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Zespot Dostepnosci Edukaciji
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n Projekt: Wspieranie dostepnosci edukacji dla dzieci i mtodziezy

Zadanie 1. Rozwijanie zasobow systemowych wspierajgcych dostepnosc

Przeprowadzenie i przygotowanie analizy zasobow i potrzeb kadr systemu oswiaty (e-

katalogi)

- Opracowanie, jako element szkolnej oceny funkcjonalnej, modelu wsparcia przejscia miedzy
poszczegdlnymi etapami ksztatcenia oraz wejscia na rynek pracy (model tranzycji)

- Opracowanie i wdrozenie rozwigzan w zakresie monitorowania i zapewniania wysokiej
jakosci ksztatcenia oséb uczacych sie (System Oceny Rozwoju Edukacji Dostepnej)

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez ’ g;]) SJIXXSYT[\IIS\?C[:)I:}I\N
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska J

Panstwowy Instytut Badawczy
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n Zadanie 2. Rozwijanie narzedzi diagnostycznych do oceny funkcjonalnej

Opracowanie 4 pakietow narzedzi diagnostycznych, w ramach szkolnej oceny funkcjonalnej

Renormalizacja narzedzi w obszarach: poznawczym, emocjonalno-spotecznym oraz
osobowosciowym

Opracowanie wersji elektronicznej testow rekomendowanych
do wykorzystania w procesie oceny funkcjonalnej (Bateria Testow: Fonologicznych, Pisania,
Czytania i Skala Prognoz Edukacyjnych)

Opracowanie zestawu narzedzi do pomiaru dobrostanu uczniow
na czterech etapach edukacji (w wieku 4-20 lat)

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska
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n Zadanie 3. Rozwijanie zasobéw metodycznych zgodnych z ideg dostepnosci

Opracowanie pieciu pakietow narzedzi do monitorowania rozwoju dzieci i mtodziezy w

ramach szkolnej oceny funkcjonalnej, w tym narzedzi diagnostycznych do oceny rozwoju
dzieci i mtodziezy (widzenie i styszenie)

Opracowanie pakietu e-poradnikow i materiatow metodycznych w zakresie UDL i
racjonalnych usprawnien

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

INSTYTUT BADAN
/& EDUKACYJNYCH

Panstwowy Instytut Badawczy



/
n Zadanie 4. Wsparcie szkoleniowe i doradcze dla kadr systemu oswiaty

Opracowanie materiatow szkoleniowych dla produktow zadan 1-3

- Wsparcie szkoleniowo-metodyczne dla kadr systemu oswiaty (szkolenia stacjonarne, on-
line, doradztwo, konsultacje, wsparcie mentorskie, konferencje, seminaria, kursy e-
learningowe, webinary, podcasty)

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

INSTYTUT BADAN
/& EDUKACYJNYCH

Panstwowy Instytut Badawczy



Produkty:

Magdalena Betza-Gajdzica, Mateusz Ciborowski, Tomasz Knopik,
Magdalena Olempska-Wysocka, Aneta Wojciechowska Magdalena Belza-Gajdzica, Mateusz Ciborowski, Tomasz Knopik,
Ewa Nosowicz, Jolanta Aleksandra Rodzewicz
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Opis projektu
Filmy

Szkolenia
Dostepne czwartki

Konferencja

Zasoby

Kontakt

szkolenie online

Ocenianie dla rozwoju

- od zatozen do skutecznej praktyki

. szkolenie dia nauczycieli | dyrektoréw szkot
podstawowych i ponadpodstawowych

et g el IBE



n Szkota dostepna dla

wszystkich

CEL.: podnoszenie kompetencji nauczycieli specjalistow w zakresie udzielania adekwatnego do potrzeb wsparcia dzieciom i uczniom z

uwzglednieniem zréznicowania ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

Co jest gtébwnym dziataniem w projekcie?

Szkolenia nauczycieli specjalistéw w zakresie 5
obszarow:
et 47T
unicef &
POZYTYWNY
KLIMAT
WSPIERANIE
DOSTEPNOSCI W EDUKACIJI
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e-learning

5 programéw
szkoleniowych
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warsztaty

24 warsztaty
z ekspertami

interwencje

23 interwencje
praktyczne

superwizje
wsparcie
specjalistow

TOP 3:

o Wielkopolskie
o Mazowieckie
o Slaskie

N

Uczenie sie w dzialaniu Gdzie realizowany jest projekt?

2200 NAUCZYCIELI
SPECJALISTOW

SZKOLY: 463
PRZEDSZKOLA:
445

PDN: 18

nauczycieli

» Katalog dobrych praktyk — interwencji — opartych na dowodach naukowych.

Ponad 2000 nauczycieli specjalistéw przygotowanych do roli ,Doradcy ds. Dostepnosci Uczenia sie (DDU) - liderdw, inicjatoréw i koordynatorow
dziatan na rzecz zwigekszania dostepnosci w swojej szkole lub przedszkolu.
» Testowanie modelu pracy nauczycieli specjalistow opartej na Scistej wspotpracy z nauczycielami przedmiotow

* Ponad 11 tys. nauczycieli przedmiotéw objetych wsparciem kompetencyjnym ze strony przeszkolonych specjalistow

« Ponad 30 tys. uczniow objetych wsparciem edukacyjno — specjalistycznym ze strony przeszkolonych specjalistow oraz zaangazowanych




WSPARCIE Podnoszenie jakosci dziatan
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Zadanie dyrektorow Oferta
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Diagnoza zapotrzebowania

na dziatania wychowawcze i Kompl%‘kso|yva
profilaktyczne w $rodowisku Pt st
szkoty — instrumentarium Poznawczych

diagnostyczne i metodyczne.




. asa.ibe.edu.pl
n Szkota dostepna dla |wszystkich

Prowadzenie dziatan
majgcych na celu rozwo;j
nauczycieli, m.in.
organizowanie szkolen i
narad

(wewnatrzszkolne i
zewnatrzszkolne)

PROGRAM 3. Ochrona zdrowia
psychicznego, zapobieganie...
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i PROGRAM WARSZTATOW N | PSYCHOEDUKACJA DLA NAUCZYCIELI RAZEM RAZNIEJ — PRZYGODY INNEGO” -
Zorganizowane formy WSPIERAJACYCH A I NAUCZYCIELEK ORAZ RODZICOW MENTORING ROWIESNICZY BAJKI MIEDZYKULTUROWE
pomocy psychologiczno — DOBROSTANSZKOLNY— 57| KatarsynsSramburska-Lowandowska N RZECZ WSPARCIA UCZNIOW Z ELEMENTAMI ARTETERAPI
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n Kariera bez barier (Tranzycja na rynek pracy)

KARIERA BEZ BARIER
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n Kariera bez barier (Tranzycja na rynek pracy)
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Kompetencje (w) przysztosci

Praktyczny przewodnik

CEL PROJEKTU

Wsparcie nauczycieli, doradcow zawodowych Ve
i innych specjalistow z otoczenia ucznidow ze
zroznicowanymi potrzebami edukacyjnymi w
przygotowaniu dzieci i mtodziezy do ich
przysztej tranzycji na rynek pracy, zaréwno w e
zakresie: - S EESE

JAK POMAGAC?

Tranzycja 0s6b z niepelnosprawnosciami

- budowania pozytywnych postaw

) § 3 PAWEL WOLSKI

dotyczacych aktywnosci zawodowej,

- ksztattowania konkretnych umiejetnosci
potrzebnych na rynku pracy.

KARIERA BEZ BARIER

INNOWACJE PEDAGOGICZNE

PORADNIK DLA NAUCZYCIELI

Nauczyciel facylitatorem ucznia
w Swiecie zmian i niepewnosci
(kompetencje nauczyciela)
GRZEGORZ FARANIEC
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KARIERA BEZ BARIER

Jaki procent ucznidow/absolwentow z niepethosprawnosciami

podejmuje aktywnos¢ zawodowg?



Kariera bez barier (Tranzycja na rynek pracy)

Tabela nr 2
Liczba os6b w wieku 15-16+ biernych zawodowo, w tym 0s6b niepetnosprawnych w latach 2010-2020

> . Udzial . :
Ogoétem quba 0800 biernych Liczba oséb Liczba biernych Udziat blernych
: biernych . ” zawodowo
populacja zawodowo niepeinosprawnych zawodowo osob ST :
zawodowo < * w liczbie osob
15+ : w populacji 16+ niepeinosprawnych -
ogotem ¢ niepeinosprawnych
(w tys.) ogolem (w tys.) (w tys.) s
(w tys.) (W %) (w %)
2010 30 956 13 832 45% 3359 2793 83%
2011 31003 13 782 44% 3341 2773 83%
2012 31038 13 698 49% 3361 2776 83%
2013 31037 13 676 44% 3320 2746 83%
2014 30 985 13 556 44% 3272 2704 83%
2015 30 962 13 574 44% 3252 2716 84%
2016 30 703 13 443 449% 3207 2683 84%
2017 30 595 13 328 44% 3116 2567 82%
2018 30 429 13 286 49% 3040 2514 83%
2019 30 283 13 264 44% 3038 2517 83%
2020 30 271 13 292 44% 3024 2495 83%

Zrédlo: opracowanie wlasne NIK na podstawie danych Biura Peinomocnika Rzqdu ds. Oséb Niepeinosprawnych i GUS-BAEL 6.

* Polska ma jeden z najwyzszych wskaznikéw biernosci zawodowej osdb niepetnosprawnych w
Europie (5. miejsce)

* wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych od lat utrzymujg sie na bardzo niskim poziomie - m
w latach 2018-2020 pracowato ponad 54% populacji ogétem w wieku 15+ i niewiele ponad 16%
0s0Ob niepetnosprawnych w wieku 16+ (NIK, 2021

KARIERA BEZ BARIER
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KARIERA BEZ BARIER

Wspieranie mtodych ludzi, w tym osob o zréznicowanych potrzebach

w przygotowaniu do wyjscia na rynek pracy jest waznym i potrzebnym dziataniem.

Wyniki badania PISA 2018 pokazujq, ze 15-letni(e) uczennice i uczniowie, ktore/rzy mieli okazje rozmawiac o

swojej karierze zawodowej z dorostymi (rodzicami, nauczycielami) byli:

- bardziej pewni swoich planow na przysztosc,

- mieli bardziej ambitne plany,

- czesciej wiedzieli co trzeba zrobic, zeby osiggngc postawione sobie cele,

- czesciej zgadzali sie z twierdzeniem, ze edukacja jest przydatna do przysztej pracy.
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ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW
SAMOPZIELNOSE W MYSLENIU | PZIALANIU
PREZENTACJA WYNIKOW WELASNEU PRALCY
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Kariera bez barier (Tranzycja na rynek pracy) - wartosci projektu
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Kariera bez barier (Tranzycja na rynek pracy)

SZKOL

REKRUTACJA

DZIALANIA W SZKOLACH

SZKOLENIA

ZEWNETRZNE
» dla S 0s6b ze szkoty: innowacje
pedagogiczne, projekt z U,
zarzadzanie dia Dyr.

. :2 Zzso;yzespo{ IBE dla 12 oséb DZ'ALAN'A ow EWALUACJA

* szkolenie dla DZ

WARSZTAT W SZKOLE » dziatania z Pracodawcami « ewaluacja pracy OW
« diagnoza dziatan szkoty 03 « dziatania z Rodzicami 05 e wypracowanie wnioskow
¢ ankietowanie uczniéw e dziatania zaproponowane w na kolejny CYKL wsparcia >>

ofercie

e opracowanie planu wsparcia
* rozpoczecie pracy MENTORA

» konferencja
» wsparcie MENTOROW

PODSUMOWANIE
DZIALAN W

NAUCZYCIELI

02 * realizacja innowacji

¢ lista koordynatorow szkot pedagogicznych 04 06

« lista DZ i N na szkolenia

« realizacja projektow SZKOLE

e warsztat podsumowujgcy
* wypracowanie opisu

uczniowskich
» realizacja wsparcia przez DZ:
2 godziny - 2024 r dobrych prgk-:yk
1 godzina - 2025 r. e opracowanie niezbednej

« wsparcie MENTOROW dokumentaciji
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n Kariera bez barier (Tranzycja na rynek pracy) 2023-2026 — 'm

dziatania realizowane WARIERA BEZ BARIER

- przygotowanie i opublikowanie materiatow (poradniki, webinary, narzedzia, filmy,
ekspertyzy, materiaty szkoleniowe);

- przeszkolenie ok. 2500 nauczycieli w roku 2023-2024 (zespo6t IBE), min. 1000 w 2025 r.;
- dziatania badawcze - diagnostyczne i ewaluacyjne w ramach dziatan w szkotach;

- dziatania w 80 szkotach podstawowych i 80 ponadpodstawowych (po 5 szkdt z kazdego
wojewddztwa) - OW:

a. przeszkolenie zespotow nauczycieli z kazdej ze szkot
b. przeprowadzenie ok. 320 projektow uczniowskich
c. przygotowanie 240 innowacji pedagogicznych

d. prowadzenie doradztwa indywidualnego z wykorzystaniem MBK z ok. 2400
uczniami ze SPE

e. dziatania z rodzicami i pracodawcami.



Kariera bez barier (Tranzycja na rynek pracy)

KARIERA BEZ BARIER
Zapraszamy do sledzenia efektow naszych dziatan i kontaktu:

www.ibe.edu.pl projekt krajowy: Kariera bez barier
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KARIERA BEZ BARIER

“Niepetnosprawnosc

Ql

KARIERA BEZ BARIER

to stan umystu.”
,Zarzadzanie r6znorodnoscia

Jan Mela

to dostrzeganie indywidualnego
p9tencja’ru pracownika, a nie

opieranie sie na stereotypach”
dr Patrycja Olchowska
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