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Informacja o badaniu

Pierwsza czes¢ niniejszego opracowania powstata na podstawie bazy danych z badania
ankietowego przeprowadzonego przez Matopolskie Obserwatorium Rozwoju Regionalnego
(MORR).

Charakterystyka proby badawczej

Respondentami badania byli mieszkajacy w Matopolsce mezczyzni (46% zbiorowosci badanych,
liczacej 1210 osdb) i kobiety (54%). Wsrod mezczyzn udziat mtodszej grupy wiekowej (wiek
przedemerytalny: 60-64 lata) wynidst 51%, a starszej (wiek emerytalny: 65-69 lat) 49%.

W grupie kobiet 47% byto w wieku przedemerytalnym (55-59 lat) i 53% w wieku emerytalnym
(60-64 lata). W kazdym z szesciu matopolskich podregionéw? przebadano minimum 200 oséb.

Pytania ankietowe zostaty zréznicowane w zaleznosci od sytuacji badanych na rynku pracy,
liczebnosci poszczegdlnych grup przedstawia wykres.

1Raport podsumowujacy opracowany przez MORR: Badanie opinii Matopolan w wieku 55-69 lat. Wydtuzanie

aktywnosci zawodowej - Swiadomos$¢, postawy, wyzwania i bariery, Wojewédztwo Matopolskie, Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego, Krakéw, 2025.

2Matopolskie podregiony to: miasto Krakow, podregion krakowski (powiat bochenski, krakowski, miechowski,
myslenicki, proszowicki, wielicki), podregion nowosadecki (powiat gorlicki, limanowski, nowosadecki, miasto Nowy
Sacz), podregion nowotarski (powiat nowotarski, suski, tatrzanski), podregion oswiecimski (powiat chrzanowski,
olkuski, o$wiecimski, wadowicki), podregion tarnowski (powiat brzeski, dgbrowski, tarnowski, miasto Tarnéw).
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https://www.obserwatorium.malopolska.pl/publikacje/badanie-opinii-malopolan-w-wieku-55-69-lat-wydluzanie-aktywnosci-zawodowej-swiadomosc-postawy-wyzwania-i-bariery

Woykres 1. Respondenci badania w zaleznosci od sytuacji zawodowej (n=1210)

675

Zrédto: opracowanie wiasne

Druga czes$¢ raportu to podsumowanie wynikéw FGI 2 z osobami w wieku okotoemerytalnym.
W ramach badania przeprowadzono 12 FGI, w tym:

&> 3z pracujgcymi osobami w wieku przedemerytalnym,

&> 3z pracujgcymi osobami w wieku emerytalnym,

&> 3 zbezrobotnymi osobami w wieku przedemerytalnym,
&> 3z poszukujacymi pracy osobami w wieku emerytalnym.

3FGI - zogniskowany wywiad grupowy.
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Kondycja fizyczna
DSychiczna 0sob w wieku
okotoemerytalnym

Kondycja fizyczna i psychiczna oséb w wieku okotoemerytalnym, ktéra zresztg badani ocenili
wysoko, nie wydaje sie zalezna od liczby oséb zamieszkujgcych ich gospodarstwo domowe “.
Subiektywnga ocene stanu fizycznego i psychicznego réznicuje natomiast poziom wyksztatcenia,
w mniejszym stopniu pteé, w niewielkim - wiek.

Sposrad bioragcych udziat w badaniu kobiet w wieku 55-64 lata i mezczyzn w wieku 60-69 lat
51% ocenia swojg sprawnosc fizyczng jako ,dobra” lub ,bardzo dobrg” a 82% okreslito tak swoja
kondycje psychiczna. Co ciekawe, lepiej swoje samopoczucie psychiczne oceniajg mezczyzni,
ocen dobrych i bardzo dobrych jest w grupie mezczyzn o 9 p. p. wiecej niz wsrod kobiet. R6znica
w ocenie stanu fizycznego pomiedzy ptciami nie przekracza 0,5 p. p. (na korzys$¢ kobiet).

Poréwnanie samooceny kondycji fizycznej i psychicznej pomiedzy grupami wieku mtodsza (do

5 lat przed wiekiem emerytalnym) i starszg (do 5 lat od wieku emerytalnego) daje nastepujace

wyniki:

&> brak réznicy pomiedzy réznymi grupami wiekowymi kobiet w przypadku zdrowia
psychicznego i mezczyzn w przypadku kondycji fizycznej (1 p. p. réznicy na korzys¢ mtodszej
grupy),

&> zauwazalnardéznica pomiedzy mtodszg i starsza grupa wiekowa dla kondycji fizycznej kobiet
(4 p. p. roznicy na korzysé mtodszej) i samopoczucia psychicznego mezczyzn (5 p .p. réznicy
na korzys¢ starszej grupy).

4Najnizszy odsetek dobrych i bardzo dobrych ocen kondycji fizycznej przypadt na 4-osobowe gospodarstwo
domowe. Z kolei ocena kondycji psychicznej wypadta najstabiej w jednoosobowych, 5- oraz 6-osobowych

gospodarstwach domowych.
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# Ocena zdrowia fizycznego i psychicznego wyraznie

)
@ } koreluje z poziomem wyksztatcenia badanych -

S
\/( A
7/ im wyzszy poziom wyksztatcenia, tym wiekszy

AN
2 odsetek ocen dobrych i bardzo dobrych.

&

Az 70% osob z wyksztatceniem wyzszym ocenia swoja kondycje fizyczng jako dobrg lub bardzo
dobra. Wsrod oséb z wyksztatceniem podstawowym lub gimnazjalnym jest ich tylko 23%.
Samoocena zdrowia psychicznego zawiera sie w wezszym przedziale - dobra i bardzo dobrag
wskazuje 87% osbéb z wyksztatceniem wyzszym i 73% osob z wyksztatceniem podstawowym lub
gimnazjalnym. Szczegdbty przedstawiaja kolejne dwa wykresy.

Woykres 2. Ocena zdrowia fizycznego wedtug poziomu wyksztatcenia badanych (n=22 osoby
z wyksztatceniem podstawowym lub gimnazjalnym, 246 z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym, 510 ze $rednim lub policealnym i 430 z wyksztatceniem wyzszym; 2 osoby nie
wskazaty poziomu wyksztatcenia, ¥=1210) °

| |
. v
wyzsze 70%
$rednielub [/
policealne
zasadnicze [/ /S SN
zawodowe
podstawowe lub 7 S S S S S
gimnazjalne 23%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

B dobrze/bardzo dobrze FJ ani dobrze ani zle

Zrédto: opracowanie wtasne

5Respondenci_tki badania na pytanie o ocene swojego stanu zdrowia fizycznego odpowiadali w skali od 1 do 5,
gdzie 1 oznaczato bardzo Zle, a 5 bardzo dobrze. Mozliwg odpowiedzig byto tez ,trudno powiedzie¢”. Na wykresie
pokazano odsetek odpowiedzi 3 (ani dobrze ani zle) oraz odpowiedzi 4 i 5 tacznie (dobrze/bardzo dobrze) dla
danego poziomu wyksztatcenia.
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Wykres 3. Ocena zdrowia psychicznego wedtug poziomu wyksztatcenia badanych

(n=22 osoby z wyksztatceniem podstawowym lub gimnazjalnym, 246 z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym, 510 ze srednim lub policealnym i 430 z wyksztatceniem wyzszym:;
2 osoby nie wskazaty poziomu wyksztatcenia, ¥=1210)¢

Wyesze bw%
Srednie lub
policealne “

zasadnicze
zawodowe

podstawowe lub
gimnazjalne 73%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B dobrze/bardzo dobrze V] anidobrze anizle

Zrédto: opracowanie wtasne

Uwarunkowania kondycji fizycznej i psychicznej
pracujacych

W grupie pracujacych ujawniaja sie kolejne zaleznosci np. oceny zdrowia psychicznego
w zaleznosci od mozliwosci kontaktéw miedzyludzkich, jakie daje praca.

Im wiecej interakcji ze wspoétpracownikami czy klientami, tym respondenci
lepiej oceniajg swoja kondycje psychiczna.

Wsréd pracujacych prawie potowa oceniajacych swoje zdrowie psychiczne jako dobre lub
bardzo dobre to osoby, ktorym kontakty z innymi ludzmi wypetniajg niemal caty czas pracy. Ci,
ktérzy w ramach obowigzkéw zawodowych prawie wcale nie kontaktuja sie z innymi, stanowia

¢Respondenci_tki badania na pytanie o ocene swojego stanu zdrowia psychicznego odpowiadali w skaliod 1 do 5,
gdzie 1 oznaczato bardzo Zle, a 5 bardzo dobrze. Mozliwg odpowiedzig byto tez ,trudno powiedzie¢”. Na wykresie
pokazano odsetek odpowiedzi 3 (ani dobrze ani Zle) oraz odpowiedzi 4 i 5 tacznie (dobrze/bardzo dobrze) dla
danego poziomu wyksztatcenia.
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tylko 1% pracujacych oceniajacych swoja kondycje psychiczng jako dobrg lub bardzo dobra.
Szczegoty przedstawia wykres.

Wykres 4. Ocena zdrowia psychicznego pracujacych wedtug wymiaru czasu pracy, jaki
stanowia kontakty z innymi ludZzmi (n=675)"’

prawie wcale 1%
mniej niz potowe
czasu pracy

okoto potowy

czasu pracy !/ A

wiecej niz potowe
czasu pracy

A

niemal caty czas

pracy .M///./// 777777777 77777777 777770 | 48%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
dobrze/bardzo dobrze B anidobrze anizle

Zrédto: opracowanie wiasne

Na samoocene kondycji fizycznej i psychicznej przypuszczalnie wptywa takze poziom
zadowolenia z wykonywanej pracy. Wyniki badania pokazuja, ze w grupie najbardziej
zadowolonych pracownikow (zadowolonych z pracy w duzym lub bardzo duzym stopniu)
znajduje sie najwiecej oséb oceniajacych dobrze lub bardzo dobrze swoje zdrowie
psychofizyczne. Ponad potowa (54%) najbardziej zadowolonych wskazuje na dobra lub bardzo
dobra kondycje fizyczna. Prawie % (72%) najbardziej zadowolonych dobrze lub bardzo dobrze
ocenia swoje zdrowie psychiczne. W grupie najmniej zadowolonych pracownikéw brak oséb
oceniajgcych dobrze lub bardzo dobrze swojg kondycje fizyczng i psychiczna. Pokazuja to kolejne
dwa wykresy.

7 Pracujacy respondenci_tki badania na pytanie o ocene swojego stanu zdrowia psychicznego odpowiadali w skali
od 1do 5, gdzie 1 oznaczato bardzo Zle, a 5 bardzo dobrze. Mozliwg odpowiedzig byto tez ,trudno powiedziec”.
Na wykresie pokazano odsetek odpowiedzi 3 (ani dobrze ani Zle) oraz odpowiedzi 4 i 5 tacznie (dobrze/bardzo
dobrze) wedtug wymiaru czasu pracy, jaki stanowig kontakty z innymi ludzmi.
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Wykres 5. Ocena zdrowia fizycznego pracujacych wedtug stopnia zadowolenia z pracy (n=675)8

zadowoleni w bardzo duzym stopniu 289

zadowoleni w duzym stopniu 26%

zadowoleni w Srednim stopniu

zadowoleni w matym stopniu

zadowoleni w bardzo matym stopniu 0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
B dobrze/bardzo dobrze ani dobrze ani zle

Zrédto: opracowanie wiasne

Wykres 6. Ocena zdrowia psychicznego pracujacych wedtug stopnia zadowolenia z pracy (n=675)°

zadowoleni w bardzo duzym stopniu 33%
zadowoleni w duzym stopniu 39%
zadowoleni w Srednim stopniu
zadowoleni w matym stopniu

zadowoleni w bardzo matym stopniu | 0%

0% 5%  10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

B dobrze/bardzo dobrze 7} anidobrze anizle

Zrédto: opracowanie wiasne

8 Pracujacy respondenci_tki badania na pytanie o ocene swojego stanu zdrowia fizycznego odpowiadali w skali
od 1do 5, gdzie 1 oznaczato bardzo Zle, a 5 bardzo dobrze. Mozliwg odpowiedzig byto tez ,trudno powiedziec”.
Na wykresie pokazano odsetek odpowiedzi 3 (ani dobrze ani Zle) oraz odpowiedzi 4 i 5 tacznie (dobrze/bardzo
dobrze) wedtug stopnia zadowolenia z pracy.

?Pracujacy respondenci_tki badania na pytanie o ocene swojego stanu zdrowia psychicznego odpowiadali w skali
od 1do 5, gdzie 1 oznaczato bardzo Zle, a 5 bardzo dobrze. Mozliwg odpowiedzig byto tez ,trudno powiedziec”.
Na wykresie pokazano odsetek odpowiedzi 3 (ani dobrze ani zZle) oraz odpowiedzi 4 i 5 tacznie (dobrze/bardzo
dobrze) wedtug stopnia zadowolenia z pracy.
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Jednoznacznie pozytywny wptyw na ocene kondycji psychicznej ma poczucie
bezpieczenstwa zawodowego - sposrdd pracujacych, ktorzy nie osiggneli jeszcze wieku
emerytalnego *° 70% to ci, ktérych sytuacja zawodowa jest stabilna ! i deklarujg jednoczesnie
dobre lub bardzo dobre samopoczucie psychiczne.

Z kolei w grupie pracujacych osob w wieku emerytalnym widoczna jest zaleznos¢
miedzy samostanowieniem i poczuciem kontroli a samooceng zdrowia psychicznego.
Dobrg i bardzo dobra kondycje psychiczng zgtaszajg w najwiekszej mierze ci, ktorzy sami
zdecydowali o przejsciu na emeryture? - 72% oraz ci, dla ktérych kontynuowanie pracy wynika
z wtasnych checi pozostania aktywnym zawodowo - 72% 13,

Kondycja fizyczna i psychiczna aktywnych
i nieaktywnych zawodowo

Poréwnanie samooceny zdrowia fizycznego i psychicznego badanych wedtug ich statusu

na rynku pracy (aktywni - pracujacy i poszukujacy pracy oraz bierni zawodowo) wskazuje,

ze najlepsza kondycja ciesza sie pracujacy. Oceny samopoczucia psychicznego sg mniej
zréznicowane wedtug statusu respondentéw na rynku pracy niz oceny kondycji fizycznej.

85% pracujacych ocenia dobrze ** swoje zdrowie psychiczne, a 62% - zdrowie fizyczne. Wéréd
biernych zawodowo (nie pracujacych i nie poszukujacych pracy) oceniajacych dobrze swoje
samopoczucie psychiczne byto 79%, a kondycje fizyczna - tylko 38%. Najwyzszy udziat oséb
zle lub bardzo Zle oceniajacych zdrowie fizyczne widaé w grupach nie posiadajacych pracy -

o swojej kondycji fizycznej wypowiedziata sie tak jedna na pie¢ oséb wsréd poszukujacych pracy
jak i biernych zawodowo. Prowadzi do dwéch wnioskéw. Po pierwsze, pogarszajacy sie stan
zdrowia fizycznego jest czynnikiem ,wypychajacym” z rynku pracy. Po drugie, kontynuowanie
zatrudnienia do osiagniecia wieku emerytalnego lub dtuzej wiaze sie ze swoista
premia za dobrostan w postaci utrzymania dobrej kondycji fizycznej i psychicznej.

10Takich oséb byto w badaniu 492.

11 Odpowiedz ,nie obawiam sie zmian - moja sytuacja jest stabilna” na pytanie ,Czy w okresie, ktory pozostat Pani/
Panu do osiggniecia wieku emerytalnego obawia sie Pani/Pan koniecznosci zmiany?” oraz jednoczesnie deklaracja
dobrej lub bardzo dobrej kondycji psychiczne;j.

120dpowiedz ,zdecydowanie tak” na pytanie ,Czy przejscie na emeryture byto dobrowolng decyzjg?” oraz
jednoczesnie deklaracja dobrej lub bardzo dobrej kondycji psychicznej. Respondentow, ktérzy pobieraja
emeryture i réwnolegle pracuja byto w badaniu 140.

33 Odpowiedz ,w duzym stopniu/w bardzo duzym stopniu” na pytanie ,Na ile kontynuowanie pracy po osiggnieciu
wieku emerytalnego wynika z wtasnych checi bycia aktywnym zawodowo?” oraz jednoczesnie deklaracja dobre;j
lub bardzo dobrej kondycji psychicznej. Pracujgcych respondentéw powyzej wieku emerytalnego byto w badaniu
183.

4 Suma odpowiedzi ,dobrze” i ,bardzo dobrze”.
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Pewnie jest tez tak, ze na rynku pracy pozostajg ci, ktorym pozwala na to stan
zdrowia i stad tak wysokie oceny kondycji psychofizycznej wsréd pracujacych.

Szczegbty zostaty przedstawione na trzech kolejnych wykresach.

Wykres 7. Ocena zdrowia fizycznego i psychicznego pracujgcych respondentéw
i respondentek (n=675)*°

11% 4%

kondycja psychiczna //
31% 7%
kondycja fizyczna /////////
L]
0% 20% 40% 60% 80% 100%

B dobrze/bardzo dobrze ] anidobrze anizle [ Zle/bardzo zle

Zrédto: opracowanie wiasne

Wykres 8. Ocena zdrowia fizycznego i psychicznego poszukujacych pracy respondentow
i respondentek (n= 56)1¢

16%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

kondycja psychiczna

kondycja fizyczna

I dobrze/bardzo dobrze anidobrzeanizle [-] zle/bardzo zle

Zrédto: opracowanie wiasne

15Szes$c¢ 0sob na pytanie o samoocene kondycji fizycznej i psychicznej udzielito odpowiedzi ,trudno powiedziec”.

16 Jedna osoba na pytanie o samoocene kondycji fizycznej i psychicznej udzielita odpowiedzi ,trudno powiedziec”.
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Wykres 9. Ocena zdrowia fizycznego i psychicznego niepracujacych respondentéw
i respondentek (n=450)'/

12%

kondycja psychiczna

7

%

kondycja fizyczna

0% 20% 40% 60% 80%

B dobrze/bardzo dobrze [/ anidobrze anizle [ Zle/bardzo zle

Zrédto: opracowanie wiasne

17Piec os6b na pytanie o samoocene kondycji fizycznej i psychicznej udzielito odpowiedzi ,trudno powiedziec”.
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Charakterystyka

pracujacych respondentow
| respondentek

Pracujacy stanowili 56% badanych (675 oséb z 1210 respondentéw i respondentek badania).
Pod wzgledem réznych cech obraz pracujacych respondentéw i respondentek badania jest

nastepujacy:

P
P
P

P

pte¢ - 368 kobiet i 307 mezczyzn,

wiek - 259 0sob w wieku 55-59 lat, 342 w wieku 60-64, 74 w wieku 65-69,

poziom wyksztatcenia - 6 0sob z wyksztatceniem podstawowym lub gimnazjalnym,

110 z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, 273 z wyksztatceniem Srednim lub
policealnym, 286 z wyzszym,

obszar zamieszkania - 465 osdb zamieszkujgcych obszary miejskie, 210 zamieszkujacych
obszary wiejskie,

rodzaj pracy - 277 pracujacych fizycznie, 362 pracujacych umystowo (36 oséb nie udzielito
odpowiedzi na pytanie o charakter pracy).

Liczebnosci najwazniejszych grup, dla ktérych przeprowadzono analize w tym rozdziale:

& 1210respondentéw i respondentek ogbétem,
&> 675 pracujacych, z czego:

» 492 pracujacych w wieku przedemerytalnym,

» 183 pracujacych w wieku emerytalnym, pobierajacych emeryture lub niepobierajacych
emerytury,

» 140 oséb pobierajgcych emeryture i jednoczesnie pracujgcych.
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Pracujacy - czynniki
sprzyjajace wydtuzanic
aktywnosci zawodowe

-

Y

cr®)-
[ ]
))

Na wielkos¢ odsetka pracujacych ma wptyw poziom

3

wyksztatcenia.

Oczywistg zalezno$¢, ze udziat pracujgcych rosnie wraz z poziomem wyksztatcenia przedstawia
ponizszy wykres.

Woykres 10. Udziat pracujgcych wedtug poziomu wyksztatcenia badanych (n=22 osoby

z wyksztatceniem podstawowym lub gimnazjalnym, 246 z zasadniczym zawodowym, 510
ze $rednim lub policealnym i 430 z wyksztatceniem wyzszym; 2 osoby nie odpowiedziaty na
pytanie o poziom wyksztatcenia, 2=1210)
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Zrédto: opracowanie wiasne
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Forma zatrudnienia

Najwieksze grupy pracujacych stanowig pracujacy najemnie oraz prowadzacy dziatalnos¢
gospodarcza. Przekrdj ptci ujawnia nieco inne preferencje pracy zarobkowej (mezczyzni

w mniejszym stopniu niz kobiety pracujg najemnie i w wiekszym prowadzg wtasng dziatalnos¢),
co przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 11. Udziat pracujacych najemnie i prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarcza wsrod
pracujacych kobiet i mezczyzn (n=368 kobiet i 307 mezczyzn, ¥=675)8

80%

74%

70%

64%

60%

50%

40%

30%
30%

20%

10%

0%

kobiety mezczyzni

. pracujacy najemnie @ prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza

Zrédto: opracowanie wiasne

Proporcje dwoch dominujgcych grup pracujacych (najemnie i prowadzacych dziatalnosc
gospodarcza) znaczaco zmieniaja sie wraz z wiekiem badanych. O ile udziat pracownikow
najemnych spada w kolejnych grupach wieku (o 14 p. proc. pomiedzy grupa w wieku 55-59 lat

i 60-64 lata oraz o 15 p. proc. pomiedzy grupg 60-64 lata i 65-69 lat), udziat prowadzacych
dziatalnos$¢ gospodarczg rosnie (o 13 p. p. miedzy najmtodszg grupa wiekowa a grupg 60-64 lata,
apotem o 15 p. p. miedzy grupa w wieku 64-64 lata a najstarsza grupg wiekowa). Potwierdza

to przypuszczenie, ze forma zarobkowania nie jest obojetna dla decyzji o kontynuowaniu
zatrudnienia po osiagnieciu wieku emerytalnego i ze prowadzenie wtasnej dziatalnosci
sprzyja wydtuzaniu aktywnosci zawodowe;j.

18 Pozostate 5-6%, zaréwno w grupie kobiet jak i mezczyzn, stanowig prowadzacy gospodarstwo rolne oraz
pracujacy w inny sposéb niz najemnie, prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza czy gospodarstwo rolne.
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Wykres 12. Udziat pracujacych najemnie i prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza wedtug grup
wieku (n=259 osob w wieku 55-59 lat, 342 w wieku 60-64 lata i 74 w wieku 65-69 lat, >=675)1

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

80%

66%

51%  43%

28%

15%

7

55-59|at 60-64 |ata 65-69 lat
. pracujacy najemnie prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza

Zrédto: opracowanie wtasne

O ,wyzszosci” prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w kontekscie wydtuzania aktywnosci
zawodowej Swiadczy tez odsetek deklaracji definitywnego zakonczenia aktywnosci zawodowe;j
powyzej 65. roku zycia. W grupie pracujacych deklaracje taka ztozyto 7% pracownikéw
najemnych oraz 20% przedsiebiorcow. Jedna z oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza
wskazata nawet 100 lat jako wiek zakonczenia aktywnosci zawodowe;.

Trzeba jednak przyznadc, ze najwiecej pracujacych respondentéw wybrato wiek emerytalny jako
granice swojej aktywnosci na rynku pracy, byto to 23% wskazan na 60. rok zycia i 24% na 65. rok
zycia. Spora czes¢ badanych pracownikéw nie miata wyrobionego zdania na ten temat - 38% ogotu.

Z kolei analiza zréznicowania miedzy podregionami wojewddztwa matopolskiego prowadzi do
nastepujacych wnioskow:

&> najwyzszym odsetkiem pracujacych najemnie i prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza
szczyci sie miasto Krakow (48% pracujacych i 21% prowadzacych dziatalnos¢ wsréd ogotu
badanych w tym podregionie, razem: 69%),

&> najnizsze odsetki odnotowano w podregionie nowosadeckim (45% pracujacych, w tym
33% najemnie i 12% prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg) oraz oswiecimskim (46%
pracujacych, w tym 36% najemnie i 10% prowadzacych dziatalnosé),

&> w pozostatych podregionach udziat pracujgcych waha sie pomiedzy 50% pracujacych
ogotem (w podregionie nowotarskim) a 53% w podregionach krakowskim i tarnowskim.

12 Pozostate 5-6%, zarébwno w grupie kobiet jak i mezczyzn, stanowig prowadzacy gospodarstwo rolne oraz
pracujacy w inny sposéb niz najemnie, prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza czy gospodarstwo rolne.
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Tylko 1 na 20 pracujacych osob w wieku okotoemerytalnym chciataby
zmienic¢ swoja aktualng prace nainna.

Moze to Swiadczyc o stabilnosci ich aktualnego zatrudnienia, poczuciu bezpieczenstwa czy
satysfakcjonujgcych warunkach pracy. Z drugiej strony moze tez by¢ swiadectwem niskiej
mobilnos$ci zawodowej oséb w tym wieku. Za poczuciem bezpieczenstwa przemawia wynik
badania - wsrdd pracujgcych w wieku przedemerytalnym2° 78% uwaza swojg sytuacje
zawodowg za stabilna.

Rodzaj wykonywanej pracy

Nastepny wykres pokazuje udziat poszczegdlnych form zarobkowania w grupach réznigcych
sie poziomem wyksztatcenia. Warto na niego popatrzec takze w kontekscie znaczenia wtasnej
dziatalnos$ci gospodarczej dla wydtuzania aktywnosci zawodowej. Widaé, ze najwieksze
udziaty prowadzacych dziatalnos¢ wystepuja w grupie osob z wyksztatceniem
srednim i wyzszym - odpowiednio 29% i 24%. Osoby z najnizszym wyksztatceniem -
podstawowym lub gimnazjalnym - w ogéle nie zarabiajg w tej sposob.

20Takich oséb w badaniu byto 492.
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Tabela 1. Udziat pracujacych najemnie, prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza

oraz prowadzacych gospodarstwo rolne wedtug poziomu wyksztatcenia (n=6 oséb

z wyksztatceniem podstawowym lub gimnazjalnym, 110 z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym, 273 z wyksztatceniem Srednim lub policealnym, 286 z wyksztatceniem
wyzszym, >=675)

Poziom pracuje prowadze prowadze inne

wyksztatcenia najemnie dziatalnosc gospodarstwo
gospodarcza rolne

podstawowe lub | 83% 0% 17% 0%

gimnazjalne

zasadnicze 66% 15% 15% 4%

zawodowe

Srednie lub 67% 29% 3% 1%

policealne

wyzsze 73% 24% 1% 1%

Zestawienie wyksztatcenia i stanowiska, na ktérym pracujg badane osoby daje informacje, na
jakie czynniki obcigzajace zdrowie narazone sg najczesciej osoby z danym wyksztatceniem:

&> prace fizyczng wykonuje 100% badanych z wyksztatceniem podstawowym lub
gimnazjalnym?%, 91% oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, 58% os6b
z wyksztatceniem $rednim lub policealnym i 5% oséb z wyksztatceniem wyzszym,

&> nastanowiskach umystowych pracowato 92% oséb z wyksztatceniem wyzszym i 34% oséb
z wyksztatceniem srednim lub policealnym oraz 6% oséb z wyksztatceniem zasadniczym

zawodowym %2,

W grupie pracujacych respondentéw byto 368 kobiet i 307 mezczyzn oraz 465 osdb
zamieszkujacych obszary miejskie i 210 zamieszkujacych obszary wiejskie.

Pracujacych umystowo jest wiecej wsrod kobiet (61% vs 45% mezczyzn) i mieszkarnncéw miast
(60% vs 40% mieszkancéw wsi). Prace fizyczng wykonuja przede wszystkim mezczyzni (49%

vs 34% kobiet) i mieszkajacy na terenach wiejskich (54% vs 35% mieszkajgcych w miastach).
Warto mie¢ swiadomos¢ tych proporcji w kontekscie zréznicowania narzedzi niwelujacych
zdrowotne czynniki ryzyka na stanowiskach umystowych i fizycznych, sprzyjajgcych wydtuzaniu
aktywnosci zawodowe;j.

2'W badaniu wzieto udziat 6 pracujgcych oséb z wyksztatceniem podstawowym lub gimnazjalnym.

22 Pozostaty do 100% odsetek odpowiedzi na danym poziomie wyksztatcenia przypada na ,trudno powiedziec¢”.
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Potwierdzaja to zaleznosci miedzy odczuwanym obcigzeniem fizycznym i psychicznym na
stanowisku pracy a rodzajem wykonywanej pracy, ktére zostaty przedstawione na ponizszych
dwoch wykresach. 75% odczuwajacych obcigzenie fizyczne w pracy w bardzo duzym stopniu to
osoby pracujace fizycznie. 95% oséb wskazujacych na bardzo maty stopien obcigzenia fizycznego
na stanowisku pracy to pracownicy umystowi.

Wykres 13. Stopien odczuwanego obcigzenia fizycznego w zaleznosci od rodzaju
wykonywanej pracy (n=111 osdb wykonujacych prace w bardzo matym stopniu obcigzajaca
fizycznie, 180 w matym stopniu, 197 w $rednim stopniu, 116 w duzym stopniu, 68 w bardzo
duzym stopniu, 3 osoby nie udzielity odpowiedzi na pytanie, >=675)

0,
100% 25%

80% —, 75%

\ .
60%
40%
/ \ 18%
20%
’ 3% v -

0% _
w bardzo w matym w $rednim w duzym w bardzo
matym stopniu stopniu stopniu stopniu duzym stopniu

=@=praca fizyczna =@=praca umystowa

Zrédto: opracowanie wtasne

73% 0s6b odczuwajacych obcigzenie psychiczne w pracy w bardzo duzym stopniu to pracujacy
umystowo. 67% wskazujacych na bardzo maty stopien obcigzenia psychicznego na stanowisku
pracy to pracownicy fizyczni.
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Wykres 14. Stopien odczuwanego obcigzenia psychicznego w zaleznosci od rodzaju
wykonywanej pracy (n=54 osoby wykonujgce prace w bardzo matym stopniu obcigzajaca
psychicznie, 151 w matym stopniu, 204 w Srednim stopniu, 150 w duzym stopniu, 109

w bardzo duzym stopniu, 7 oséb nie odpowiedziato na pytanie, 2=675)
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=@=praca fizyczna =@== praca umystowa

Zrédto: opracowanie wtasne

Dtugotrwata ekspozycja na przewazajace obcigzenie fizyczne lub psychiczne w trakcie
wykonywanej pracy powinna sie przektadaé na samoocene kondycji fizycznej i psychicznej
badanych. | tak jest w przypadku zdrowia fizycznego. 63% oséb zgtaszajacych bardzo zty stan
zdrowia fizycznego to osoby pracujace fizycznie. 76% osob wskazujacych bardzo dobre zdrowie
fizyczne to pracownicy umystowi.
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Woykres 15. Samoocena kondycji fizycznej w zaleznosci od rodzaju wykonywanej pracy (n=8
0s6b oceniajagcych bardzo zle swoja kondycje fizyczng, 37 oceniajacych zle, 209 oceniajacych
ani zle ani dobrze, 325 oceniajacych dobrze, 91 oceniajgcych bardzo dobrze, 5 oséb nie
udzielito odpowiedzi na pytanie, 3=675)
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=@=praca fizyczna =@== praca umystowa

Zrédto: opracowanie wtasne

Zaleznos¢ miedzy obcigzeniem psychicznym na stanowisku pracy z samooceng zdrowia
psychicznego wydaje sie by¢ bardziej ztozona niz w przypadku kondycji fizycznej. Swiadcza

o tym wyniki oceny zdrowia psychicznego pokazujace, ze 75% osdb oceniajgcych swoja kondycje
psychiczng jako bardzo zt3 to pracujacy umystowo. Jednoczesnie az 58% oséb wskazujacych

na bardzo dobre zdrowie psychiczne stanowig pracownicy umystowi, 37% z nich to pracownicy
fizyczni.
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Wykres 16. Samoocena kondycji psychicznej w zaleznosci od rodzaju wykonywanej pracy (n=
4 osoby oceniajace bardzo zle swojg kondycje psychiczng, 22 oceniajace zle, 72 oceniajgce
ani zle ani dobrze, 284 oceniajace dobrze, 287 oceniajgce bardzo dobrze, 6 oséb nie
odpowiedziato na pytanie, >=675)
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=@=_praca fizyczna =@== praca umystowa

Zrédto: opracowanie wtasne

Niewykluczone, ze na dobra kondycje psychiczng wptywa ogélne poczucie zadowolenia
z pracy - 77% ogotu pracujgcych wyraza zadowolenie ze swojej pracy 23, Bardziej zadowoleni
wydaja sie pracownicy umystowi (88% zadowolonych w tej grupie) niz fizyczni (73%).

Analiza wedtug ptci i grup wieku dowodzi, ze wraz z uptywem wieku zmieniaja sie
proporcje miedzy pracujacymi fizycznie i umystowo - na korzys¢ tych ostatnich.
Zaleznos¢ ta jest widoczna zaréwno dla kobiet jak i dla mezczyzn, co przedstawia wykres.

23Suma odpowiedzi ,w duzym stopniu” i ,w bardzo duzym stopniu” (na pytanie: Prosze ocenic na ile jest Pani
zadowolona/Pan zadowolony ze swojej pracy?).
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Woykres 17. Udziat pracujacych fizycznie i umystowo w podziale na ptec i grupy wieku (osoby
do 5 lat przed osiggnieciem wieku emerytalnego i do 5 lat po jego osiagnieciu; n=126 kobiet
w wieku 55-59 lat, 224 kobiet w wieku 60-64 lata, 151 mezczyzn w wieku 60-64 lata, 138
mezczyzn w wieku 65-69 lat; 36 oséb nie odpowiedziato na pytanie o charakter pracy, >=675)
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B praca fizyczna praca umystowa

Zrédto: opracowanie wiasne

Kolejnym dowodem na to, ze pracujacy umystowo majg wieksze szanse na wydtuzenie
aktywnosci zawodowej od pracujacych fizycznie jest rozktad deklaracji o mozliwosci
kontynuowania swojej pracy w wymiarze co najmniej 20 godzin tygodniowo. Odsetek
pracownikéw umystowych, deklarujacych taka sposobnos¢ miedzy 66. a 70. rokiem
zycia oraz miedzy 71. a 75. rokiem zycia jest dwukrotnie wyzszy niz dla pracujacych
fizycznie, co przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 18. Deklaracje mozliwosci pracy w wymiarze co najmniej 20 godzin tygodniowo
powyzej 65. roku zycia dla pracownikéw umystowych i fizycznych (n=277 pracujacych fizycznie,
362 pracujacych umystowo, 36 0séb nie odpowiedziato na pytanie o charakter pracy, 2=675)

I I
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. praca fizyczna Q praca umystowa

Zrédto: opracowanie wtasne

Ponadto pracujgcy umystowo w wieku przedemerytalnym?* dwukrotnie czesciej wskazywali, ze
ich dotychczasowy pracodawca bedzie od nich oczekiwat, ze po osiggnieciu wieku emerytalnego
beda kontynuowali zatrudnienie w obecnym zakresie (35% vs 17% wsrod pracownikow
fizycznych).

Woyglada wiec na to, ze praca umystowa w wiekszym stopniu niz fizyczna pozwala na utrzymanie
zdolnosci do pracy, rozumianej jako stan réwnowagi miedzy mozliwosciami danej osoby (jej
umiejetnosciami, mozliwosciami czynnosciowymi i stanem zdrowia) a wymaganiami, jakie
stawia przed nig praca. Indywidualne mozliwosci zmieniajg sie wraz z wiekiem. Kluczowa
kwestia dotyczy tego, czy wymagania pracy uwzgledniajg te zmiany. Zgodnie z koncepcja
zdolnosci do pracy?> utrzymanie zdolnosci do pracy zalezy od zachowania réwnowagi pomiedzy
zmieniajacymi sie z wiekiem mozliwosciami danej osoby a wymaganiami jej pracy. Wspomniana
koncepcja zdolnosci do pracy obejmuje cztery wymiary: stan zdrowia fizycznego i psychicznego,
kompetencje (wiedze i umiejetnosci), wartosci (motywacje i postawy) oraz warunki pracy
(organizacja pracy, sSrodowisko pracy, relacje ze wspotpracownikami, przywddztwo

i zarzadzanie). Zdolnos$¢ do pracy jest kategorig subiektywna, zalezng tez od wptywu rodziny,
przyjaciot i najblizszego otoczenia. Przeglad polskich badan dotyczacych zdolnosci do pracy

24Takich osob w badaniu byto 492.

2>Koncepcja zdolnosci do pracy - wskaznik zdolnosci do pracy (WAI - Work Ability Index), opracowana przez
badaczy z Instytutu Zdrowia Zawodowego w Helsinkach. Por. Ocena zdolnosci do pracy pracownikéw starszych
wg WAI - wyniki wybranych polskich badan, M. Malinska, Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy
Instytut Badawczy, Bezpieczenstwo pracy 5/2017.

N\ MALOPOLSKA
uczy



27

potwierdza, ze praca fizyczna jest dla silverséw jednym z najczesciej wystepujacych czynnikow
obnizajacych zdolnosc do pracy.

Wsraéd pracujacych i jednoczesnie pobierajacych emeryture?¢ pracujacy
umystowo stanowia 60%, czyli jest ich dwa razy wiecej niz pracujacych
fizycznie (31%).

O takiej proporcji moga przesadzac obcigzenia psychofizyczne zwigzane z wykonywang praca.
Nie bez znaczenia s3 tez indywidualne motywy stojgce za decyzjg o utrzymaniu zatrudnienia
po przekroczeniu wieku emerytalnego. Zestawienie rodzaju wykonywanej pracy i motywacji
do jej kontynuowania po osiggnieciu wieku emerytalnego wskazuje, ze wiodacy powdd takiej
decyzji (zaréwno dla pracownikéw umystowych jak i fizycznych) to chec¢ bycia nadal aktywnym
zawodowo.

Analiza oséb pracujacych w wieku emerytalnym, pobierajgcych emeryture i niepobierajacych
emerytury?” wskazuje, ze pracujacy fizycznie wydaja sie by¢ w wiekszym stopniu
kierowani potrzeba zwiekszenia dochodow swojego gospodarstwa domowego.
Szczegoty przedstawia wykres.

26Takich oséb w badaniu byto 140, 12 z nich nie udzielito odpowiedzi na pytanie o charakter pracy.
2’Takich os6b w badaniu byto 183.
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Wykres 19. Powody kontynuowania pracy po osiggnieciu wieku emerytalnego?® a rodzaj
wykonywanej pracy (n=58 pracujacych fizycznie, 111 pracujacych umystowo, 14 oséb nie
odpowiedziato na pytanie o charakter pracy, >=183)
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Zrédto: opracowanie wiasne

Rodzaj wykonywanej pracy nie réznicuje skali zawodowych kontaktow z ludzmi (klientami,
wspotpracownikami), cho¢ praca umystowa daje wiecej mozliwosci interakcji z innymi przez
niemal caty czas pracy niz praca fizyczna (65% pracownikow umystowych vs 47% fizycznych).
Na niemal brak interakcji z innymi w czasie pracy wskazato 1% pracujgcych umystowo i 3%
pracujacych fizycznie, co obrazuje ponizszy wykres.

Tabela 2. Skala interakcji miedzyludzkich a rodzaj wykonywanej pracy - jaka cze$¢ pracy
stanowig kontakty z innymi ludZzmi? (n=277 pracujacych fizycznie, 362 pracujacych umystowo,
36 0s6b nie odpowiedziato na pytanie o charakter pracy, >=675)

Rodzaj prawie wcale | mniej niz okoto potowe | wiecej niz niemal caty
wykonywanej potowe czasu | czasu pracy potowe czasu | czas pracy
pracy pracy pracy

praca 3% 13% 16% 21% 47%
fizyczna

praca 1% 6% 10% 17% 65%
umystowa

28Suma odpowiedzi ,w duzym stopniu” i ,w bardzo duzym stopniu” na pytanie wielokrotnego wyboru: Naiile
kontynuowanie pracy wynika z wtasnych checi bycia aktywnym zawodowo/koniecznosci posiadania dodatkowego
zrédta utrzymania/z innego powodu - jakiego?
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Kontakty interpersonalne w pracy
i zadowolenie z pracy

Niewykluczone, ze kontakt z innymi ludZzmi, wptywajacy na stopien zaspokojenia potrzeb
spotecznych, jest determinantg decyzji o wydtuzeniu aktywnosci zawodowej. Wéréd
pracujacych z wtasnej checi pozostawania aktywnym zawodowo po osiggnieciu wieku
emerytalnego?’ najnizszy odsetek kontynuujacych wystepuje wsrdd oséb pracujgcych na
stanowiskach, ktére prawie wcale nie obejmuja interakcji z innymi (2% vs 64% w grupie, dla
ktorych kontakty z innymi stanowia prawie caty czas pracy). Czyli 6 na 10 pracujacych osob
w wieku emerytalnym spedza na kontaktach interpersonalnych niemal caty czas

pracy.

Hipoteze o zaleznosci skali interakcji miedzyludzkich, jaka zapewnia praca i checig wydtuzenia
aktywnosci zawodowej uprawdopodabnia zaleznos$¢ pomiedzy mozliwoscig kontaktu z innymi
ludZmi w ramach obowigzkéw zawodowych a stopniem zadowolenia z pracy. Wsréd oséb
pracujacych° 47% z nich to te, ktorych czas pracy niemal w catosci wypetniony jest kontaktami
spotecznymi i ktére sg zadowolone ze swojej pracy w duzym i bardzo duzym stopniu. Kolejne
16% tych najbardziej zadowolonych to osoby spedzajace ponad potowe swojego czasu pracy na
kontakt ze wspotpracownikami i klientami.

Wyglada na to, ze szeroko pojete zadowolenie z wykonywanej pracy ewidentnie wptywa na
chec kontynuowania zatrudnienia. Sposréd pracujacych oséb w wieku okotoemerytalnym
deklarujacych mozliwos$é wydtuzenia aktywnosci zawodowej ! miedzy 66. a 70. rokiem zycia*?
84% jest zadowolonych/ bardzo zadowolonych ze swojej pracy. W grupie oséb gotowych na
wydtuzenie pracy miedzy 71. a 75. rokiem zycia® znajduja sie wytacznie zadowoleni/bardzo
zadowoleni ze swojej obecnej pracy.

Warto w tym kontekscie doda¢, ze 9 na 10 oséb pracujgcych oséb w wieku przedemerytalnym,
ktére sg przekonane, ze po osiggnieciu przez nich wieku emerytalnego ich pracodawca bedzie od
nich oczekiwat kontynuacji pracy w obecnym zakresie *4, to ci zadowoleni lub bardzo zadowoleni
Ze Swojej pracy.

2% Analizowano osoby, ktére wskazaty, ze cheé bycia aktywnym zawodowo zmotywowata ich do pozostania
w zatrudnieniu ,w duzym stopniu” oraz ,w bardzo duzym stopniu”. Takich oséb w badaniu byto 146.

30Takich oséb w badaniu byto 675.
S1W wymiarze co najmniej % etatu.
82Takich oséb w badaniu byto 166.
33Takich oséb w badaniu byto 34.

34Takich oséb w badaniu byto 131.
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Z kolei wsréd nadal pracujacych oséb w wieku emerytalnym, 8 na 10 kontynuujacych
zatrudnienie ze wzgledu na wtasng chec pozostawania aktywnym zawodowo >, to ci
zadowoleni/bardzo zadowoleni ze swojej pracy.

Obciazenie na stanowisku pracy

Wraz z wiekiem zmieniajg sie mozliwosci wykonywania pracy. Zmniejszajaca sie z wiekiem
wydolnosc i sprawnosé fizyczna oraz niektore sprawnosci psychofizyczne bywaja
kompensowane u silverséw chociazby duzym doswiadczeniem czy wzrostem odpornosci
emocjonalne;.

Zestawienie deklaracji o gotowosci do utrzymania zatrudnienia po przekroczeniu wieku
emerytalnego z odczuwanymi na stanowisku pracy zdrowotnymi czynnikami ryzyka wskazuje
na wieksze mozliwosci radzenia sobie z obcigzeniem psychicznym niz fizycznym na stanowisku
pracy. 40% oséb pracujgcych w warunkach duzego i bardzo duzego obcigzenia psychicznego
deklaruje mozliwos$¢ wykonywania swojej pracy (w wymiarze co najmniej % etatu) do 70.

roku zycia (vs 13% czyli 3 razy mniej tych, ktorych praca wigze sie z duzym i bardzo duzym
obcigzeniem fizycznym). Rozpietos¢ miedzy prawdopodobienstwem wydtuzenia aktywnosci
zawodowej do 75. roku zycia w warunkach duzego/bardzo duzego obcigzenia na stanowisku
pracy zwieksza sie i wynosi 30% dla pracy w obcigzeniu psychicznym vs 3% (10 razy mniej) dla
zajecia w obciazeniu fizycznym, co pokazuja ponizsze wykresy.

35Suma tych, ktérzy odpowiedzieli ,w duzym stopniu/w bardzo duzym stopniu” na pytanie ,Na ile kontynuowanie
pracy po osiaggnieciu wieku emerytalnego wynika z wtasnych checi bycia aktywnym zawodowo?”. Takich oséb
w badaniu byto 158.
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Wykres 20. Deklaracje mozliwosci pracy w wymiarze co najmniej 20 godzin tygodniowo
powyzej 65. roku zycia w zaleznosci od obcigzenia fizycznego (z lewej) i psychicznego

(z prawej) zwigzanego z aktualnie wykonywang pracg (n=165 oséb deklarujgcych gotowosc
pracy miedzy 66.-70. rokiem zycia i 33 osoby deklarujace taka mozliwos¢ miedzy 71.-75.
rokiem zycia, 2=198 osob deklarujacych mozliwosé kontynuacji zatrudnienia miedzy 66. a 75.
rokiem zycia)

a) odczuwane obcigzenie fizyczne b) odczuwane obcigzenie psychiczne
51% | 36% | 13% 26% | 34% | 40%
od 66. do 70. roku zycia ////}:}:}:} ////:}:}:}:}:}:}:}:}:}:}:}
o0 R
36% 3% 36%

od 71.do 75.roku zycia

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

B bardzomateimate ] $rednie [:] bardzo duzeiduze

Zrédto: opracowanie wtasne

Trudno powiedzie¢, na ile Swiadomos¢ tej zaleznosci majg pracodawcy. Udzielone przez
pracujacych respondentéw badania w wieku przedemerytalnym3¢ odpowiedzi na pytanie
czego bedzie od nich oczekiwat pracodawca w momencie osiggniecia wieku emerytalnego,
przeanalizowane w przekrojach zwigzanych z obcigzeniem doswiadczanym w pracy, wskazuja,
ze:

&> ciodczuwajacy mniejsze obcigzenie fizyczne w wiekszym stopniu spodziewali sie, ze ich
pracodawcy bedg oczekiwac kontynuacji zatrudnienia w obecnym zakresie (54%) niz osoby
obcigzone w duzym i bardzo duzym stopniu (22%),

&> odwrotnie byto w przypadku obcigzenia psychicznego - ci najbardziej obcigzeni byli bardziej
przekonani, ze ich pracodawcy bedg od nich oczekiwaé kontynuacji zatrudnienia (43%) niz
osoby najmniej obcigzone (21%); wyttumaczeniem tej zaleznosci jest przypuszczenie, ze
stopien obcigzenia psychicznego jest zwigzany z odpowiedzialnoscia, a wiec duzy stopien
obciazenia psychicznego odczuwany w pracy oznacza eksponowane stanowisko takie jak
menadzerskie lub specjalistyczne,

&> oczekiwanie kontynuowania zatrudnienia w obecnym zakresie jest mniej zréznicowane
w zaleznosci od stopnia obcigzenia dla czynnikéw psychicznych,

&> w przypadku oséb pracujacych na stanowiskach wigzacych sie zduzym i bardzo duzym
obcigzeniem fizycznym, odsetek odpowiedzi zwigzanych z zakonczeniem pracy (43%) jest

36Takich oséb w badaniu byto 492.
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wyzszy od odsetka dotyczacego kontynuowania zatrudnienia w dotychczasowym zakresie

(22%),

&> w przypadku oséb pracujacych w duzym i bardzo duzym obcigzeniu psychicznym, odsetek

odpowiedzi zwigzanych z zakonczeniem pracy (33%) jest nizszy od odsetka dotyczacego

kontynuacji zatrudnienia w dotychczasowym zakresie (43%).

Trzeba jednak dodaé, ze najwieksza czes$é respondentéw (potowa z 492 oséb) nie byta w stanie

udzieli¢ odpowiedzi - nie znata zamiaréw pracodawcy.

Wykres 21. Przekonania na temat oczekiwan pracodawcéw po osiggnieciu przez
respondentéw wieku emerytalnego w zaleznosci od obcigzenia fizycznego (z lewej)

i psychicznego (z prawej) zwigzanego z aktualnie wykonywang pracg (n=75 oséb
przewidujacych, ze ich pracodawca bedzie od nich oczekiwat przejscia na emeryture, 38 -

kontynuacji pracy w mniejszym zakresie lub innej formie, 131 - kontynuacji pracy w obecnym
zakresie, 248 oséb odpowiedziato ,trudno powiedziec”, 3=492)

przejscie na emeryture
i zakonczenie pracy

kontynuacja pracy
W mniejszym zakresie
lub w innej formie

kontynuacja pracy
w obecnym zakresie

a) odczuwane obcigzenie fizyczne

36% | 21% | 43%

%:-:-:

34% 37%

Ga

54% 23%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

I bardzo mate i mate

Zrédto: opracowanie wtasne

/] srednie

N\ MALOPOLSKA

uczy

b) odczuwane obciagzenie psychiczne
31% | 35% | | 33%

37%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

F-]] bardzo duze i duze
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Podsumowujac, mozna zatozy¢, ze naturalnie sprzyjajagcymi wydtuzaniu aktywnosci zawodowej

czynnikami sa:

&

T+ ¢ T 9

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (wsrdd przedsiebiorcéw przewazajg mezczyzni,
osoby ze Srednim i wyzszym wyksztatceniem, mieszkajgcy na obszarach miejskich),

poziom wyksztatcenia (im wyzszy tym generalnie wieksza szansa na dtuzszg aktywnosc
zawodowa),

wykonywanie pracy umystowej (prace taka czesciej wykonuja kobiety niz mezczyzni, osoby
ze Srednim i wyzszym wyksztatceniem, mieszkajgcy na obszarach miejskich),

stopien zadowolenia z pracy (im wieksze zadowolenie z pracy, tym wieksza gotowos¢ do
kontynuacji pracy po osiggnieciu wieku emerytalnego),

skala kontaktéw z innymi ludzmi, jakg zapewnia praca (im wiecej mozliwosci interakcji tym
wieksza szansa na wydtuzenie aktywnosci zawodowej).

Nie bez wptywu na mozliwosci wydtuzania aktywnosci zawodowej pozostaje tez chtonnosc

lokalnego rynku pracy.
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Deklaracje dotyczace
Mozliwoscl wydtuzenia pracy
zawodowe] poza granice
wieku emerytalnego

Tylko 60% pracujacych oséb w wieku okotoemerytalnym byto w stanie wskazac konkretny wiek
jako granice wykonywania pracy zawodowej. Generalnie najwieksza liczba respondentow
byta gotowa wydtuzy¢ swoja aktywnos¢ do 5 lat po osiggnieciu wieku emerytalnego
- byto to 27% w grupie kobiet i 29% wsrod mezczyzn. Co ciekawe, w grupie kobiet odnotowano
spory udziat tych, ktore bytyby zainteresowane pracg do miedzy 66. a 70. rokiem zycia (21%).
W grupie mezczyzn gotowych pracowac miedzy 71. a 75. rokiem zycia byto wyraznie mniej (9%).
Nie zmienia to jednak faktu, ze oséb widzacych mozliwos¢ kontynuowania pracy do 10 lat po
osiaggnieciu wieku emerytalnego byto wiecej niz tych, ktorzy wiagzali zakonczenie aktywnosci
zawodowej z osiggnieciem wieku emerytalnego. Byto to 48% w grupie kobiet (vs 12% tych, ktére
chca odej$¢ na emeryture po osiggnieciu 60 lat) i 38% w grupie mezczyzn (vs 15% chcacych
przej$¢ na emeryture w ustawowym wieku emerytalnym wynoszacym 65 lat).
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Wykres 22. Najczestsze deklaracje dotyczace mozliwosci wydtuzenia pracy w wymiarze co
najmniej % etatu wedtug ptci (n=368 kobiet, 307 mezczyzn, ¥=675)%

35%

0, 0,
30% 27% 29%

25%

21%

20%

15% 12% 15%
(o]

9%
wiek emerytalny do 5 lat po osiggnieciu miedzy 6 a 10 lat

wieku emerytalnego po osiggnieciu wieku
emerytalnego

10%

5%

0%

I kobiety A mezczyzni

Zrédto: opracowanie wiasne

Spory odsetek pracujgcych oséb w wieku okotoemerytalnym wyraza gotowos¢ kontynuacji
pracy w ciggu kolejnych 5 lat. Chetni do pracy miedzy 61. a 65. rokiem zycia stanowig 29%
grupy wiekowej 55-59 lat (vs 17% chcacych zakonczyé aktywnos$é zawodowa do 60. roku zycia).
Jeszcze wiecej jest ich w grupie wiekowej 60-64 lata - 33% chetnych do pracy miedzy 66.a 70.
rokiem zycia (vs 17% chcacych zakonczy¢ aktywnos¢ w wieku 65 lat). Wsréd osob w wieku 65-
69 lat odsetek chcacych wydtuzy¢ zatrudnienie na okres miedzy 71. a 75. rokiem zycia wynosi
22% (vs 15% planujacych jego zakonczenie w wieku 70. lat).

8740% respondentéw i respondentek odpowiedziato na pytanie dotyczace mozliwosci wydtuzenia pracy ,trudno
powiedziec”.
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Wykres 23. Gotowo$¢ do kontynuowania pracy w wymiarze co najmniej % etatu przez kolejny
rok i przez kolejne 5 lat wedtug grup wieku (n=259 oséb w wieku 55-59 lat, 342 w wieku 60-
64 lata, 74 w wieku 65-69 lat, ¥=675)38

33%

35%

29%

30%

25%

22%

20%

17% 17%

15%

15%

10%

5%

AN\

AN\

0%

55-59 lat 60-64 lata 65-69 lat

. chcacy zakonczyc¢ aktywnos¢ rokuzawodowa w ciggu

Q gotowi do kontynuowania pracy przez kolejne 5 lat

Zrédto: opracowanie wiasne

Analiza najczesciej wskazywanej granicy wykonywania pracy wsréd osob pracujgcych w wieku
okotoemerytalnym wedtug poziomu wyksztatcenia dostarcza potwierdzenia wniosku, ze
mozliwos¢ wydtuzania aktywnosci zawodowej jest skorelowana z poziomem
wyksztatcenia. Osoby z nizszym wyksztatceniem (podstawowym lub gimnazjalnym
oraz zasadniczym zawodowym) wskazywaty jako granice ustawowy wiek
emerytalny - 60 i 65 lat. Osoby z wyksztatceniem srednim lub policealnym oraz
wyzszym typowaty z kolei 65. i 70. rok zycia, do tego wskazan na 70. rok zycia byto w obu
przypadkach wiecej niz na 65. (22% w grupie z wyzszym wyksztatceniem i 15% wsréd osob

z wyksztatceniem srednim lub policealnym). Szczegdty przedstawia wykres.

3840% respondentdw i respondentek odpowiedziato na pytanie dotyczace mozliwosci wydtuzenia pracy ,trudno
powiedziec”.
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Wykres 24. Najczesciej wskazywany wiek zakonczenia pracy zawodowej wedtug
wyksztatcenia (n=6 osdb z wyksztatceniem podstawowym lub gimnazjalnym, 110
z zasadniczym zawodowym, 273 ze $rednim lub policealnym, 286 z wyzszym, 3=675)%°

| | | |
Bttt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 22%
wyzsze [ LLL LIS LSS S S S S S T 13%
Crodnie Fmm e 15%
lub policealne 13%
dni
zasadnicze 777777777777 777777] | 25%
10%
podstawowe 17%
lub gimnazjalne 17(;
(o]
0% 5% 10% 15% 20% 25%

I 60.rok zycia 65.rok zycia  [o+] 70.rok zycia

Zrédto: opracowanie wiasne

30%

Poréwnanie deklaracji kontynuowania pracy w kolejnych 5-letnich okresach miedzy pracujacymi

mieszkajacymi na obszarze miejskim lub wiejskim pokazuje pewna réznice. Udziat deklaracji

o gotowosci do pracy w grupie zamieszkatych na obszarze wiejskim spada wraz

z rosnacym wiekiem. Inaczej jest w przypadku oséb mieszkajacych na obszarach

miejskich - zauwazalny jest wzrost chetnych do kontynuowania pracy dla okresu miedzy 66.

a 70. rokiem zycia w poréwnaniu do okresu wczesniejszego (miedzy 61. a 65. rokiem zycia).

Dopiero dla okresu miedzy 71. a 75. rokiem zycia nie wida¢ wyraznej roznicy ze
wzgledu na zamieszkiwany obszar. Szczegbty przedstawia wykres.

%240% respondentdéw i respondentek odpowiedziato na pytanie dotyczace mozliwosci wydtuzenia pracy ,trudno

powiedziec”.
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Wykres 25. Gotowo$¢ do kontynuowania pracy w wymiarze co najmniej % etatu w okresach
miedzy 61. a 65. rokiem zycia, miedzy 66. a 70. rokiem zycia i miedzy 71. a 75. rokiem zycia
wedtug typu obszaru zamieszkania (n=465 o0s6b zamieszkatych na obszarze miejskim, 210
0s6b na obszarze wiejskim, =675)4°

" B >
- | 7, W

miedzy 61. a 65. miedzy 66.a 70. miedzy 71.a 75.
rokiem zycia rokiem zycia rokiem zycia

B obszar miejski obszar wiejski

Zrédto: opracowanie wtasne

Che¢ kontynuowania pracy przez kolejne 5-letnie okresy rosnie wraz z poziomem osigganego
dzieki niej wynagrodzenia - w przypadku deklaracji kontynuowania pracy miedzy 66. a 70.
rokiem zycia. Udziat gotowych do kontynuowania pracy w tym przedziale wieku jest 19%
najmniej zarabiajacych (ponizej 2000 zt ,na reke”) i dwa razy tyle (37%) najwiecej zarabiajacych
(powyzej 4000 zt). Odwrotna tendencja dotyczy przedziatu wiekowego miedzy 61. a 65. rokiem
zycia. Che¢ kontynuacji pracy w tym okresie zycia zgtasza 36% najmniej zarabiajacych i 18%
osiggajacych najwyzsze zarobki. Gotowos¢ do pracy w wieku 71-75 lat jest niewrazliwa na
wysokos$¢ zarobkéw w przedziatach do 4000 zt ,na reke”; w kazdym z nich wynosi 4%. Dopiero
przy najwyzszej pensji, ponad 4000 zt, wida¢ 2-krotny wzrost zainteresowania kontynuacja
pracy (8%). Szczegodty przedstawia wykres.

4040% respondentéw i respondentek odpowiedziato na pytanie dotyczace mozliwosci wydtuzenia pracy ,trudno
powiedziec”.
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Wykres 26. Gotowos¢ do kontynuowania pracy w wymiarze co najmniej %2 etatu w okresach
miedzy 61. a 65. rokiem zycia, miedzy 66. a 70. rokiem zycia i miedzy 71. a 75. rokiem zycia
wedtug poziomu wynagrodzenia netto (n=47 oséb z wynagrodzeniem do 2000 zt, 48 z pensja
w przedziale powyzej 2000 zt do 2500 zt, 112 w przedziale powyzej 2500 zt do 3000 zt, 190
w przedziale powyzej 3000 zt do 4000 zt, 182 w przedziale powyzej 4000 zt, >=675)*

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%
0% A':':': 0%’ oe 20e"e
do 2000 zt pow. 2000 zt pow. 2500 zt pow. 3000 zt pow. 4000 zt
do 2500 zt do 3000 zt do 4000 zt

36%

8%

. miedzy 61. a 65. rokiem zycia @ miedzy 66. a 70. rokiem zycia E miedzy 71.a 75. rokiem zycia

Zrédto: opracowanie wtasne

Samoocena kondycji fizycznej i psychicznej z pewnoscig warunkuje mozliwos¢ dalszego
wykonywania pracy. Udziat wskazan na che¢ kontynuowania zatrudnienia w wieku 66-70 lat
i 71-75 lat ro$nie wraz z polepszaniem sie oceny kondycji fizycznej i psychicznej:

&> od 11% wsrdd Zle oceniajacych swoje zdrowie fizyczne do 37% w grupie oceniajacych je
bardzo dobrze - dla okresu miedzy 66. a 70. rokiem zycia,

&> od 1% w zbiorowosci bardzo Zle oceniajacych swoja kondycje psychiczna do 26% wsrod
oceniajacych ja bardzo dobrze - dla okresu miedzy 66. a 70. rokiem zycia,

&> od 2% w grupie oceniajacych ani dobrze ani zle swoja kondycje fizyczna do 8% oceniajacych
ja bardzo dobrze - dla okresu miedzy 71. a 75. rokiem zycia,

&> od 1% wsrdod oceniajgcych ani dobrze ani zle swoje zdrowie psychiczne do 7% oceniajacych
je bardzo dobrze - dla okresu miedzy 71. a 75. rokiem zycia.

Ciekawe, ze wskazania na mozliwos¢ dalszej pracy w okresie miedzy 61. a 65. rokiem zycia

nie poddaja sie tej, wydawatoby sie, naturalnej zaleznosci. Najwiecej jest ich w zbiorowosci
oceniajacych swoje zdrowie fizyczne jako zte (32%) oraz oceniajacych ani dobrze ani Zle swoje
zdrowie psychiczne (36%). Z kolei najmniej takich wskazan pojawia sie w grupach dobrze (18%)

“40% respondentéw i respondentek odpowiedziato na pytanie dotyczgce mozliwosci wydtuzenia pracy ,trudno
powiedziec”.
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i bardzo dobrze (19%) oceniajacych swoje samopoczucie fizyczne oraz wsrdd oceniajacych
bardzo dobrze swojg kondycje psychiczng (16%). Szczegdty pokazujg dwa ponizsze wykresy.

Wykres 27. Gotowos¢ do kontynuowania pracy w wymiarze co najmniej % etatu w okresach
miedzy 61. a 65. rokiem zycia, miedzy 66. a 70. rokiem zycia i miedzy 71. a 75. rokiem zycia
wedtug samooceny zdrowia fizycznego (n=8 oceniajacych swojg kondycje fizyczng ,bardzo
zZle”, 37 - ,zle”, 209 - ,ani dobrze ani zZle”, 325 - ,dobrze”, 91 - ,bardzo dobrze”, =675)*?
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%

2 i o

bardzo zZle zle ani dobrze anizZle dobrze bardzo dobrze

. miedzy 61. a 65. rokiem zycia D miedzy 66. a 70. rokiem zycia @ miedzy 71.a 75. rokiem zycia

Zrédto: opracowanie wiasne

4240% respondentdéw i respondentek odpowiedziato na pytanie dotyczace mozliwosci wydtuzenia pracy ,trudno
powiedziec”.
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Wykres 28. Gotowos$¢ do kontynuowania pracy w wymiarze co najmniej % etatu w okresach
miedzy 61. a 65. rokiem zycia, miedzy 66. a 70. rokiem zycia i miedzy 71. a 75. rokiem zycia
wedtug samooceny zdrowia psychicznego (n=4 oceniajgcych swoje samopoczucie psychiczne
jako bardzo zte, 22 jako zte, 72 jako ani dobre ani zte, 284 jako dobre, 287 jako bardzo dobre,
Y=675)%

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

O% 4 A m

bardzo zZle Zle ani dobrze anizle dobrze bardzo dobrze

. miedzy 61. a 65. rokiem zycia @ miedzy 66. a 70. rokiem zycia @ miedzy 71.a 75. rokiem zycia

Zrédto: opracowanie wtasne

Podsumowujac, wydtuzaniu aktywnosci zawodowej poza granice wieku emerytalnego sprzyja:

&> kontynuacja pracy po osiggnieciu wieku emerytalnego (najwieksza liczba respondentow
byta gotowa wydtuzy¢ swojg aktywnos¢ zawodowg do 5 lat po osiggnieciu wieku
emerytalnego + tatwiej ,nie wypas¢” z rynku pracy niz na niego wrocic),

&> wyzszy poziom wyksztatcenia - osoby z nizszym wyksztatceniem (podstawowym lub

gimnazjalnym oraz zasadniczym zawodowym) wskazywaty jako granice swojej aktywnosci

zawodowej ustawowy wiek emerytalny - 60 i 65 lat; osoby z wyksztatceniem srednim lub
policealnym oraz wyzszym typowaty z kolei 65. i 70. rok zycia,

zamieszkanie na obszarach miejskich - dla kontynuowania zatrudnienia do 70. roku zycia,

wysokos$¢ wynagrodzenia - dla kontynuowania pracy miedzy 66. a 70. rokiem zycia,

¢4

pozytywna samoocena kondycji fizycznej i psychicznej - dla kontynuowania zatrudnienia
w wieku 66-70 lat i 71-75 lat.

4340% respondentéw i respondentek odpowiedziato na pytanie dotyczace mozliwosci wydtuzenia pracy ,trudno
powiedziec”.
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Poczucie stabilnosc

zatrudnienia pracujacych

w wieku przedemerytalnym

W zbiorowosci pracujgcych oséb w wieku przedemerytalnym+4 4 na 5 (78%) uwaza swojg

sytuacje zawodowg za stabilna. Peten rozktad odpowiedzi na pytanie ,Czy w okresie, ktory

pozostat Pani/Panu do osiggniecia wieku emerytalnego obawia sie Pani/Pan koniecznosci

zmiany?” przedstawia ponizszy wykres.

Tabela 3. Poczucie stabilnosci i obawy przed koniecznymi zmianami w okresie, ktéry pozostat

pracujgcym osobom w wieku przedemerytalnym do osiagniecia wieku emerytalnego (n=16

0sob, ktére same planujg zmiany, 386 o stabilnej sytuacji zawodowej, 11 obawiajacych sie

zmiany pracodawcy, 25 obawiajgcych sie zmiany stanowiska i pracodawcy, 23 obawiajgcych

sie zmiany stanowiska, 31 osob, ktérym trudno byto odpowiedzie¢ na pytanie, X=492)

Poczucie stabilnosci w wieku przedemerytalnym Wartos¢
nie obawiam sie zmian - co wiecej sam/a je jeszcze planuje 3%

nie obawiam sie zmian - moja sytuacja jest stabilna 78%
obawiam sie zmiany pracodawcy 2%
obawiam sie zmiany stanowiska i pracodawcy 5%
obawiam sie zmiany stanowiska pracy nainne 5%
trudno powiedziec 6%

44Takich oséb w badaniu byto 492.
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Do grup, w ktérych wystepowat najwiekszy odsetek odpowiedzi wskazujgcych na poczucie
stabilnosci zawodowej, wsrod oséb w wieku przedemerytalnym, naleza:

kobiety (83% vs 74% mezczyzn),

kobiety z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (84%) i wyzszym (83%),
mezczyzni z wyksztatceniem wyzszym (77%) i Srednim lub policealnym (76%),
zarabiajacy najwiecej (powyzej 4000 zt netto) - 86%,

prowadzacy 2-osobowe gospodarstwa domowe (83%),

kobiety oceniajgce swoje zdrowie fizyczne jako ,ani dobre ani zte” (85%) i ,dobre” (85%),
mezczyzni oceniajacy swoje zdrowie fizyczne jako ,bardzo dobre” (80%),

kobiety oceniajgce swoje zdrowie psychiczne jako ,bardzo dobre” (91%) i ,dobre” (82%),
mezczyzni oceniajacy swoje zdrowie psychiczne jako ,bardzo dobre” (88%),

pracujacy na stanowiskach obcigzajacych fizycznie w ,,bardzo matym stopniu” (82%),

w ,matym stopniu” (80%) i w ,Srednim stopniu” (79%),

pracujacy na stanowiska obcigzajacych psychicznie w ,,srednim stopniu” (85%) oraz

w ,bardzo matym stopniu” (81%),

T T TTITITITTY

bardzo zadowoleni ze swojej pracy (84%)*>.

Brak roznicy w ocenie stabilno$ci pomiedzy pracujacymi fizycznie i umystowo.

Dla dopetnienia obrazu zestawiono grupy o najwiekszym poczuciu bezpieczenstwa w miejscu
pracy z ich odpowiedziami na pytanie, czego ich zdaniem bedzie od nich oczekiwat pracodawca
w momencie osiggniecia wieku emerytalnego“. Wynik jest jednoznaczny - samo poczucie
stabilnosci zatrudnienia nie wystarczy do wydtuzenia aktywnosci zawodowe;j. Jesli potraktowacd
odpowiedzi respondentéw i respondentek jako swego rodzaju ,projekcje” swoich zamierzen czy
potrzeb na pracodawce, grupami o najwiekszych szansach na kontynuowanie pracy (sposréd
tych wymienionych jako majacych najwieksze poczucie bezpieczenstwa) wydaja sie*’: osoby

z wyksztatceniem wyzszym, mezczyzni oceniajacy swoje zdrowie fizyczne jako ,bardzo dobre”,
kobiety oceniajgce swoje zdrowie psychiczne jako ,bardzo dobre”, pracujacy na stanowiskach
obcigzajacych fizycznie w ,bardzo matym stopniu”, zarabiajacy powyzej 4000 zt i bardzo
zadowoleni ze swojej pracy. Szczegdtowe wyniki przedstawiono w Tabeli 4.

45 Por. Badanie opinii Matopolan w wieku 55-69 lat. Wydtuzanie aktywnosci zawodowej - Swiadomos¢, postawy,
wyzwania i bariery, Wojewoddztwo Matopolskie, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego, Krakow,
2025.

46Spora cze$¢ kazdej z grup nie znata odpowiedzi na to pytanie (odpowiedz ,trudno powiedzie¢”). W catej
zbiorowosci pracujacych w wieku przedemerytalnym (492 oséb) nie odpowiedziata na to pytanie potowa
respondentéw i respondentek.

47 Najwyzsze odsetki wskazan na ,kontynuacje pracy w obecnym zakresie”.

N\ MALOPOLSKA
uczy



44

Tabela 4. Rozktad odpowiedzi na pytanie o oczekiwania pracodawcy po osiggnieciu wieku
emerytalnego wsrdd grup o najwiekszym poczuciu stabilnosci zawodowej (n=492)

kontynuacji kontynuacji przejscia na
pracy pracy emeryture
w obecnym w mniejszym | i zakonczenia
zakresie zakresie lub pracy
w innej formie
kobiety 28% 8% 17%
kobiety z wyksztatceniem zasadniczym 10% 16% 35%
zawodowym
kobiety z wyksztatceniem wyzszym 40% 5% 13%
mezczyzni z wyksztatceniem wyzszym 37% 6% 6%
zarabiajacy powyzej 4000 zt 34% 6% 5%
prowadzacy 2-osobowe gospodarstwa 26% 8% 15%
domowe
kobiety oceniajace swoje zdrowie fizyczne 20% 9% 18%
jako ,ani dobre ani zte”
kobiety oceniajace swoje zdrowie fizyczne 31% 7% 18%
jako ,dobre”
mezczyzni oceniajacy swoje zdrowie 47% 7% 10%

fizyczne jako ,bardzo dobre”

kobiety oceniajace swoje zdrowie 38% 7% 7%
psychiczne jako ,bardzo dobre”

kobiety oceniajace swoje zdrowie 25% 7% 22%
psychiczne jako ,dobre”

mezczyzni oceniajacy swoje zdrowie 30% 6% 9%
psychiczne jako ,bardzo dobre”

pracujacy na stanowiskach obcigzajacych 44% 4% 14%
fizycznie w ,bardzo matym stopniu”

pracujacy na stanowiskach obcigzajacych 31% 8% 13%
fizycznie w ,matym stopniu”

pracujacy na stanowiskach obcigzajacych 21% 10% 11%
fizycznie w ,Srednim stopniu

pracujacy na stanowiska obcigzajacych 31% 6% 17%
psychicznie w ,$rednim stopniu”

pracujacy na stanowiska obcigzajacych 17% 3% 22%
psychicznie w ,bardzo matym stopniu”

bardzo zadowoleni ze swojej pracy 38% 6% 10%

Zrédto: opracowanie wtasne
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Z kolei wsréd grup, ktére nie odznaczaja sie najwyzszym poczuciem stabilnosci zatrudnienia, ale
wyrozniajg je najwyzsze odsetki odpowiedzi wskazujacych na kontynuacje pracy w obecnym
zakresie znalazty sie: kobiety oceniajgce swoje zdrowie fizyczne jako ,bardzo dobre” (42%

z nich uwaza, ze pracodawca bedzie od nich oczekiwat dalszej pracy w niezmienionym zakresie),
pracujacy na stanowiskach obcigzajacych psychicznie w ,bardzo duzym stopniu” (39%),
pracujacy umystowo (35%), osoby majace kontakt z innymi ludZmi przez niemal caty czas pracy
(33%), rozwijajace z wiasnej inicjatywy swoje kompetencje (33%), korzystajagcy dobrowolnie ze
szkolen podnoszacych umiejetnosci zawodowe oferowanych przez pracodawce (57%).

Woytania sie z tego ogdlny obraz osoby zatrudnionej na stanowisku specjalistycznym

lub kierowniczym, o swietnej kondycji fizycznej i psychicznej, wykonujgcej obowigzki
niewymagajgce wysitku fizycznego, za to odpowiedzialnosci i sporego wysitku psychicznego,
majacej satysfakcjonujace kontakty spoteczne z innymi ludzmi w pracy, aktywnej edukacyjnie,
realizujacej sie zawodowo i dobrze zarabiajacej. Wysokie odsetki przekonanych o mozliwosci
kontynuowania zatrudnienia w wyzej wymienionych grupach mogg wynikac z ich wysokiej
pozycji w organizacji, duzych/wyjatkowych kompetencji, a przez to trudnej ,zastepowalnosci”
w sytuacji odejscia na emeryture. S to tez niewatpliwie grupy, ktére majg najwieksze szanse
na samodzielne poradzenie sobie z wydtuzeniem okresu aktywnosci zawodowej poza granice
wieku emerytalnego i dotyczy to zaréwno ich motywaciji jak i mozliwosci, jakie zapewni im
aktualny pracodawca.

Przyjrzyjmy sie wiec grupom bedacym w zgota odmiennej sytuacji - takim, ktére najbardziej
licznie wskazywaty, ze oczekiwaniem ich pracodawcy bedzie zakonczenie pracy w momencie
osiggniecia wieku emerytalnego. Znalazty sie wséréd nich#:

osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (34% takich odpowiedzi),

Zle oceniajacy swoja kondycje fizyczng (36%),

Zle oceniajacy swoje zdrowie psychiczne (39%),

wykonujacy prace obcigzajaca fizycznie w duzym stopniu (22%),

wykonujacy prace obcigzajgca psychicznie w bardzo matym stopniu (22%),

nie majacy mozliwosci rozwoju swoich umiejetnosci zawodowych w pracy (22%),

TETTTTY

niezadowoleni ze swojej pracy (18%).

Niewierzacy w to, ze pracodawca da im mozliwos$¢ kontynuacji pracy po osiaggnieciu wieku
emerytalnego i prawdopodobnie niezainteresowani taka opcja to grupa o wyksztatcenia
zasadniczym zawodowym, bedgca w ztej kondycji fizycznej ze wzgledu na fizyczny charakter
swojej pracy, bedaca jednoczesnie w ztej kondycji psychicznej (mimo braku obcigzen
psychicznych zwigzanych z obowigzkami zawodowymi), ktéra moze by¢ spowodowana

48Brano pod uwage najwyzszy wynik w danym przekroju pod warunkiem, ze liczba obserwacji w danej kategorii
wynosita co najmniej 10.
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niedoinwestowaniem ze strony pracodawcy (m.in. w szkolenia podnoszace kompetencje)
i ogélnym niezadowoleniem ze swojej pracy.

Wsraéd grup#, w ktorych najwiecej oséb wskazato, ze pracodawca bedzie od nich oczekiwat
kontynuacji pracy w mniejszym zakresie lub w innej formie, sa:

najmniej zarabiajacy (do 2000 zt) - 16% takich odpowiedzi,
oceniajacy swojg kondycje psychiczng ani dobrze ani Zle (18%),

&P

&P

&> kobiety z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (16%),
&> mieszkajacy w 5-osobowym gospodarstwie domowym (19%),
&P

niezadowoleni ze swojej pracy (14%).

Osoby, ktore uwazaja, ze ich pracodawca bedzie od nich oczekiwat kontynuacji pracy po
osiggnieciu wieku emerytalnego, cho¢ w mniejszym niz dotychczas zakresie lub innej formie

to ci najmniej zarabiajacy, niezadowoleni z pracy. Wydaje sie, ze ten opis mogtby prowadzi¢

do checi zakonczenia pracy wraz z mozliwoscig przejscia na emeryture. Niewykluczone, ze
powody, dla ktérych ta grupa respondentéow i respondentek ,projektuje” na pracodawce
kontynuacja zatrudnienia (w zmniejszonym wymiarze, bardziej dostosowanym do ich aktualnych
predyspozycji) wynika z koniecznosci zyciowe] - braku sposobnosci utrzymywania sie ze (zbyt
niskiej) emerytury, posiadania na utrzymaniu innych cztonkéw rodziny (oséb niesamodzielnych
lub bez wtasnych Zrédet dochodu).

4?Brano pod uwage najwyzszy wynik w danym przekroju pod warunkiem, ze liczba obserwacji w danej kategorii
wynosita co najmniej 10.
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Votywacje 0sob
Kontynuujacych prace
w wieku emerytalnym

WSsradd pracujacych oséb w wieku emerytalnym *° przewazajj ci, ktérzy zdecydowali sie na to

z whasnych checi bycia aktywnym zawodowo. 8 na 10 (79%) kontynuujacych zatrudnienie
wskazato ze chec¢ pozostania aktywnym byta za to odpowiedzialna w duzym i bardzo
duzym stopniu, kolejne 15%, ze w $rednim stopniu. Tylko 5% uznato, ze che¢ wydtuzenia
aktywnosci nie miata dla nich znaczenia.

5 na 10 (52%) ankietowanych wskazato
jednoczesnie, ze w duzym i bardzo duzym stopniu
na decyzje o dalszej pracy wptyneta koniecznos¢

posiadania dodatkowego zrodta utrzymania.

Kolejne 2 na 10 (22%) oséb uznato to za okolicznos$¢ oddziatujgca na nich w Srednim stopniu, dla
Ya ankietowanych nie byt to istotny powdd. Szczegoty przedstawia Tabela 5.

50Takich oséb w badaniu byto 183.
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Tabela 5. Powody kontynuowania zatrudnienia po osiggnieciu wieku emerytalnego - 1

oznacza w bardzo matym stopniu, 5 w bardzo duzym stopniu (n=183)

Powody kontynuowania zatrudnienia 1

2 3 4 5

kontynuowanie pracy po osiggnieciu wieku
emerytalnego wynika z koniecznosci posiadania
dodatkowego Zrédta utrzymania

17%

8% 22% | 18% | 34%

emerytalnego wynika z wtasnych checi bycia
aktywnym zawodowo

kontynuowanie pracy po osiggnieciu wieku 3%

2% 15% | 22% | 57%

Jesli przeanalizowac osobno pracujacych badanych w wieku emerytalnym, dla ktérych gtéwna

motywacjg jest koniecznos$¢ posiadania dodatkowego Zrédta utrzymania oraz tych, ktérych

motywuje wtasna chec pozostania osobg aktywng zawodowo, widaé sporo réznic. Przedstawia

je Tabela 6, poréwnujaca dominujgce odpowiedzi>! w poszczegdlnych przekrojach>2.

Tabela 6. Charakterystyka osob dla ktérych kontynuowanie pracy po osiagnieciu wieku

emerytalnego wynika przede wszystkim z koniecznosci posiadania dodatkowego Zrodta

utrzymania oraz dla ktérych gtéwna motywacja jest wtasna chec pozostawania aktywnym

zawodowo (n=183)

w wieku emerytalnym wskazato,
ze powodem kontynuowania
przez nie zatrudnienia jest
koniecznos¢ posiadania
dodatkowego Zrédta utrzymania)

Przekrgj osoby, dla ktérych osoby, dla ktérych
kontynuowanie pracy po kontynuowanie pracy po
osiagnieciu wieku emerytalnego | osiagnieciu wieku emerytalnego
wynika z koniecznosci posiadania | wynika z wtasnej checi bycia
dodatkowego Zrddta utrzymania | aktywnym/aktywna zawodowo

ptec kobiety (56% pracujacych kobiet | mezczyzni (85%)

grupa wiekowa

60-64 lata (56%)

65-70 lat (85%)

51Suma wskazan na ,w duzym stopniu” i ,w bardzo duzym stopniu” w odpowiedzi na pytanie ,na ile kontynuowanie

pracy po osiggnieciu wieku emerytalnego wynika z: konieczno$ci posiadania dodatkowego zrédta utrzymania/

wtasnej checi bycia aktywnym zawodowo?”

52Brano pod uwage najwyzszy wynik w danym przekroju pod warunkiem, ze liczba obserwacji w danej kategorii

wynosita co najmniej 10.
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Przekroj

osoby, dla ktérych
kontynuowanie pracy po
osiaggnieciu wieku emerytalnego
wynika z koniecznosci posiadania
dodatkowego Zrédta utrzymania

osoby, dla ktérych
kontynuowanie pracy po
osiggnieciu wieku emerytalnego
wynika z wtasnej checi bycia
aktywnym/aktywna zawodowo

poziom wyksztatcenia

Srednie lub policealne (64%)

wyzsze (83%)

typ obszaru

obszar wiejski (57%)

obszar miejski (81%)

poziom
wynagrodzenia

2001-2500 zt na reke (81%)

powyzej 4000 zt na reke (87%)

samoocena kondycji ani dobra ani zta (57%) dobra (87%)

fizycznej

samoocena kondycji bardzo dobra (58%) bardzo dobra (90%)
psychicznej

charakter pracy praca fizyczna (64%) praca umystowa (84%)

skala kontaktow

Z innymi ludzmi

w ramach obowigzkéw
stuzbowych

wiecej niz potowa czasu pracy
(57%)

mniej niz potowa czasu pracy
(89%)

obcigzenie fizyczne na
stanowisku pracy

w bardzo duzym stopniu (71%)

w duzym stopniu (88%)
w bardzo matym stopniu (87%)

obcigzenie psychiczne
na stanowisku pracy

w matym stopniu (66%)

w bardzo matym stopniu (94%)

rozwijanie
kompetencji
zawodowych

z wtasnej inicjatywy (51%)
dobrowolny udziat w szkoleniach
oferowanych przez pracodawce
(48%)

dobrowolny udziat w szkoleniach
oferowanych przez pracodawce
(95%)

z wtasnej inicjatywy (86%)

brak rozwijania
kompetencji
zawodowych

nie miaty takich mozliwosci (56%)
nie skorzystaty z mozliwosci,
jakie dawat pracodawca (48%)

nie skorzystali z mozliwosci, jakie
dawat pracodawca (84%)
nie mieli takich mozliwosci (72%)

stopien zadowolenia
Z pracy

w $rednim stopniu (67%)

w bardzo duzym stopniu (89%)

liczba osob
w gospodarstwie
domowym

3-osobowe (64%)

1-osobowe (83%)

Zrédto: opracowanie wtasne
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Podsumowujac dominujace grupy wsrod tych, dla ktérych gtéwng motywacja kontynowania
zatrudnienia po osiggnieciu wieku emerytalnego jest konieczno$¢ zyciowa, mozna powiedzied,
ze sa to kobiety w wieku 61-64 lata, mieszkajgce w 3-osobowych gospodarstwach domowych
na terenach wiejskich, posiadajace wyksztatcenie srednie lub policealne, wykonujace nisko
ptatna prace fizyczna, srednio zadowolone ze swojej pracy. Potowa z nich jest zaangazowana
w rozwijanie swoich umiejetnosci zawodowych - podnosi je z wtasnej inicjatywy lub w ramach
mozliwosci stwarzanych przez pracodawce.

Charakteryzujac z kolei osobe pracujaca po przekroczeniu wieku uprawniajgcego do swiadczen
emerytalnych, nalezy stwierdzi¢, ze jest to mezczyzna w wieku do 70-ciu lat, z wyzszym
wyksztatceniem, prowadzacy jednoosobowe gospodarstwo domowe, mieszkaniec miasta, dobrze
zarabiajacy, pracujacy na stanowisku umystowym, nadal zainteresowany rozwojem swoich
kompetencji zawodowych i bardzo zadowolony ze swojej pracy. Opis ten w duzej mierze pokrywa
sie z przedstawionym wyzej obrazem osoby przekonanej, ze po osiggnieciu wieku emerytalnego
pracodawca bedzie od niej oczekiwat kontynuacji zatrudnienia w obecnym zakresie.
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Podnoszenie kompetenc]i
zawodowych przez
pracujacych w wieku
okotoemerytalnym

Pracujace osoby w wieku okotoemerytalnym>3 sg aktywne edukacyjnie - 31% z nich
w ostatnich 12 miesigcach rozwijato swoje kompetencje zawodowe z wtasnej inicjatywy, 19%
wzieto udziat w szkoleniach obowigzkowych **organizowanych przez pracodawce a 12%
dobrowolnie skorzystato z mozliwosci doksztatcania inicjowanych przez pracodawce.

Analiza aktywnych i nieaktywnych edukacyjnie w zaleznosci od rodzaju wykonywanej pracy
dostarcza nastepujacych obserwaciji:

& pracujacy umystowo wykazuja sie wyzsza aktywnosciag edukacyjng - szkolacych
sie z wiasnej inicjatywy jest 2-krotnie wiecej wsrdd pracownikéw umystowych niz w grupie
pracujacych fizycznie; uczestniczacych w dobrowolnych szkoleniach organizowanych przez
pracodawce - prawie 4 razy wiecej,

&> pracujacy fizycznie majg mniej sposobnosci podnoszenia swoich kompetenc;ji
- 55% pracownikéw fizycznych odpowiedziato, ze nie mieli takiej mozliwosci (w grupie
pracujacych umystowo 31%); tylko 13% w ostatnim roku uczestniczyto w szkoleniach
obowigzkowych, innych niz kursy BHP i p.poz., organizowanych z inicjatywy pracodawcy
(wsréd pracownikdéw umystowych byto to 2 razy wiecej - 26%).

Szczegoty przedstawia ponizszy wykres.

53 Takich osob w badaniu byto 675.

54 Chodzi o szkolenia inne niz kursy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) oraz ochrony

przeciwpozarowej (p.poz.)
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Wykres 29. Aktywnos¢ edukacyjna oséb w wieku okotoemerytalnym w zaleznosci od rodzaju
wykonywanej pracy (n=207 rozwijajacych swoje kompetencje zawodowe z wtasnej inicjatywy,
130 uczestniczacych w szkoleniach obowiagzkowych organizowanych przez pracodawce, 81
ktorzy wzieli dobrowolny udziat w szkoleniu organizowanym przez pracodawce, 63 ktorzy

nie skorzystali z mozliwosci podniesienia kompetencji oferowanej przez pracodawce, 277

nie majacych mozliwosci podnoszenia kompetencji, pytanie wielokrotnego wyboru - suma
odpowiedzi przekracza liczbe badanych wynoszacg 675 osdb)

|
NIE, nie miatam/miatem takiej mozliwosci L.oooseeaea s sssssssss.

55%
NIE, pracodawca dawat mi takg mozliwos¢, ———
ale nie skorzystatam/skorzystatem e

TAK, z inicjatywy pracodawcy
- szkolenie dobrowolne

TAK, zinicjatywy pracodawcy s o
’ szkolenie obowiazkowe (TN R 26%
*TEOZ*
................................................................. o
TAK, Z W+asnej inicjatywy ooooooooooooooooooooooooooooooooo -| 40%)
P [ s |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

B pracownicy fizyczni  [**] pracownicy umystowi

Zrédto: opracowanie wtasne

Najbardziej aktywne edukacyjnie w zbiorowosci podnoszacych swoje kompetencje zawodowe
z wiasnej inicjatywy >> okazaty sie: kobiety w grupie wiekowej 60-64 lata (42% z nich
deklarowato samodzielnie doksztatcanie zwigzane z pracg), mezczyzni w wieku 65-69 (36%),
osoby z wyksztatceniem wyzszym (47%), najwiecej zarabiajacy (powyzej 4000 zt netto - 42%),
bardzo dobrze oceniajacy swoja kondycje fizyczng (51%), bardzo dobrze oceniajacy swoje
samopoczucie psychiczne (37%), pracujacy umystowo (40%), doswiadczajacy na stanowisku
pracy bardzo matego obcigzenia fizycznego (41%), odczuwajacy w bardzo duzym stopniu
obciazenie psychiczne (43%), najbardziej zadowoleni ze swojej pracy (48%).

W wezszej grupie osob pracujacych, bedacych w wieku emerytalnym i jednoczesnie
podnoszacych swoje kompetencje z wtasnej inicjatywy ¢, widoczny jest najwiekszy udziat tych,
ktoérzy kontynuujg prace z wtasnych checi bycia aktywnym zawodowo (47%).

55 Takich osob w badaniu byto 207.
56 Takich oséb byto 73.
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Odrézniajace od grupy dobrowolnie aktywnych edukacyjnie charakterystyki tych, ktérzy
mogli, ale nie skorzystali z mozliwosci podnoszenia kompetencji®’, ktére dawat im pracodawca
wskazuja na najwiekszy udziat oséb z wyksztatceniem srednim lub policealnym (11%)

i zasadniczym zawodowym (11%), zarabiajagcych w przedziale 2001-2500 zt na reke (17%), Zle
oceniajacych swojg kondycje fizyczng (22%), wykonujacych prace $rednio obcigzajacg fizycznie
i mato obcigzajaca psychicznie oraz pracujacych fizycznie (14%).

57 Takich osob byto 63.
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Charakterystyka
niepracujacych

| poszukujacych
oracy respondentow
| respondentek

>

@\//

( okotoemerytalnym poszukuje pracy.

Tylko 1 na 10 niepracujacych badanych w wieku

Niepracujacy i poszukujacy pracy badani stanowili 5% respondentéw i respondentek (56 z 1210
0sob). Pod wzgledem réznych cech obraz tej grupy badanych jest nastepujacy:

&> ptec - 33 kobieti 23 mezczyzn,

&> wiek - 13 oséb w wieku 55-59 lat, 35 w wieku 60-64, 8 w wieku 65-69,

&> poziom wyksztatcenia - 3 0séb z wyksztatceniem podstawowym lub gimnazjalnym, 11
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym,30 z wyksztatceniem Srednim lub policealnym,
12 zwyzszym,

&> obszar zamieszkania - 36 0osdb zamieszkujgcych obszary miejskie, 20 zamieszkujacych
obszary wiejskie,

&> rodzaj pracy - 27 pracujacych przewaznie fizycznie przed dezaktywizacjg zawodowa, 20
pracujacych przewaznie umystowo (9 oséb nie udzielito odpowiedzi na pytanie o charakter

pracy).
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Liczebnosci najwazniejszych grup, dla ktérych przeprowadzono analize w tym rozdziale:

&> 56 niepracujacych i poszukujacych pracy w wieku okotoemerytalnym,
&> 25 0s6b poszukujacych pracy i pobierajacych emeryture,
&> 28 0s6b poszukujgcych pracy po osiggnieciu wieku emerytalnego.

Profil poszukujacej pracy osoby w wieku okotoemerytalnym

Na ,profil” poszukujacej pracy i aktualnie nie pracujgcej osoby w wieku okotoemerytalnym
(w badaniu byto 56 takich respondentéw i respondentek) sktadajg sie nastepujace, dominujace
w poszczegolnych przekrojach grupy:

&> kobiety (stanowity one 59% ogdtu niepracujgcych i poszukujgcych pracy oséb w wieku
okotoemerytalnym, mezczyzni - pozostate 41%),

osoby z wyksztatceniem srednim lub policealnym (54%),

osoby w wieku 60-64 lata (63%),

zamieszkujacy tereny miejskie (64%),

funkcjonujacy w 2-osobowym gospodarstwie domowym (50%),

pracujacy wczesniej fizycznie (48%),

majacy kontakt z innymi ludzmi (klientami, wspotpracownikami) przez niemal caty czas
swojej dotychczasowej pracy (68%),

majacy do 2 tys. ztotych ,na reke” w przeliczeniu na jedng osobe w ich gospodarstwie
domowym (43%),

oceniajacy swoje zdrowie fizyczne jako dobre lub bardzo dobre (48%),

oceniajace swojg kondycje psychiczng jako dobrg lub bardzo dobrg (73%),

bedacy bez pracy 24 miesigce lub dtuzej (43%),

deklarujacy gotowos¢ pracy, ktérej poszukuja, w wymiarze co najmniej % etatu, do 65. roku
zycia (14%) lub 70. roku zycia (11%) °8,

oceniajacy swoje szanse znalezienia pracy na ,mate” (52%>%).

¥ FTTTT ¥ YT

Poszukujacy pracy w wieku emerytalnym

W zbiorowosci oséb niepracujacych i szukajgcych pracy w wieku okotoemerytalnym czesc

z nich (25 z 56 osbb) to osoby pobierajagce emeryture. Dwie na trzy z nich przeszty na
emeryture z wtasnej woli ¢°. Analiza powoddéw przej$cia na emeryture pokazuje, ze najczesciej
wymienianym powodem byto po prostu osiggniecie wieku emerytalnego (wskazato tak 36% tej
grupy) lub stan zdrowia nie pozwalajacy na kontynuowanie pracy (28%). Jednoczesnie wszyscy,

58 Warto dodac, ze 39% z nich nie potrafito tego okreslic.
% Suma odpowiedzi ,mate” i ,bardzo mate”.

60 Suma odpowiedzi ,zdecydowanie tak” i ,raczej tak”.
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ktoérzy podjeli decyzje o przejsciu na emeryture, mieli dobre zdanie o swoich kompetencjach
zawodowych.

Do szukania pracy badanych w wieku emerytalnym (kobiet powyzej 60. roku zycia i mezczyzn
powyzej 65. roku zycia®!) w najwiekszym stopniu motywuje cheé bycia aktywnym zawodowo
oraz potrzeba zapewnienia dodatkowego zrédta dochodu. Motywacja finansowa wydaje

sie naturalna - wiekszos¢ tej grupy znajduje sie w najnizszym progu dochodowym (do 2 tys.
,nareke” na osobe w gospodarstwie domowym). Nie mozna jednak zapominad, ze (zgodnie

z ogolnym profilem dla catej zbiorowosci poszukujacych pracy w wieku okotoemerytalnym)
mamy do czynienia z kobietami zyjgcymi w 2-osobowym gospodarstwie domowym, ktérych
sytuacja finansowa jest nieporéwnywalnie lepsza od kobiet zyjacych samotnie (tym bardziej,
ze przecietna emerytura kobiet ¢? jest znacznie nizsza niz emerytura mezczyzn). Powodéw
stojacych za potrzeba powrotu do aktywnosci zawodowej jest z pewnoscia wiecej. Za wiodace,
biorac pod uwage ogdlny profil poszukujacej pracy osoby w wieku okotoemerytalnym,
nalezatoby uznac:

&> indywidualng, dobrg kondycje psychofizyczng = mozliwos¢ kontynuowania pracy,
&> pragnienie relacji i interakcji zinnymi ludzmi = che¢ petniejszego zaspokojenia swoich
potrzeb spotecznych.

Praca a potrzeby oséb dojrzatych

Zdzistaw Czajka, autor opracowania na temat potrzeb ludzi starszych ¢ udowadnia, ze zakres ich ¢
potrzeb niewiele rézni sie od potrzeb oséb mtodszych, ale inna jest ich struktura i znaczenie

oraz ze potrzeby silverséw sa bardziej zréznicowane niz sie powszechnie przyjmuje. Wskazuje,
ze do najwazniejszych uwarunkowan potrzeb oséb dojrzatych naleza: pteé, wiek, poziom
wyksztatcenia, sytuacja rodzinna, sytuacja dochodowa, aktywnos¢ zawodowa, stan zdrowia,

a takze miejsce zamieszkania (Srodowisko, w ktérym zyje dana osoba). Wsréd wymienionych
czynnikdw najwazniejszy jest stan zdrowia oraz sytuacja dochodowa.

Czynnikiem decydujacym o wiekszosci potrzeb silverséw jest stan zdrowia. Dobre zdrowie
umozliwia aktywnos¢ fizyczng i umystowa, a wiec takze zawodowa, decyduje o dobrym
samopoczuciu, przez co wptywa na mozliwosci zaspokojenia innych potrzeb. Pogorszenie

61 28 256 0sbb.

62 Np. wsrod nowych biednych emerytow (NBE), czyli oséb uzyskujgcych swiadczenia emerytalne nizsze niz
emerytura minimalna, 80,2% stanowig kobiety.

63 Potrzeby ludzi starszych i stopien ich zaspokojenia, Czajka Z., Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa, link
do publikacji, dostep: 04.04.2025

64 Za takie uwaza osoby powyzej 60 lat, co w przypadku kobiet oznacza grupe formalnie nieaktywng zawodowo.
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stanu zdrowia lub choroba przewlekta zmusza osobe dojrzata do rezygnacji z wielu potrzeb
i koncentracji na jednej, zwigzanej z leczeniem i pokonaniem choroby.

Respondenci i respondentki badania deklarowali dobry stan zdrowia, zaréwno fizycznego jak

i psychicznego, co umozliwia im podjecie zatrudnienia. Wedtug autora przywotywanej publikacji
mozna mowic o wzajemnej zaleznosci miedzy aktywnoscig i potrzebami cztowieka. Praca lub
inna pozyteczna dziatalno$¢ moze wyzwalaé nowe potrzeby.

Kolejnym, bardzo waznym czynnikiem, wptywajacym na zakres potrzeb i mozliwosci ich
zaspokojenia, sg dochody. Przejscie na emeryture taczy sie ze znacznym ich zmniejszeniem.

Inne potrzeby majg zyjacy w miastach oraz na wsiach. Silversi w miastach majg wieksze potrzeby
spoteczne i kulturalne, natomiast na wsiach potrzeby koncentrujg sie gtéwnie na kontaktach

z rodzing oraz sasiadami i znajomymi. Na ograniczenie lub rezygnacje z niektérych potrzeb
mieszkancéw wsi wptywajg w duzym stopniu trudnosci komunikacyjne.

Bardzo duzy wptyw na zakres i rodzaje potrzeb oséb dojrzatych ma poziom i rodzaj
wyksztatcenia. Wptywa ono na sposéb zycia, zainteresowania, sposéb spedzania wolnego
czasu (czytanie ksigzek, zaangazowanie w dziatalnos¢ spoteczng, uczestnictwo w wydarzeniach
kulturalnych), a nawet strukture wyzywienia.

Woracajac do profilu osoby dojrzatej poszukujacej pracy w kontekscie potrzeb - wydaje sie, ze
za checig powrotu do zatrudnienia kryja sie przede wszystkim potrzeby emocjonalne. Praca
zawodowa daje poczucie sensu zycia i zaspokaja potrzeby przynaleznosci spotecznej i wiezi
emocjonalnej, co przektada sie na poczucie wtasnej wartosci i przydatnosci. Warto tutaj dodag¢,
ze 46% badanych w wieku okotoemerytalnym szuka jakiejkolwiek pracy, tak jakby praca byta
dla nich wartoscig sama w sobie. Najliczniej reprezentowana wsréd poszukujacych pracy grupa
to ci gotowi podjac sie wykonywania obowigzkéw nieobcigzajacych fizycznie ¢> oraz co najwyzej
$rednio obcigzajacych psychicznie .

65 45% z nich wskazato, ze szuka pracy obciazajacej fizycznie w matym i bardzo matym stopniu.

66 34% z nich wskazato, ze szuka pracy obcigzajacej psychicznie w matym i bardzo matym stopniu, 32% - w srednim
stopniu.
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Charakterystyka
nieaktywnych zawodowo
respondentow

| respondentek

Nieaktywni zawodowo badani stanowili 37% respondentéw i respondentek (450 z 1210 osdb).
Pod wzgledem réznych cech obraz tej grupy jest nastepujacy:

&> ptec - 230 kobiet i 220 mezczyzn,

&> wiek - 15 osob w wieku 55-59 lat, 243 w wieku 60-64,192 w wieku 65-69,

&> poziom wyksztatcenia - 13 0séb z wyksztatceniem podstawowym lub gimnazjalnym,
112 z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, 194 z wyksztatceniem Srednim lub
policealnym, 129 z wyzszym (2 osoby nie udzielity odpowiedzi na pytanie o poziom
wyksztatcenia),

&> obszar zamieszkania - 268 osob zamieszkujacych obszary miejskie, 182 zamieszkujgcych
obszary wiejskie,

&> rodzaj pracy - 211 pracujacych przewaznie fizycznie przed dezaktywizacjg zawodowa, 219
pracujacych przewaznie umystowo (20 oséb nie udzielito odpowiedzi na pytanie o charakter

pracy).

Profil nieaktywnej zawodowo osoby w wieku
okotoemerytalnym

Wiekszos$¢ niepracujacych i nie poszukujgcych pracy oséb, ktore wziety udziat w badaniu,
pobiera emeryture (92%), niewielka cze$¢ jest na rencie (8%) ¢”. Osoby w wieku
przedemerytalnym (kobiety w wieku 55-59 lat i mezczyzni w wieku 60-64 lata) stanowia 10%
grupy osob, ktére wycofaty sie z rynku pracy.

67 Sposrod 450 osdb nie pracujacych i nie poszukujacych pracy, 415 z nich pobiera emeryture, 35 rente.
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Powiazana z pobieraniem emerytury lub renty biernos¢ zawodowa
w wiekszym stopniu dotyczy mezczyzn.

Nieaktywni zawodowo mezczyzni w wieku przedemerytalnym stanowig 10% wszystkich
badanych mezczyzn w tym wieku (analogiczny odsetek wsrdd kobiet wynosi 5%). Z kolei udziat
0s06b biernych w wieku emerytalnym w odniesieniu do catej zbiorowosci badanych w tym wieku
(osobno dla kobiet i mezczyzn) liczy odpowiednio 70% mezczyzn i 63% kobiet.

Poza tym wsréd osob biernych na tle catej populacji badanych widaé przewage:

&> mieszkajacych na terenach wiejskich (42% vs 34% mieszkajacych w miastach),

&> 0s0b z najnizszym wyksztatceniem (59% oséb z wyksztatceniem podstawowym lub
gimnazjalnych i 46% osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym vs 30% oséb
z wyksztatceniem wyzszym),

&> 0s06b o najnizszych dochodach (47% osdb z dochodem do 2000 zt netto vs 26% osdb
z dochodem powyzej 4000 zt),

&> 0s06b najgorzej oceniajacych swoje zdrowie fizyczne (59% uwazajacych stan swojego
zdrowia fizycznego za zty/bardzo zty vs 27% oceniajacych go jako dobry/bardzo dobry),

&> 0s06b z najnizsza samooceng kondycji psychicznej (49% deklarujacych zta/bardzo ztg
kondycje psychiczna vs 36% oceniajacych ja jako dobra/bardzo dobrg).

Ciekawy jest fakt, ze najwiekszy udziat oséb, ktore zrezygnowaty z aktywnosci zawodowej

(w odniesieniu do wszystkich respondentéw badania), wida¢ w grupie najliczniejszych
gospodarstw domowych (6 oséb i wiecej) - 49%. Niewykluczone, Ze jest to wazny kontekst
decyzji o wycofaniu sie z zycia zawodowego. Moze by¢ ona w przypadku takich oséb
wieloprzyczynowa i obejmowac potrzebe opieki nad niesamodzielnym cztonkiem rodziny, brak
mozliwosci kontynuowania pracy ze wzgledu na stan zdrowia czy wieksza stabilnos¢ finansowa
wieloosobowego gospodarstwa domowego w przypadku zmniejszonych dochodéw osoby
przechodzacej na rente czy emeryture.

9 na 10 oséb biernych dobrowolnie zrezygnowato
z dalszej aktywnosci zawodowej.
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Wsréd respondentdw pobierajgcych emeryture, najczestsza przyczyna rezygnacji z aktywnosci
zawodowej byto osiaggniecie ustawowego wieku emerytalnego - wskazato jg 71% badanych. Na
kolejnych miejscach znalazty sie: potrzeba odpoczynku (24%) oraz pogarszajacy sie stan zdrowia
(22%). Osiggniecie wieku emerytalnego najczesciej wskazywaty osoby z wyksztatceniem
$rednim lub policealnym (75% vs 62% osoby z wyksztatceniem wyzszym). Z kolei zty stan
zdrowia, uniemozliwiajacy dalsza prace, najczesciej deklarowaty osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (29% vs 16% osoby z wyksztatceniem wyzszym). Na potrzebe
odpoczynku, jako powdd rezygnacji z pracy zawodowej, zdecydowanie czesciej wskazywaty
osoby z wyksztatceniem wyzszym (34% vs 16% osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym).

Poziom wyksztatcenia istotnie réznicuje przyczyny dezaktywizacji
zawodowej. Wsrod osob z nizszym wyksztatceniem, zwtaszcza
wykonujacych prace fizyczne, czesciej obserwuje sie rezygnacje z pracy

z powodu pogarszajacego sie stanu zdrowia, ktory uniemozliwia dalsze
zatrudnienie. Natomiast wsrod osob z wyksztatceniem wyzszym, odejscie
Z pracy czesciej przybiera forme swiadomej decyzji, podejmowanej

w zwiazku z uzyskaniem uprawnien do swiadczen emerytalnych.

Wiekszos¢ niepracujacych i nie poszukujacych
pracy oséb miata mozliwos¢ kontynuowania
pracy po osiggnieciu wieku emerytalnego - 67%,
a zaledwie 14% z niej skorzystato.

Deklarowana mozliwos¢ kontynuowania pracy po osiggnieciu wieku emerytalnego rézni sie
w zaleznosci od ptci i poziomu wyksztatcenia - czesciej wskazywali ja mezczyzni (72% vs
62% kobiety) oraz osoby z wyzszym wyksztatceniem (72% vs 58% osoby z wyksztatceniem
zawodowym).
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Aktywnosc zawodowa 0sob
w wieku okotoemerytalnym
- podsumowanie badan
Jakosciowych

Czym dla pracujacych w wieku
okotoemerytalnym jest aktywnos¢ zawodowa?

Dla pracujacych respondentéw i respondentek w wieku przedemerytalnym aktywnos¢
zawodowa kojarzy sie przede wszystkim z ciggtym dziataniem, kontaktem z innymi ludzmi. Jedna
z respondentek powiedziata:

»Nie lubie siedzie¢ w domu. Lubie by¢ w ruchu. Lubie by¢ aktywna”.

Czesc¢ respondentéw podkreslata, ze aktywnos$¢ zawodowa taczg z odkrywaniem siebie,
podazaniem za swoimi zdolnos$ciami i z samorealizacja.

Pracujacy w wieku emerytalnym postrzegali aktywno$¢ zawodowa przez pryzmat
Zaangazowania i rozwoju. Jeden z respondentow okreslit konieczno$¢ rozwoju jako:

»l---] $ledzenie na biezagco nowosci, niestety, zeby pracowac na tym stanowisku
trzeba caty czas sie ksztatci¢. Wiaze sie to z ciggta pracg umystowa, uczeniem

”

sie”.

Pojawit sie tez watek realizowania w pracy swojej pasji oraz kontaktéw z innymi ludzmi, ktéry
Zapewnia praca:

»Przede wszystkim tez chyba chodzi o kontakt z ludzmi”

,Ze nie zamykamy sie w czterech $cianach”.
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Jak pracujacych w wieku okotoemerytalnym
widz3 ich przetozeni i mtodsi wspotpracownicy?

Pracujacy w wieku przedemerytalnym, pytani o to, jak widzg ich przetozeni, najczesciej
wskazywali, ze cenig ich za sumiennosé¢, obowiazkowosé, odpowiedzialnosc,
punktualnosc. Pojawiaty sie tez gtosy, ze przetozeni postrzegaja ich przez pryzmat
zaangazowania, ze ufajg ich doswiadczeniu. Jeden z respondentéw powiedziat o swoim szefie:

»l...] te ostatnie trzy lata to jest duzo intensywnego rozwoju naszej placowki [...],
wiec nie wiem, czy sobie uswiadamia, ze jestem tak blisko tej emerytury”.

Byty tez wypowiedzi $wiadczace o poczuciu niedocenienia, czy nawet przekonaniu, ze:
»,CZym jestes lepszy, czym bardziej sie starasz, to tym bardziej cie wykorzystuj3a”.

Pracujacy w wieku emerytalnym wsrdd cech, za ktére cenig ich przetozeni, wymieniali
sumiennos$¢é, punktualnosé, cierpliwosé, kulture osobista, doswiadczenie i szacunek
do pracy. Wspominali takze o zaufaniu i szacunku, jakim obdarzajg ich szefowie. Pojawit sie tez
gtos, ze przetozeni rozumiejg ich potrzeby:

sLiestem traktowany przez bezposrednich przetozonych] Ze zrozumieniem, ze no
juz sg pewne inne potrzeby. | zdrowotne. No i nawet psychiczne tez pewne.”.

W kontekscie mtodszych wspotpracownikdéw pracujacy respondenci i respondentki w wieku
przedemerytalnym méwili generalnie o dobrej wspotpracy. Wspominali tez, ze lubig doradzac
mtodszym kolegom i sami tez korzystaja z ich pomocy, zwtaszcza w przypadku nowych
technologii. Przyznawali, ze nieporozumienia sie zdarzaja, jak w kazdym zespole. Pojawity sie
tez wypowiedzi, ze czasami brakuje im ze strony mtodszych wspdétpracownikéw szacunku i ze
czasami maja oni do nich pretensje:

»l...] Uwazaja, Zze jesteSmy za bardzo aktywni”.

Dos¢ czesto padaty tez stwierdzenia, ze mtodzi koledzy nie chca by¢ pouczani przez osoby
bardziej doswiadczone, uwazaja, ze sami znaja sie na rzeczy.

W trakcie rozmowy z pracujgcymi w wieku emerytalnym na temat ich mtodszych
wspotpracownikéw pojawity sie dwa gtéwne watki. Pierwszy dotyczyt zyczliwych relacji

w zespole. Drugi generalnej niecheci mtodszych kolegéw do korzystania z doswiadczenia

i pomocy pokolenia silvers. Zdarzaty sie wypowiedzi o udzielaniu pomocy czy rady w sprawach
zawodowych mtodszym wspotpracownikom, podkreslano jednak, ze to rzadkie sytuacje.
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Wspodlnym watkiem z osobami w wieku przedemerytalnym byto podkreslenie aktywnosci
i zaangazowania w prace starszego pokolenia:

»[0 osobach mtodych] nie ma takiego zaangazowania czy takiej pasji tego, co sie
robi, tylko bardziej sprawy finansowe sie liczg”.

Jeden respondent wspominat o swoim poczuciu wyobcowania:

»l.-.] czuje sie troche wyizolowany. [...] Te rozmowy w tym dniu biurowym, ktére
mamy raz w tygodniu to s3 takie abstrakcyjne. Netflix, koncerty, wiec jest taka
przepasc. W kazdym razie jest ta pokoleniowa odlegtos¢, wyczuwa sie ja. [...] to
jest inne pokolenie”.

Co sprawia, ze osoby w wieku
okotoemerytalnym czuja satysfakcje z pracy?

Pracujacy w wieku przedemerytalnym motywacje do pracy czerpia z: doceniania przez
przetozonych i klientéw, dobrej atmosfery w pracy i dobrych zarobkéw. Ich plany na
czas po osiagnieciu wieku emerytalnego s3 zroznicowane. Jedni przypuszczaja, ze beda
kontynuowac zatrudnienie:

»L...] jak jest ta praca i cztowiek sie musi ogarna¢, musi wyjsc¢ i pracowac, no to
musi, nie? A jak nie bedzie nic musiat, no to co bedzie? To bedzie, zdziadzieje.”

,L...] nie wyobrazam sobie doczekania emerytury i zatozyc rece i no to teraz juz po wszystkim”.

Inni nie chca dalej pracowac - przewiduja, ze nie beda mieli wystarczajaco duzo
sity, sa zmeczeni psychicznie swoja pracg lub chca sie poswieci¢ swojemu hobby
i udzielac sie towarzysko.
Pracujacy w wieku emerytalnym wymienili 3 najwazniejsze zrodta swojej satysfakcji z pracy:
&> bycie przydatnym:
,[cztowiek] wie, ze pozytecznie spedza czas. Ze wypetnia zycie, ze wypetnia
pozytecznie zycie”),
&> zarabianie pieniedzy:
»1 no zarobek, ze cztowiek zarabia, Ze mimo, ze jest na emeryturze, no to nie lezy

na kanapie, albo nie siedzi caty dzien tylko w centrum seniora, tylko ze jeszcze
zarabia i moze oszczedzic”,
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&> efekty pracy:

»l---] jak mam jakies wyniki, to mnie satysfakcjonuje”,
»Dla mnie to jest zaufanie klientéw, na przyktad. Dtugoterminowe”,

~Wdzieczny pacjent na przyktad, ktéry jest zadowolony, o jaka jest Pani kochana,
jak Pani to wszystko swietnie robi i fajnie”,

»l--.] jestesmy zadowoleni, to to, ze robimy, to co lubimy i..., Ze to ma wziecie po
prostu”.

W kontekscie potencjalnego braku zadowolenia z pracy osoby w wieku emerytalnym
wspominaty o swoich ograniczeniach zwigzanych z wiekiem:

»l...] obawa przed niepowodzeniem i wstydem, Ze cztowiek juz nieporadny jest.
Czyli wtasnie moze obawa przed okazaniem tej stabosci zwigzanej z wiekiem juz.
Pewne fizyczne ograniczenie”,

»Tak, ze cztowiek zapomni. No. Cos$ wyleci z gtowy”,

»A co chwile jakie$ aktualizacje przychodza. Jakies nowe. | czasem cztowiek musi
kolegéw prosic. [...] Czyli juz sie mniej pewnie czuje. Ta mniejsza pewnos¢ wobec
technicznych zmian”.

Uwarunkowania pracy w wieku emerytalnym
w perspektywie pracujacych oséb w wieku
przedemerytalnym

Wsréd uwarunkowan decyzji o dalszej pracy lub zakonczeniu aktywnosci zawodowej
w wieku emerytalnym pracujgce osoby w wieku przedemerytalnym wymieniaty
zdrowie i sytuacje finansowa. Z ich punktu widzenia dalsza aktywnos¢ zawodowa
jest zdecydowanie lepsza od bezczynnosci, nadaje zyciu sens, poza tym pozwala na
utrzymanie kontaktéw interpersonalnych:

»l.-.] ale pézniej nie ma nic gorszego niz taka bezczynnosc”,

»,BO nie wierze, zeby cztowiek mégt siedzie¢ w domu”,
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»Chciatabym wstawac rano. [...] Chciatabym miec taki cel jakis”,

»,0soby juz takie w wieku emerytalnym tez chcg sie czué potrzebne, aidac do
pracy jednak czujemy sie potrzebni”

»Na pewno by brakowatoby kontaktu z innymi ludzmi”,

»Ja to z wlasnej pracy moge powiedziec, bo mam taki okres, ze pracuje sam albo
mam takie okresy, ze pracuje z kilkoma osobami i ten czas, gdzie pracuje sie

z innymi jest o wiele ciekawszy, bo chce sie wstac z t6zka, is¢ do tej pracy, spotkaé
sie z ludzmi. Spotkanie sie z ludzmi jest takie najistotniejsze”.

Najwazniejsza potrzeba pracujacych w wieku przedemerytalnym, ktérzy mysia
o kontynuacji pracy, jest mozliwos¢ pracy w zmniejszonym wymiarze, na czesc etatu:

»Nie chcemy pracowac w petnym wymiarze godzin, to znaczy, ze osiem godzin
dla szescdziesieciolatka, to jest... Wydaje nam sie, ze nie jestesmy w stanie tyle
godzin efektywnie przepracowac”.

Poza tym raczej nie zaktadaja zmian, chca pracowaé¢ w doktadnie takim charakterze,
jak do tej pory. Swiadczy o tym wiele wypowiedzi:

»Nie chciatabym zmieniac pracy, bo ja bardzo lubie to co robie”,

»[.-.] chyba nie lubie jakichs nowosci. Nie lubie zmiany w pracy, ja mam... Ja mam
trzy zaktady tylko. [...] Trzy zaktady w ciagu catego zycia”,

»[-..] nie nadazam juz z tymi nowinkami.” - w kontekscie zmiany zawodu,

»Trzymam sie tego co juz robie i jakie$ tam zmiany, nawet nie mysle o zadnych
zmianach. W tym sie czuje dobrze, wiem, ze to robie dobrze.”,

»l--.] jestem gotowa na jakies wyzwania, takie mniejsze, jak najbardziej. Natomiast
jestem teraz opiekunka dziecieca i przy tym zostanmy”.
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Zapytani o idealne warunki pracy dla oséb w wieku emerytalnym respondenci wymieniali
elastyczny czas pracy, mozliwos¢ pracy zdalnej (pracujacy umystowo), szanse rozwoju
umiejetnosci i godna, adekwatna do posiadanego doswiadczenia ptace. Nie bez
znaczenia byty tez dla pracujacych respondentéw w wieku przedemerytalnym dobre relacje ze
wspotpracownikami:

+W dobrym, w zgranym zespole, to bytaby sielanka”,
mozliwosc zrelaksowania sie w trakcie pracy w dogodnych warunkach:
»,Pokoj relaksacyjny mi tutaj przyszedt na mysl”,

dofinansowanie aktywnosci kulturalnych przez pracodawce czy pakiet zdrowotny,
dajacy tatwiejszy dostep do stuzby zdrowia i oferty sportowo-rekreacyjne;j.
Pojedyncze osoby wspominaty o potrzebie dostepu do poradnictwa prawnego i wsparcia
psychologicznego.

Pracujacy respondenci w wieku przedemerytalnym podnosili réwniez kwestie zwigzane
z dostosowaniem pracy do zmieniajacych sie wraz z wiekiem mozliwosci, takie jak:

&> ograniczone mozliwosci wykonywania ciezkiej pracy fizycznej

»Lekka praca bo nie mamy tyle sity. Nie jestesmy tacy sprawni, nie jestesmy tacy
elastyczni, zebysmy mogli wykonywac ciezka prace”,

& koniecznos¢ dostosowania tempa pracy do mozliwosci osob dojrzatych

»l--.] wykonujemy ta samg prace, ta, ktora wykonywalismy dziesiec lat temu,
wykonujemy tg sama, ale ona nam przysparza wiecej czasu”,

&> ograniczenie presji czasu

»Najgorsze to wtasnie w pracy to jest termin. Po prostu tak, jak zawsze méwie, ze
cztowiek sie spieszy i wiecznie spdzniony. To jest najgorsze, wtasciwie w kazdej

pracy”,
& minimalizowanie stresu zwigzanego z praca

»l.-.] nie w akordzie. No nie wyobrazam sobie, zebym ja miata by¢ narazona na
stres, czy ja wykonam norme, czy jej nie wykonam”,

& obnizonej tolerancji dla wydtuzonego czasu pracy lub pracy zmianowej
w godzinach nocnych

+~Wydtuzony czas pracy jakby narzucit [przetozony], no to tez by nie wchodzito
w rachube. Albo w godzinach nocnych...”.
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Wsraod czynnikow utrudniajacych dalsza prace, w wypowiedziach pracujacych
respondentéw i respondentek w wieku przedemerytalnym na pierwszy plan wysuneta sie
sytuacja rodzinna, w ktérej beda musieli sie zaopiekowaé wnukami lub starszymi krewnymi.

W grupach respondentéw spoza Krakowa zywo dyskutowano o fatalnym wptywie na szeroko
rozumiang mobilnos$¢ i mozliwos¢ kontynuowania pracy w wieku emerytalnym przepiséow
dotyczacych kierowcow-silversow. Pierwotna propozycja Komisji Europejskiej zaktadata

badanie lekarskie oséb posiadajacych prawo jazdy od 50. roku zycia, co 5 lat. Prawo jazdy takich
0s0b tracitoby waznos¢ zaréwno w przypadku nie stawienia sie na badanie jak i negatywnej
opinii specjalisty. Miaty to by¢ jednolite przepisy w catej Unii Europejskiej. Ostatecznie

podjeto decyzje, ze to poszczegdlne panstwa cztonkowskie zdecydujg o ewentualnym
wprowadzeniu obowigzkowych badan. Przesunieto tez wiek kierowcoéw, w ktérym mozna
wprowadzi¢ obowigzkowe badania z 50 na 65 lat. Panstwa cztonkowskie mogg zastosowac
jedno z nastepujacych rozwigzan - skrécenie okresu waznosci prawa jazdy w celu: zwiekszenia
czestotliwosci badan lekarskich, samoocen medycznych lub innych szczegdlnych srodkéw kontroli
jak np. kursy przypominajgce. Paristwa cztonkowskie majg wprowadzic te przepisy do 2029 roku.

Jako przydatne dla wydtuzania aktywnosci zawodowej wsparcie wymieniano szkolenia przez
doswiadczenie i utatwienie dostepu do ustug zdrowotnych.

Uwarunkowania dalszej pracy w perspektywie
pracujacych osob w wieku emerytalnym

Sporo pracujacych w wieku emerytalnym, w momencie przeprowadzenia wywiadu, chciato
kontynuowac prace. Czes$¢ z nich miata wyznaczong granice swojej aktywnosci zawodowej -
przez pracodawce:

»l.-.] dyrekcja podpisata [ze mn3a] umowe na 33 miesigce po osiggnieciu wieku
emerytalnego. Wiec ja juz wiem, kiedy mniej wiecej to bedzie”.

lub przez siebie:

»Ja sobie zatozytam do 65. roku zycia. Ale teraz juz widze, ze to mi sie tak...
Przeciagga. Przesuwa, teraz tak nie wiem, wiec... Jak Pan Bég pozwoli, zdrowy
umyst, Zze tak powiem, no to chyba do 70. bym chciata dociggnac”,

,Do dwoch lat. | koniec”,

»l---] ja juz mam zaplanowane, zZe pracuje ostatni rok. Za rok przejde, do 65. sobie
zatozytam”.
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Byli i tacy, ktérzy byli zdecydowani nadal pracowac i nie okreslali punktu w czasie, ktéry
wyznaczatby koniec ich aktywnosci zawodowej. Pojawiaty sie gtosy o zamiarze zmniejszenia
wymiaru etatu lub zakonczenia pracy na etacie i nastawienia sie na prace dorywcze,
wykonywane na podstawie umoéw cywilnoprawnych. Wielu respondentéw i respondentek
taczyto zakonczenie pracy zawodowej z poswieceniem sie innej aktywnosci

»No i ja potrzebuje za rok juz zacza¢ realizowa¢ moje marzenia z wczesnej
mtodosci”,

»Mam hobby, na ktére mi nie starcza czasu, malowanie [...]",

»L.-.] jak juz przestane byc¢ trenerem, i zaden klub nie bedzie juz tam zatrudniat, to
juz mam jeszcze dziatke, i poswiece sie dziatce.”,

»l...] mysle, ze nawet gdybym tu przestata pracowaé, to znajde cos, w czym
jeszcze bede mogta sie spetniaé, cos od siebie daé, zeby ten czas po prostu byt
pozyteczny. Dla mnie, dla innych”.

Wsréd uwarunkowan decyzji o kontynuacji zatrudnienia po osiagnieciu wieku
emerytalnego dominowaty:

& kwestie finansowe;

»Trzeba byto sobie dorobié, bo emerytura niska mimo wszystko po tylu latach
pracy. Marna mozna powiedziec.”,

»No u mnie to gtéwnie czynnik finansowy. Niestety, po 40 latach pracy taka
emerytura, ze... Wstyd sie przyznac”,

& mobilizacyjna funkcja pracy:

... to jest przeciez dla mnie tez jakas mobilizacja, Zze ja rano wstaje, ogarniam sie.
Nieraz jest mi ciezko, ale biore zapas p6t godziny, godzine, zeby moc dojechac na
czas do pracy”,

»Mama byta w ciezkim stanie i obydwoje rodzicow osiem lat miatam pod opieka
z demencja, wiec dla mnie to tez taka motywacja, zeby sie jakby nie dopuscic do
takiego stanu, w jakim byli rodzice, wiec, no tym bardziej, tym bardziej mysle

o tym, zeby pracowad, dokad sie da”,

»l.-.] taka luka powstata, jak zostatem na tej emeryturze [...] | musiatem jakos
czyms zagospodarowac ten czas”,
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&> postrzeganie pracy jako antidotum na samotnos¢:

»Ja sie tego batam, Zze po prostu oszaleje w domu.”,

»l.-.] ja bez ludzi to nie zyje”,
kwestia poczucia wartosci:

»L...] zalezato mi na tym, zeby mac, jeszcze méc. O, cos pokazac, ze potrafie. Nie
tylko, zeby sie popisywac, tylko po prostu, zeby cztowiek sam dla siebie byt jakis
wiarygodny, taki, ze jeszcze dam rade.”,

LsJdowodnic jeszcze mtodszym, Ze sie jeszcze co$ potrafi zrobi¢ na emeryturze, ze
jeszcze jakie$ sprawnosci...”,
»1 dzieki temu, Ze cos robimy, to jeszcze mozemy poméc dzieciom”,

&> kwestia kontroli nad wykonywana praca, podkreslane szczegdlnie przez
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza:

»[.-.] na przyktad ja [pracuje] wtedy, kiedy mam czas i ochote na to... nie musze

robic tego caty czas”,

»Jestem tutaj chociaz w tej chwili s3 moje godziny pracy do 17:00, ale mogtam
dlatego, ze jestem u siebie”,
»,Mozna pracowac sobie tak w swoim rytmie”,

& mozliwos¢ zdecydowania o wymiarze pracy:

»Ja miatam wybor. Mogtam wzigc caty etat, mogtam wzigc péttorej etatu”,
»,Ja tez miatam wyboér, ale wzietam pét etatu”,

»Ja tez mogtam zostac na petnym [etacie]. Ale to byta juz moja decyzja”,
& mozliwosc pracy zdalnej (w przypadku pracujacych umystowo):
»No i dzieki epidemii zaczeto sie pracowac z domu. Takze ja opiekowatem sie

mama w bardzo duzym zakresie i gdybym miat biuro to bym nie mégt pracowac”,

»Ale ta praca zdalna data mi wieksze poczucie takiej stabilizacji, w sensie takim,
ze nie musiatam nigdzie jechaé. Wiekszos¢ klientow, to jest wtasnie 80-90%
obstuguje zdalnie”.
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Dwa pierwsze czynniki - che¢ dorobienia do emerytury i mobilizujgca funkcje pracy - uznano
za kluczowe. W zaleznosci od miejsca zamieszkania, respondenci mieli rozne zdania na temat
znaczenia dla kontynuowania pracy w wieku emerytalnym czasu dojazdu. Tylko respondenci
mieszkajacy i pracujacy w Krakowie twierdzili, ze dojazd do pracy nie ma dla nich szczegblnego
znaczenia (,W moim wypadku w ogéle to nie miato znaczenia, bo przedtem do pracy jechatam
15 minut, no 20, a w tej chwili jade godzine. W jedna strone. [mowa o komunikacji miejskiej]”).

Obawy dotyczace dalszej pracy po osiggnieciu wieku emerytalnego koncentrowaty
sie wokét kondycji zdrowotnej i sprostania wymogom pracy. Pojawiaty sie tez obawy
o to, czy pracodawca umozliwi respondentom dalsza prace w wieku emerytalnym:

»Czy nie beda chcieli zwolnié. Nie wiedziatem jakie podejscie, bo bytem
pierwszym emerytem u mnie w firmie, wiec nie wiedziatem jakie w ogdle jest
podejscie”,

»,Czy pracodawca zechce kontynuowac. To jest najwazniejsze, bo to pracodawca
decyduje”.

Pytani o to, czy ich obawy sie potwierdzity, jedni odpowiadali twierdzaco, inni przeczaco.
Rozmowa trzech oséb w trakcie wywiadu:

-— Wracam zmeczona do domu, ale...
- Ale szczesliwa, ze bytam w pracy.
- No, doktadnie, ze datam rade. Takie wyzwanie. Taki maty Mont Everest”.

Wedtug pracujacych oséb w wieku emerytalnym idealne warunki pracy dla chcacych
kontynuowac prace po osiggnieciu wieku emerytalnego powinny obejmowac elastyczny
czas pracy, mozliwos¢ pracy zdalnej (na stanowiskach, na ktorych jest to mozliwe)
i powierzanie obowiazkéw zawodowych zgodnych z doswiadczeniem. Pracujacy
fizycznie respondenci w wieku emerytalnym uwazaja tez, ze kontynuacja pracy powinna

w wiekszym stopniu polegac na przekazywaniu swojej wiedzy i pasji innym oraz na
wykonywaniu mniej wymagajacych zadan.

Wsrod czynnikow utrudniajacych prace po osiagnieciu wieku emerytalnego wskazano
potrzebe opieki nad wnukami i niewystarczajacy stan zdrowia. Za zniechecajace do
dalszej pracy respondenci i respondentki uznali tez nadmierny rygor i kontrole pracy,

duza presje psychiczna jak i zmiane lokalizacji siedziby firmy na duzo dalsz3 od
dotychczasowej.
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Jako wsparcie pomocne w wydtuzaniu aktywnosci zawodowej wymieniono szybszy dostep do
ustug zdrowotnych (jak np. turnus rehabilitacji czy wizyta u lekarza specjalisty). Najwieksza,
niezaspokojong potrzeba pracujacych w wieku emerytalnym byt dostep do
poradnictwa prawnego w momencie przechodzenia na emeryture (kiedy przejs¢, zeby
byto najkorzystniej? Jakie dokumenty i gdzie ztozy¢? Jaka umowe moze nam zaproponowac
pracodawca? Czym one sie réznig? Jaka jest najkorzystniejsza? czy mozna sie nie zgodzi¢ na
proponowane warunki? Jak je negocjowac?).

Zalety i wady wydtuzenia pracy poza granice
wieku emerytalnego

Wedtug pracujacych oséb w wieku emerytalnym kontynuowanie zatrudnienia ,na emeryturze”
ma wiele zalet. Pierwsza z nich jest to, ze praca mobilizuje, $wiadcza o tym liczne wypowiedzi
respondentow:

»Codzienna dyscyplina”,

~Wobec tych mtodych jest jakis taki obowigzek, wobec siebie utrzymania tej
godnosci, ktora tatwo zatracic, tatwo sie zapusci¢. Wiec zapobiega zapuszczeniu
sie we wszystkich aspektach. W fizycznym, kosmetycznym, higienicznym”,

»Planowanie i mobilizacja. Nie mozna na przyktad rano obudzic sie w ztym
humorze i sie nie wstaje, bo sie czuje fatalnie, bo mnie gtowa boli i serce sie
kotacze”,

»l.-.] bo tak to cztowiek by sie zamknat w tym domu”.
Kolejna zalet3 jest poczucie kontroli nad wtasnym zyciem, braku przymusu:

»,Moge, ale nie musze. To jest podsumowanie”,

»T0 jest sedno. Moge, bo chce, ale nie musze. Cztowiek ma dystans”.
Do zalet zaliczono tez mozliwos¢ przekazywania swojej wiedzy i rozwoju umiejetnosci:

»Mozna kogos nauczyc...”,

»No i to, Ze sie od mtodziezy tez uczymy”.
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Do mankamentdéw pracy w wieku emerytalnych zaliczono: mniej czasu dla siebie i rodziny

,Zycie w ciagtym poépiechu, zeby ze wszystkim zdazy¢”,
»L...] pracujemy i caty czas w tym ruchu, to nawet nie mamy czasu zadbac o siebie”,

»L...] brak czasu dla dwéch moich matych ksiezniczek, czyli wnuczek, tylko to”

oraz obcigzenie zdrowia

»Nie oszukujmy sie, mamy mniejsze zdolnosci, jesli chodzi o samo zdrowie i sity do
pracowania”,

»,Obciazenie wtasnego zdrowia. Bo niektérzy pracuja ponad miare, niezaleznie od
wszystkiego. Wiec kosztem czasami swojego zdrowia”.

Jakie sa doswiadczenia zwiazane z szukaniem
pracy osob w wieku okotoemerytalnym?

Respondenci i respondentki w wieku okotoemerytalnym szukajg pracy przede wszystkim na
portalach internetowych oraz przez znajomych. Pojawiaty sie tez gtosy o przegladaniu w tym
celu lokalnych gazet i korzystaniu z ustug urzedu pracy.

Ich doswiadczenia zwigzane z szukaniem pracy s3 generalnie negatywne:

» ...] mnie nikt nie zaprasza nawet. A nie mam zdjecia, nie mam wieku podanego”,

»Z mojego CV, bo ja tam kilka [szk6t] konczytam, ta ostatnig wpisatam, wiec
wychodzi, ze mam z 10 lat mniej niz mam. No ale to i tak nie dzwonig”,

Ja do tej pory nie wiem, czy bytem kiedys na urlopie,
czy z kolei caty czas jestem na urlopie. V\
)

(wypowiedz prowadzacego wtasna dziatalnos¢
gospodarcza respondenta w wieku emerytalnym)
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»Nie wszyscy pytajg o wiek, ale potem jak zobaczj to juz sie orientujy”

»L...] Zauwazytam, ze tam szef byt na przyktad w moim wieku, albo starszy, to mnie
zaraz przyjmowat do tej pracy. Natomiast jesli byt w takim wieku no moich dzieci,
no to nie”,

»Ja tez z wieloma osobami rozmawiatam, ktérzy tez szukajg pracy, maja staz
pracy i oni tez twierdza, ze problem jest z dziatem rekrutacji. To sg 30-latki i oni
nie chca zatrudniac. Jak widza, ze ktos ma wiecej no to CV odktadaj3’”,

»Nie chodzi o doswiadczenie, no niewazne, czy ktos$ jest wygadany i umie,
komunikatywny. To nie ma znaczenia. Po prostu, no przegrywamy. Na wstepie
przegrywamy po prostu z peselem”

»Ja chciatam sie zatrudnic jako sprzedawca, bo miatam taki okres rok temu, ze po
prostu cokolwiek chciatam juz, zeby robié¢, no wiec przez telefon wszystko super.
A ja przysztam na rozmowe to sie okazato, ze ja zacofana cyfrowo, nie znam
jezykéw, bo znam tylko troche niemiecki. No i to byt mtody pracodawcai po
prostu, ze nie jestem, jak powiedziat, w trendach. Po prostu opadty mi wszystkie
konce, znaczy wszystkie rece i nogi, no i przestatam szukac”,

»Jeszcze jeden miatam taki przypadek, ze owszem, mogtabym podjac prace, tylko
ze ja chciatam na pot etatu. A tam nie, tylko caty etat. Wiec ten caty etat dla mnie
ze wzgledéw zdrowotnych jest za duzo. Wiec tez odpadt, tez nie chce na caty etat,
wiec problem byt. Z reguty szukajg na caty etat”,

»Na caty etat pewnie by cos sie znalazto, nie twierdze, ze az tak zle jest, ale na po6t
etatu nie ma szansy w miejscowosci, w ktorej chciatem znalez¢”

»,Dostatam tam raz jedng oferte, jakas sprzedaz w Galerii Krakowskiej
w podziemiach, posztam i wysztam. No, stwierdzitam, Ze nie bede tapata
wszystkiego. Wiec nawet do rozmowy tam nie doszto”,

»10 juz powinno by¢, ze to jest ok. Jestem do dyspozycji. Juz teraz jestesmy do
dyspozycji. Nie mamy matych dzieci. Nie mamy ztobkéw, przedszkoli. Ale i tak nas
nie chcga”,

»Ale to jest problem, bo nasi rodzice sie starzeja. Trzeba sie nimi opiekowadé.
W momencie, kiedy sie jest jedynakiem na przyktad. No to kto sie ma opiekowaé?
No ja mam taka sytuacje”.
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Uwarunkowania dalszej pracy w perspektywie
poszukujacych pracy oséb w wieku
przedemerytalnym

Sporo bezrobotnych oséb w wieku przedemerytalnym chciatoby pracowac po osiggnieciu wieku
emerytalnego:

»,0soba, ktéra przechodzi na emeryture, siada w fotelu, po pieciu latach sama
siebie w lustrze nie poznaje, réowniez psychicznie. [...] | to jest, mysle, wynik
takiego spadku poczucia wtasnej wartosci, nikt nie dostrzega mojej wartosci,
ale rowniez wartosci mojej pracy potencjalnej. Tak, pewnie nie jestem w stanie
wysiedziec przed komputerem wiecej niz trzy godziny ciurkiem. No ale moze ta
praca powinna byc¢ jakos taka dzielona, nie wiem, czesé pracy siedzacej, czesé
pracy chodzacej, stanej, no nie wiem”.

Przez wiekszo$¢ wypowiedzi przewija sie watek zmniejszonego wymiaru etatu
i elastycznosci czasu pracy

»[--.] ja definitywnie chce pracowac i nawet gdyby to miato by¢ pét etatu, czy
czwarte etatu. [...] zapewne nie wysiedziatabym juz 8 godzin”,

»[.-.] generalnie praca jakby to miata by¢ taka zarobkowa, to jedna czwarta etatu,
pot etatu, nawet sie zastanawiam wtasnie nad ta dziatalnoscia gospodarcza, ale
taka, ktora nie bedzie mnie spinac|...]",

»[--.] nie méwimy o korzysciach jaka jest z dziatalnosci gospodarcze;j. Ja
sam dysponuje swoim czasem. Nikt mi nie narzuca godzin pracy. Czyli cata
ta elastycznosé. Nie ma mobbingu. Panie prezesie, czy moge wziac¢ urlop?
Przesiadam sie na druga strone biurka”,

»l---] szukam takiego zajecia, w ktorym ja moge sie realizowac w roznych
godzinach jak mi pasuje. Jakas prace, co mam wykonag, a nie w danych godzinach

[...]"

Obawy poszukujacych pracy w wieku przedemerytalnym koncentruja sie wokot
kondycji zdrowotne;:

»No bo réznie sie zaczynamy czué. Raz lepiej, raz gorzej. Wiadomo, ze kazdy ma
inne schorzenia”
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i bycia ,na biezaco
»Mozemy nie podotac jakims tam wymogom pracodawcy”,

... jest kwestia tych dramatycznie przyspieszajacych technik komputerowych,
gdzie nawet ja 30 lat z internetem i z komputerami, to juz mi sie nie chce nadazac
za tymi najnowszymi zmianami w Excelach, w Wordach, czy w Paintach, Al
prébuje”,

»Ale to wszystko wymaga wiecej czasu, bo juz pamie¢ ma, to jest tak, dysk jest
zatadowany i wypali¢ z komputera... [o swoich mozliwosciach zapamietywania
nowych rzeczy]".

Poniewaz szukajacy pracy w wieku przedemerytalnym najczesciej wykonuja prace dorywcze,
trwajace 2-3 miesigce, na podstawie uméw zlecenia, w opisie idealnego miejsca pracy pojawito
sie zatrudnienie na umowe o prace, dajgce statos¢ zatrudnienia. Oproécz tego wskazywali na
prace zgodng z ich doswiadczeniem, umiejetnosciami i zainteresowaniami. Wazne miejsce

w opisie idealnego miejsca pracy zajmowata dobra atmosfera, przyjazne srodowisko pracy,
relacje interpersonalne, zyczliwo$¢ wspdétpracownikéw i docenienie ze strony przetozonych.
Takie warunki zapewnityby ich zdaniem rozwoj bez rywalizacji i wzajemny szacunek w zespole.
Wspominano tez o dogodnym czasie dojazdu do miejsca pracy oraz uczciwym wynagrodzeniu.

Zgtoszone przez respondentdow w wieku przedemerytalnym potrzeby zwigzane
z kontynuacja pracy obejmuja:

& elastycznosc
»Tak, Ze moge sobie regulowac te godziny. Albo zdalnie pare dni w domu”,
»Elastyczny czas pracy to jest dosy¢ oczywiste. JesteSmy osobami starszymi, wiec
oczekujemy od zycia troche wygody co do godzin, prawda?”,

&> brak stresu

»Z wiekiem jest tak, ze nasza odpornos¢ na stres, na stres generalnie jest gorsza
po prostu”,

& dostosowanie tempa pracy do ich mozliwosci

»Ale im sie cztowiek robi starszy, to te rzeczy sie zrobi wolniej, nie?”,
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&> poczucie przynaleznosci

»,No kazdy w kazdym wieku by chciat naleze¢ do jakiejs$ grupy, przynaleze¢

i dobrze sie czu¢ w tej grupie, prawda. Nie by¢ takim odludkiem, nie by¢
osamotniony w tej pracy, zeby by¢ lubianym, prawda, no to moze jest mozliwe. Bo
jak bedziemy lubiani, bedzie nam sie fajnie wspotpracowato z tymi ludZzmi, no to
zupetnie inaczej. Chce sie wstawac do tej pracy, chce sie tam jechaé, czy is¢, chce
sie by¢ tam”.

Motywacje do pracy poszukujacych
zatrudnienia osob w wieku emerytalnym

Poszukujacy pracy w wieku emerytalnym zgtaszali, ze ich motywacja do szukania
zatrudnienia wynika z checi dorobienia do emerytury, potrzeby kontaktow
spotecznych i bycia potrzebnym oraz... utrzymania sie w dobrym zdrowiu

»A moze jeszcze dla zdrowia, zeby odsunac jakiegos alzheimera, bo cztowiek musi
myslec, cos obliczy¢ na przyktad, i tak dalej. A nie tak jak méwi, tak? Siadzie i gapi
sie w telewizor 20 godzin na dobeg”,

»Depresja, tak. Przychodzg szare dni”.

Czynniki utrudniajace prace po osiagnieciu
wieku emerytalnego w perspektywie
poszukujacych zatrudnienia oséb w wieku
okotoemerytalnym

Wedtug poszukujacych pracy oséb w wieku okotoemerytalnym przeciwskazaniem
do aktywnosci zawodowej po osiagnieciu wieku emerytalnego sa: wypalenie
zawodowe, koniecznos¢ opieki nad wymagajacym jej cztonkiem rodziny, brak
odpowiednich kompetencji czy poczucie inercji

»Jeszcze moze by¢ takie tak zwane rozleniwienie. Moze to nie jest takie lenistwo
stricte, ale na przyktad takie to stynne dni w szlafroku, ze sie cztowiek nie
zorientowalt, czy sie nie ubrat i wp6t do dwunastej nagle”.

Po stronie pracodawcow wymieniono niechec¢ do zatrudnienia silversow.
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Co mogtoby pomadc w utrzymaniu aktywnosci
zawodowej osob poszukujacych pracy w wieku
okotoemerytalnym?

Poszukujacy pracy w wieku okotoemerytalnym pytani o adekwatne do ich aktualnej sytuacji
wsparcie wymieniali:

& zachety dla pracodawcow zwigzane z zatrudnieniem osoby z pokolenia silvers -
ulgi podatkowe, ,inkubatory/strefy zatrudnienia doswiadczalnego”

»Ja mysle, ze taki inkubator miatby sens w momencie, kiedy bytaby... Bytby

to jakis rodzaj strefy ekonomicznej, w ktorej jezeli pracodawca chce sie
zainstalowac to musi zatrudni¢ 30% osob powiedzmy tam 60 czy 65 plus. | teraz
niech on sobie dobiera tych ludzi, ktérzy majg wartosé. Reszte niech sobie
dociagnie mtodych. Nie widzimy problemu”.

& dedykowane osobom w wieku okotoemerytalnym wsparcie ze strony urzedéw
pracy

»l---] patrza na nas w urzedzie pracy tak z géry, a machaja reka. Moéwia, a dobrze,
to tam ktos do pani zadzwoni? Nie dzwoni. Ja musze jechac, ja musze zagladaé na
strone urzedu. Nie ma doradcy, ktéry by zajat sie moja na przyktad sytuacja”,

»~Powinna by¢ komoérka w urzedzie pracy, powinien by¢ doradca zawodowy,
oddelegowany dla oséb, dla oséb w wieku przedemerytalnym i emerytalnym. | on
powinien zbiera¢ wszystkie oferty, a przede wszystkim zacheca¢ pracodawcow,
zeby zatrudniali takie osoby”,

»l.-.] dla wielu by byto lepiej, gdyby ktos spisat czy jakos uzgodnit te preferencje,
czego szukamy, czego potrzebujemy, jaka prace bysmy ewentualnie podjeli
i sprobowat cos dla nas znalez¢”,

& doradztwo dla chcacych zatozy¢ wtasng dziatalnosc gospodarcza

»| jest jakas, nie wiem, jakas kadrowa, jakas ksiegowa, ktéra doradza. Nie wiem.
Jakos pilnuje”.

PowinniSmy znowu w jakis$ sposab... Zostac dostrzezeni jako wartos¢.
A nie jako obciazenie.
(wypowiedz bezrobotnej respondentki w wieku przedemerytalnym)
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Tabele do wykresow

Tabela do: Wykres 1. Respondenci badania w zaleznosci od sytuacji zawodowej (n=1210)

pracujacy 675
niepracujacy i nie poszukujacy pracy 450
niepracujacy i poszukujacy pracy 56
inni 29

Tabela do: Wykres 2. Ocena zdrowia fizycznego wedtug poziomu wyksztatcenia badanych
(n=22 osoby z wyksztatceniem podstawowym lub gimnazjalnym, 246 z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym, 510 ze srednim lub policealnym i 430 z wyksztatceniem wyzszym;
2 osoby nie wskazaty poziomu wyksztatcenia, ¥=1210)

Poziom wyksztatcenia dobrze/bardzo dobrze ani dobrze ani Zle
podstawowe lub gimnazjalne | 23% 45%
zasadnicze zawodowe 30% 48%
srednie lub policealne 47% 38%
wyzsze 70% 23%

Tabela do: Wykres 3. Ocena zdrowia psychicznego wedtug poziomu wyksztatcenia badanych
(n=22 osoby z wyksztatceniem podstawowym lub gimnazjalnym, 246 z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym, 510 ze srednim lub policealnym i 430 z wyksztatceniem wyzszym:;
2 osoby nie wskazaty poziomu wyksztatcenia, ¥=1210)

Poziom wyksztatcenia dobrze/bardzo dobrze ani dobrze ani zle
podstawowe lub gimnazjalne | 73% 23%

zasadnicze zawodowe 74% 18%

srednie lub policealne 82% 11%

wyzsze 87% 8%
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Tabela do: Wykres 4. Ocena zdrowia psychicznego pracujacych wedtug wymiaru czasu pracy,

jaki stanowig kontakty z innymi ludzmi (n=675)

Ocena niemal caty wiecej niz okoto mniej niz prawie wcale
zdrowia czas pracy potowe czasu | potowy czasu | potowe czasu

psychicznego pracy pracy pracy

dobrze/ 48% 17% 11% 7% 1%

bardzo

dobrze

ani dobrze 6% 2% 1% 1% 0%

ani zle

Tabela do: Wykres 5. Ocena zdrowia fizycznego pracujgcych wedtug stopnia zadowolenia

z pracy (n=675)

Ocena zadowoleni zadowoleni zadowoleni zadowoleni zadowoleni

zdrowia w bardzo w matym w srednim w duzym w bardzo

fizycznego matym stopniu stopniu stopniu duzym
stopniu stopniu

dobrze/ 0% 2% 6% 26% 28%

bardzo

dobrze

ani dobrze 0% 1% 6% 17% 6%

ani zle

Tabela do: Wykres 6. Ocena zdrowia psychicznego pracujacych wedtug stopnia zadowolenia

z pracy (n=675)

Ocena zadowoleni zadowoleni zadowoleni zadowoleni zadowoleni

zdrowia w bardzo w matym w Srednim w duzym w bardzo

psychicznego | matym stopniu stopniu stopniu duzym
stopniu stopniu

dobrze/ 0% 2% 10% 39% 33%

bardzo

dobrze

ani dobrze 0% 1% 3% 5% 2%

ani zle

N\ MALOPOLSKA

uczy




80

Tabela do: Wykres 7. Ocena zdrowia fizycznego i psychicznego pracujacych respondentow

i respondentek (n=675)

Ocena stanu zdrowia kondycja fizyczna kondycja psychiczna
dobrze/bardzo dobrze 62% 85%

ani dobrze ani zZle 31% 11%

Zle/bardzo Zle 7% 4%

Tabela do: Wykres 8. Ocena zdrowia fizycznego i psychicznego poszukujacych pracy
respondentéw i respondentek (n= 56)

Ocena stanu zdrowia kondycja fizyczna kondycja psychiczna
dobrze/bardzo dobrze 48% 73%

ani dobrze ani Zle 30% 16%

Zle/bardzo Zle 20% 9%

Tabela do: Wykres 9. Ocena zdrowia fizycznego i psychicznego niepracujacych respondentéw

i respondentek (n=450)

Ocena stanu zdrowia kondycja fizyczna kondycja psychiczna
dobrze/bardzo dobrze 38% 79%

ani dobrze ani Zle 41% 12%

Zle/bardzo Zle 20% 7%

Tabela do: Wykres 10. Udziat pracujacych wedtug poziomu wyksztatcenia badanych (n=22
osoby z wyksztatceniem podstawowym lub gimnazjalnym, 246 z zasadniczym zawodowym,
510 ze srednim lub policealnym i 430 z wyksztatceniem wyzszym; 2 osoby nie odpowiedziaty
na pytanie o poziom wyksztatcenia, ¥=1210)

Poziom wyksztatcenia udziat pracujacych
podstawowe lub gimnazjalne 27%
zasadnicze zawodowe 45%
srednie lub policealne 54%
wyzsze 67%
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Tabela do: Wykres 11. Udziat pracujgcych najemnie i prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza

wsréd pracujacych kobiet i mezczyzn (n=368 kobiet i 307 mezczyzn, X=675)

Ptec pracujacy najemnie prowadzacy dziatalnos$¢
gospodarcza

kobiety 74% 20%

mezczyzni 64% 30%

Tabela do: Wykres 12. Udziat pracujacych najemnie i prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza
wedtug grup wieku (n=259 oséb w wieku 55-59 lat, 342 w wieku 60-64 lata i 74 w wieku 65-

69 lat, 3=675)

Grupa wieku

pracujacy najemnie

prowadzacy dziatalnos$¢

gospodarczg
55-59 lat 80% 15%
60-64 lata 66% 28%
65-69 lat 51% 43%

Tabela do: Wykres 13. Stopien odczuwanego obcigzenia fizycznego w zaleznosci od rodzaju

wykonywanej pracy (n=111 osdb wykonujacych prace w bardzo matym stopniu obcigzajaca

fizycznie, 180 w matym stopniu, 197 w $rednim stopniu, 116 w duzym stopniu, 68 w bardzo

duzym stopniu, 3 osoby nie udzielity odpowiedzi na pytanie, >=675)

Rodzaj w bardzo w matym w srednim w duzym w bardzo
wykonywanej | matym stopniu stopniu stopniu duzym
pracy stopniu stopniu
praca 3% 13% 56% 77% 75%
fizyczna

praca 95% 86% 35% 16% 18%
umystowa
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Tabela do: Wykres 14. Stopien odczuwanego obcigzenia psychicznego w zaleznosci od
rodzaju wykonywanej pracy (n=54 osoby wykonujace prace w bardzo matym stopniu
obcigzajaca psychicznie, 151 w matym stopniu, 204 w srednim stopniu, 150 w duzym stopniu,
109 w bardzo duzym stopniu, 7 oséb nie odpowiedziato na pytanie, >=675)

Rodzaj w bardzo w matym w srednim w duzym w bardzo
wykonywanej | matym stopniu stopniu stopniu duzym
pracy stopniu stopniu
praca 67% 60% 40% 31% 17%
fizyczna

praca 31% 38% 54% 63% 73%
umystowa

Tabela do: Wykres 15. Samoocena kondycji fizycznej w zaleznosci od rodzaju wykonywanej
pracy (n=8 osdb oceniajacych bardzo Zle swojg kondycje fizyczna, 37 oceniajacych Zle, 209
oceniajacych ani zle ani dobrze, 325 oceniajacych dobrze, 91 oceniajagcych bardzo dobrze, 5
0s6b nie udzielito odpowiedzi na pytanie, 2=675)

Rodzaj bardzo Zle Zle ani zle ani dobrze bardzo
wykonywanej dobrze dobrze
pracy

praca 63% 65% 57% 34% 18%
fizyczna

praca 38% 32% 39% 60% 76%
umystowa

Tabela do: Wykres 16. Samoocena kondycji psychicznej w zaleznosci od rodzaju wykonywanej
pracy (n= 4 osoby oceniajace bardzo Zle swoja kondycje psychiczna, 22 oceniajace Zle, 72
oceniajace ani Zle ani dobrze, 284 oceniajgce dobrze, 287 oceniajace bardzo dobrze, 6 oséb
nie odpowiedziato na pytanie, ¥=675)

Rodzaj bardzo Zle Zle ani zle ani dobrze bardzo
wykonywanej dobrze dobrze
pracy

praca 0% 36% 42% 47% 37%
fizyczna

praca 75% 55% 50% 49% 58%
umystowa
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Tabela do: Wykres 17. Udziat pracujacych fizycznie i umystowo w podziale na ptec i grupy
wieku (osoby do 5 lat przed osiggnieciem wieku emerytalnego i do 5 lat po jego osiggnieciu;
n=126 kobiet w wieku 55-59 lat, 224 kobiet w wieku 60-64 lata, 151 mezczyzn w wieku 60-
64 lata, 138 mezczyzn w wieku 65-69 lat; 36 oséb nie odpowiedziato na pytanie o charakter
pracy, X=675)

Rodzaj kobiety kobiety mezczyzni mezczyzni
wykonywanej 55-59 lat 60-64 lata 60-64 lata 65-69 lat
pracy

praca fizyczna 38% 26% 52% 41%

praca umystowa | 58% 69% 44% 49%

Tabela do: Wykres 18. Deklaracje mozliwosci pracy w wymiarze co najmniej 20 godzin
tygodniowo powyzej 65. roku zycia dla pracownikéw umystowych i fizycznych (n=277
pracujacych fizycznie, 362 pracujgcych umystowo, 36 oséb nie odpowiedziato na pytanie
o charakter pracy, 2=675)

Rodzaj wykonywanej pracy od 66.do 70. roku zycia od 71.do 75. roku zycia
praca fizyczna 16% 3%
praca umystowa 31% 7%

Tabela do: Wykres 19. Powody kontynuowania pracy po osiagnieciu wieku emerytalnego
a rodzaj wykonywanej pracy (n=58 pracujacych fizycznie, 111 pracujacych umystowo, 14 osob
nie odpowiedziato na pytanie o charakter pracy, 2=183)

Rodzaj wykonywanej pracy koniecznos¢ posiadania wtasne checi bycia
dodatkowego Zrédta aktywnym/aktywna
utrzymania zawodowo

praca fizyczna 64% 78%

praca umystowa 49% 84%

N\ MALOPOLSKA
uczy




84

Tabela do: Wykres 20. Deklaracje mozliwosci pracy w wymiarze co najmniej 20 godzin

tygodniowo powyzej 65. roku zycia w zaleznosci od obcigzenia fizycznego (z lewej)

i psychicznego (z prawej) zwigzanego z aktualnie wykonywang praca (n=165 oséb
deklarujacych gotowos¢ pracy miedzy 66.-70. rokiem zycia i 33 osoby deklarujace taka
mozliwos¢ miedzy 71.-75. rokiem zycia, 2=198 oséb deklarujagcych mozliwos¢ kontynuacji
zatrudnienia miedzy 66. a 75. rokiem zycia)

a)

Grupa wieku

odczuwane
obcigzenie fizyczne -

odczuwane
obcigzenie fizyczne -

odczuwane
obcigzenie fizyczne -

Zycia

bardzo mate i mate Srednie bardzo duzeiiduze

od 71.do 75. roku 61% 36% 3%

Zycia

od 66. do 70. roku 51% 36% 13%

Zycia

b)

Grupa wieku odczuwane odczuwane odczuwane
obcigzenie obcigzenie obcigzenie
psychiczne - bardzo psychiczne - srednie | psychiczne - bardzo
mate i mate duzeiiduze

od 71.do 75. roku 33% 36% 30%

Zycia

od 66.do 70. roku 26% 34% 40%
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Tabela do: Wykres 21. Przekonania na temat oczekiwan pracodawcéw po osiggnieciu

przez respondentéw wieku emerytalnego w zaleznosci od obcigzenia fizycznego

(z lewej) i psychicznego (z prawej) zwigzanego z aktualnie wykonywang praca (n=75 oséb

przewidujacych, ze ich pracodawca bedzie od nich oczekiwat przejscia na emeryture, 38 -

kontynuacji pracy w mniejszym zakresie lub innej formie, 131 - kontynuacji pracy w obecnym

zakresie, 248 os6b odpowiedziato ,trudno powiedziec”, 3=492)

a)

Przewidywana forma
kontynuacji pracy

odczuwane
obcigzenie fizyczne -

odczuwane
obcigzenie fizyczne -

odczuwane
obcigzenie fizyczne -

psychiczne - bardzo

psychiczne - Srednie

bardzo mate i mate Srednie bardzo duzeiiduze

kontynuacja pracyw | 54% 23% 22%
obecnym zakresie
kontynuacjapracyw | 34% 37% 29%
mniejszym zakresie
lub w innej formie
przejscie na 36% 21% 43%
emeryturei
zakonczenie pracy

b)
Przewidywana forma | odczuwane odczuwane odczuwane
kontynuacji pracy obcigzenie obcigzenie obcigzenie

psychiczne - bardzo

emeryturei
zakonczenie pracy

mate i mate duzeiiduze
kontynuacja pracyw | 21% 37% 43%
obecnym zakresie
kontynuacja pracyw | 26% 24% 47%
mniejszym zakresie
lub w innej formie
przejscie na 31% 35% 33%
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Tabela do: Wykres 22. Najczestsze deklaracje dotyczace mozliwosci wydtuzenia pracy

W wymiarze co najmniej % etatu wedtug ptci (=368 kobiet, 307 mezczyzn, X=675)

Ptec wiek emerytalny do 5 lat po miedzy 6 a 10 lat po
osiagnieciu wieku osiggnieciu wieku
emerytalnego emerytalnego

kobiety 12% 27% 21%

mezczyzni 15% 29% 9%

Tabela do: Wykres 23. Gotowos$¢ do kontynuowania pracy w wymiarze co najmniej % etatu

przez kolejny rok i przez kolejne 5 lat wedtug grup wieku (n=259 oséb w wieku 55-59 lat, 342
w wieku 60-64 lata, 74 w wieku 65-69 lat, >=675)

Grupa wieku

chcacy zakonczy¢ aktywnosé
zawodowa w ciggu roku

gotowi do kontynuowania
pracy przez kolejne 5 lat

55-59 lat 17% 29%
60-64 lata 17% 33%
65-69 lat 15% 22%

Tabela do: Wykres 24. Najczesciej wskazywany wiek zakonczenia pracy zawodowej

wedtug wyksztatcenia (n=6 oséb z wyksztatceniem podstawowym lub gimnazjalnym, 110

z zasadniczym zawodowym, 273 ze $rednim lub policealnym, 286 z wyzszym, >=675)

Poziom 60. rok zycia 65.rok zycia 70.rok zycia
wyksztatcenia

podstawowe lub 17% 17%

gimnazjalne

zasadnicze 10% 25%

zawodowe

srednie lub policealne 13% 15%
wyzsze 13% 22%
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Tabela do: Wykres 25. Gotowos¢ do kontynuowania pracy w wymiarze co najmniej 7% etatu
w okresach miedzy 61. a 65. rokiem zycia, miedzy 66. a 70. rokiem zycia i miedzy 71. a 75.
rokiem zycia wedtug typu obszaru zamieszkania (n=465 oséb zamieszkatych na obszarze
miejskim, 210 oséb na obszarze wiejskim, X=675)

Obszar zamieszkania | miedzy 61. a 65. miedzy 66.a 70. miedzy 71.a 75.
rokiem zycia rokiem zycia rokiem zycia

obszar miejski 20% 27% 6%

obszar wiejski 27% 19% 4%

Tabela do: Wykres 26. Gotowos$¢ do kontynuowania pracy w wymiarze co najmniej % etatu
w okresach miedzy 61. a 65. rokiem zycia, miedzy 66. a 70. rokiem zycia i miedzy 71. a 75.
rokiem zycia wedtug poziomu wynagrodzenia netto (n=47 osdb z wynagrodzeniem do

2000 zt, 48 z pensja w przedziale powyzej 2000 zt do 2500 zt, 112 w przedziale powyzej
2500 zt do 3000 zt, 190 w przedziale powyzej 3000 zt do 4000 zt, 182 w przedziale powyzej
4000 zt, X=675)

Poziom wynagrodzzenia | miedzy 61.a 65. miedzy 66. a 70. miedzy 71.a 75.
netto rokiem zycia rokiem zycia rokiem zycia

do 2000 zt 36% 19% 4%

pow. 2000 zt do 2500zt | 27% 23% 4%

pow. 2500zt do 3000zt | 21% 17% 4%

pow. 3000 zt do 4000 zt | 20% 22% 4%

pow. 4000 zt 18% 37% 8%

Tabela do: Wykres 27. Gotowos¢ do kontynuowania pracy w wymiarze co najmniej % etatu

w okresach miedzy 61. a 65. rokiem zycia, miedzy 66. a 70. rokiem zycia i miedzy 71. a 75.
rokiem zycia wedtug samooceny zdrowia fizycznego (n=8 oceniajgcych swojg kondycje fizyczng
,bardzo zZle”, 37 - ,Zle", 209 - ,ani dobrze ani zZle”, 325 - ,dobrze”, 91 - ,bardzo dobrze”, 3=675)

Samoocena zdrowia miedzy 61. a 65. miedzy 66.a 70. miedzy 71.a 75.
fizycznego rokiem zycia rokiem zycia rokiem zycia
bardzo Zle 25% 0% 0%

Zle 32% 11% 0%

ani dobrze ani Zle 28% 17% 2%

dobrze 18% 28% 7%

bardzo dobrze 19% 37% 8%
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Tabela do: Wykres 28. Gotowos¢ do kontynuowania pracy w wymiarze co najmniej %
etatu w okresach miedzy 61. a 65. rokiem zycia, miedzy 66. a 70. rokiem zycia i miedzy
71. a 75. rokiem zycia wedtug samooceny zdrowia psychicznego (n=4 oceniajacych swoje
samopoczucie psychiczne jako bardzo zte, 22 jako zte, 72 jako ani dobre ani zte, 284 jako
dobre, 287 jako bardzo dobre, X=675)

Samoocena zdrowia miedzy 61. a 65. miedzy 66.a 70. miedzy 71.a 75.
psychicznego rokiem zycia rokiem zycia rokiem zycia
bardzo Zle 25% 1% 0%

Zle 23% 18% 0%

ani dobrze ani Zle 36% 21% 1%

dobrze 24% 25% 4%

bardzo dobrze 16% 26% 7%

Tabela do: Wykres 29. Aktywno$¢ edukacyjna oséb w wieku okotoemerytalnym w zaleznosci
od rodzaju wykonywanej pracy (n=207 rozwijajacych swoje kompetencje zawodowe

z wtasnej inicjatywy, 130 uczestniczacych w szkoleniach obowigzkowych organizowanych
przez pracodawce, 81 ktérzy wzieli dobrowolny udziat w szkoleniu organizowanym przez
pracodawce, 63 ktoérzy nie skorzystali z mozliwosci podniesienia kompetencji oferowanej
przez pracodawce, 277 nie majacych mozliwosci podnoszenia kompetencji, pytanie
wielokrotnego wyboru - suma odpowiedzi przekracza liczbe badanych wynoszacg 675 osdb)

Rodzaj TAK, z TAK, z TAK, z NIE, NIE, nie

wykonywanej | wtasnej inicjatywy inicjatywy pracodawca | miatam/

pracy inicjatywy pracodawcy | pracodawcy | dawat mitakg | miatem takiej
- szkolenie - szkolenie mozliwosé, mozliwosci

obowigzkowe | dobrowolne | ale nie

skorzystatam/
skorzystatem
pracownicy 18% 13% 5% 14% 55%
fizyczni
pracownicy 40% 26% 18% 6% 31%
umystowi
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