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W przypadku oséb dojrzatych, podobnie jak w pozostatych grupach wieku, najczesciej
wybierana metoda uczenia sie nieformalnego byto korzystanie z r6znego rodzaju
urzadzen elektronicznych i internetu. W 2022 roku z tego sposobu nauki korzystato 67,3%
0s0b w wieku 60-69 lat uczacych sie nieformalnie. Metode te czesciej wybierali mezczyzni
(68,8%) niz kobiety (66,1%) oraz mieszkancy miast (69,9%) niz wsi (61,7%). W grupie wieku
60-64 lata z urzadzen elektronicznych i internetu w zdobywaniu wiedzy korzystato 74,7% osob
uczestniczacych w uczeniu sie nieformalnym, a w grupie 65-69 lat - 59,7%.

Drugim pod wzgledem popularnosci zrédtem wiedzy byty ksigzki, czasopisma branzowe i inne
materiaty drukowane, z ktérych korzystato 60,1% uczacych sie nieformalnie oséb w wieku
60-69 lat (62,6% oséb w wieku 60-64 lata i 57,5% osdb w wieku 64-69 lat). Mniej, bo 38,6%
0so6b wieku 60-69 lat czerpato wiedze od cztonkdéw rodziny, przyjaciét i wspotpracownikow.
Najmniej popularnymi metodami uczenia sie nieformalnego byty odwiedziny w o$rodkach
edukacyjnych, w tym w bibliotekach (27,7% osdb uczacych sie nieformalnie), a takze wycieczki
do muzedw, obiektow historycznych, przemystowych lub przyrodniczych (26,4%); te formy
cze$ciej wybieraty osoby ze starszej grupy wiekowej 24,

Wykres 21. Udziat oséb korzystajacych z wybranych sposobéw nauki w ogdlnej liczbie oséb
danej grupy wiekowej uczestniczacych w uczeniu sie nieformalnym w 2022 roku (%)

korzystajacy z urzadzen elektronicznych
takich jak: komputery, laptopy, tablety,
telewizji lub radia

korzystajacy z ksiazek, czasopism
branzowych i innych materiatéw
drukowanych

74

N

59,7

korzystajacy z pomocy cztonkdw rodziny,
przyjaciot, kolegow, wspotpracownikéw

odwiedzajacy osrodki edukacyjne m
uczestniczacy w wycieczkach do muzedw,
T 24,3
obiektéw historycznych, przemystowych 286

lub przyrodniczych | |
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych zawartych w Sytuacji oséb starszych w Polsce w 2023 r.

24Sytuacja oséb starszych w Polsce w 2023 r., GUS, Urzad Statystyczny w Biatymstoku, op. cit.
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/Najomosc jezykow obcych
0sob 60+ w Polsce

W 2022 roku ponad potowa oséb w wieku 60-69 lat potrafita postugiwac sie co najmniej jednym
jezykiem obcym. W grupie wieku 60-64 lata znajomos¢ jezykédw obcych zadeklarowato 57,1%
0s0b, a wsrdd osob w wieku 65-69 lat - 55,1%. Analiza danych potwierdzita tendencje, ze im
wyzszy wiek respondentow, tym nizszy odsetek oséb deklarujacych znajomosci
jezykow obcych. Dla poréwnania, najwyzszy odsetek oséb postugujacych sie przynajmmniej
jednym jezykiem obcym odnotowano w grupie wieku 18-24 lata, w ktérej wyniost on 89,8%.

Najwiecej silversow zadeklarowato znajomosc tylko jednego jezyka obcego - 40,0% osob

w wieku 60-64 lata oraz 35,7% os6b w wieku 65-69 lat. Wiecej niz jednym jezykiem obcym
postugiwato sie 17,1% oséb w wieku 60-64 lata i 19,4% oséb w wieku 65-69 lat. Udziat oséb,
ktdre nie znaty zadnego jezyka obcego wynidst 42,9% w grupie 60-64 lata oraz 44,9% w grupie
65-69 lat %>,

Wykres 22. Udziat oséb znajacych jezyki obce w ogélnej liczbie oséb danej grupy wiekowej
wedtug liczby znanych jezykéw obcych w 2022 roku (%)

najmniej jednym jezykiem obcym 551

40

w tym: jednym 357

13,2

w tym: dwoma 15
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych zawartych w Sytuacji oséb starszych w Polsce w 2023 .

25Sytuacja oséb starszych w Polsce w 2023 r., GUS, Urzad Statystyczny w Biatymstoku, op. cit.
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Zdecydowanie najwiecej silverséw deklarowato, ze zna i potrafi postugiwac sie jezykiem
rosyjskim. Na drugim miejscu znalazt sie jezyk angielski, trzeci w kolejnosci byt jezyk niemiecki.

W5sréd osob 60+ znajacych jeden jezyk obcy odsetek oséb, ktore zadeklarowaty jego biegta
znajomos¢, nie przekroczyt 5%. Najwiecej osob dojrzatych charakteryzowato sie niemal
catkowitym brakiem umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym, czyli rozumiato i potrafito
uzywac zaledwie kilka stow i wyrazen (56,8% w grupie wieku 60-64 latai 52,5%

w grupie 65-69 lat) 26,

Wykres 23. Struktura oséb postugujacych sie jednym jezykiem obcym wedtug poziomu
biegtosci jezykowej w 2022 roku (%)

60-64 lata

65-69 lat

0% 20% 40% 60% 80% 100%
. niemal catkowity brak umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym

poziom podstawowy
EZ] poziom $redniozaawansowany

N poziom zaawansowany

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych zawartych w Sytuacji oséb starszych w Polsce w 2023 r.

2¢6Sytuacja oséb starszych w Polsce w 2023 r., GUS, Urzad Statystyczny w Biatymstoku, op. cit.
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Sytuacja finansowa
cospodarstw domowych
0sob 60+ w Polsce

W 2023 roku przecietny miesieczny dochdd rozporzadzalny ?” przypadajacy na jedng osobe

w gospodarstwach domowych ztozonych wytacznie z oséb 60+ wynidst 3010 zt. Przecietne
miesieczne wydatki na jedng osobe w gospodarstwach domowych ztozonych wytacznie

z 0so6b w wieku 60 lat i wiecej wyniosty 2077 zt. Udziat przecietnych miesiecznych wydatkéw

w dochodzie rozporzadzalnym w gospodarstwach oséb 60+ uksztattowat sie na poziomie 69,0%.
Zdecydowanie wyzszy od przecietnego wskaznik udziatu wydatkéw w dochodach zauwazalny
jest w przypadku gospodarstw 1-osobowych. W 2023 roku w gospodarstwach tych wydatki
stanowity 77,4% przecietnego dochodu.

Gospodarstwa wytacznie z osobami 60+ to

gtéwnie gospodarstwa 1- lub 2-osobowe. W ich
przypadku obserwuje sie wyzsze przecietne AV\
miesieczne wydatki na jedng osobe w poréwnaniu
do gospodarstw bez oséb w tym wieku.

W 2023 roku przecietne wydatki na jedng osobe w gospodarstwach ztozonych wytacznie z oséb
w wieku 60 lat i wiecej byty 0 20,7% wyzsze niz w tych bez oséb 60+.

Poréwnujac strukture przecietnych miesiecznych wydatkéw na jedng osobe w gospodarstwach
0s0b 60+ do struktury tych wydatkéw w gospodarstwach domowych oséb mtodszych mozna

27Zgodnie z definicjag GUS dochdd rozporzgdzalny to suma biezacych dochodéw gospodarstw domowych

z poszczegdblnych Zrédet, pomniejszona o podatek dochodowy od 0séb fizycznych, o podatki od dochoddéw z wtasnosci
oraz o podatki ptacone przez osoby pracujace na wtasny rachunek oraz o sktadki na ubezpieczenie spoteczne

i zdrowotne. W sktad dochodu rozporzadzalnego wchodza dochody pieniezne i niepieniezne oraz towary i ustugi

otrzymane bezptatnie.
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zauwazyc, ze udziat wydatkéw na zywnos¢, napoje bezalkoholowe, uzytkowanie mieszkania
lub domu, nosniki energii i zdrowie w wydatkach ogétem byt tacznie 0 12,7 p. proc. wyzszy
w gospodarstwach ztozonych wytacznie z oséb 60+ niz w gospodarstwach bez takich oséb.
W 2023 roku wydatki te stanowity tgcznie 60,7% ogdtu wydatkdéw oséb 60+, natomiast

w gospodarstwach bez oséb w wieku 60 lat i wiecej - 48,0%.

Szczegodlnie duza réznica widoczna jest w przypadku wydatkow na
zdrowie, ktorych udziat w strukturze wydatkéw gospodarstw wytacznie
z osobami 60+ byt ponad 2-krotnie wyzszy niz w gospodarstwach bez
takich osob.

!,'! Podstawowym Zrédtem utrzymania gospodarstw

2 domowych sktadajacych sie wytacznie z osob 60+

N
Uyt
A 7/ sa dochody ze swiadczen spotecznych.

W 2023 roku stanowity one 85,3% dochodu rozporzadzalnego na jedng osobe w tych
gospodarstwach. Ze swiadczen spotecznych najwyzszy udziat majg emerytury i renty, ktére

w analizowanym roku stanowity 81,5% ogétu dochodu rozporzadzalnego. Dochody z pracy
najemnej stanowity 9,7% przecietnego dochodu rozporzadzalnego oséb 60+, a dochody z pracy
na wtasny rachunek poza gospodarstwem rolnym - 2,7%.

Przecietna emerytura z pozarolniczego systemu ubezpieczen spotecznych wyniosta w 2023
roku 3493 zt brutto, a renta z tytutu niezdolnosci do pracy osiagneta wartosé 2692 zt brutto.
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Relacja przecietnej emerytury brutto z pozarolniczego systemu

ubezpieczen spotecznych do przeciethnego wynagrodzenia brutto

w gospodarce narodowej wyniosta 55,9%, co oznacza spadek o 7,8 p. proc.
w stosunku do 2015 roku .

Wykres 24. Przecietna miesieczna emerytura brutto z pozarolniczego systemu ubezpieczen

spotecznych i jej relacja do przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej?’ w latach

2015-2023
4000 80,0%
o 55.9%
3s00 — 7% 62,3%  604% o
7 7 580% 564% 56,4%  550%  53,7% 3493
3000 - 60,0%
— — N
2500 Ny 2421 \J 2545 2720 2977
2171 2205 < 2254 NN 2323
2000 —N N N - 40,0%
1500 — -
1000 — 20,0%
500 — -
0 0,0%
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

K] przecietna miesieczna emerytura brutto w zt

=@~ relacja przecietnej miesiecznej emerytury brutto do przecietnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowejw %

Zrodto: Sytuacja oséb starszych w Polsce w 2023 r.

28Sytuacja 0sdb starszych w Polsce w 2023 r., GUS, Urzad Statystyczny w Biatymstoku, op. cit.

29 Za podstawe (mianownik) przyjeto przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto pomniejszone o sktadki na

obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne.
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Relacja przecietnej miesiecznej emerytury brutto z Kasy Rolniczego

Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) do przecietnego wynagrodzenia

w gospodarce narodowej od lat jest na poziomie duzo nizszym

w porownaniu z pozarolniczym systemem ubezpieczen spotecznych.

W 2023 roku relacja ta uksztattowata sie na poziomie 29,8% (spadek o 5,7

p. proc. w odniesieniu do 2015 roku).

Woykres 25. Przecietna miesieczna emerytura brutto z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia

Spotecznego i jej relacja do przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej*° w latach

2015-2023
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XY przecietna miesieczna emerytura brutto w zt
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== relacja przecietnej miesiecznej emerytury brutto do przecietnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w %

Zrédto: Sytuacja 0séb starszych w Polsce w 2023 .

30 Za podstawe (mianownik) przyjeto przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto pomniejszone o sktadkina

obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne.
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W 2023 roku w gospodarstwach domowych,
w ktérych poziom wydatkéw byt nizszy niz granica
ubodstwa skrajnego zyto 5,9% osob 60+.

Dodatkowym zZrédtem dochodéw wymagajacych pomocy finansowej oséb 60+ sg roznego
rodzaju $wiadczenia pieniezne otrzymywane z pomocy spotecznej. Podstawowe z nich to zasitki
state. Wiekszos$¢ osob korzystajacych z zasitkow statych to osoby samotnie gospodarujace.

Na sytuacje finansowg silverséw istotnie wptywa poziom ich zadtuzenia.

W 2023 roku, wedtug danych Biura Informacji Kredytowej (BIK), w populacji oséb w wieku 60
lat i wiecej odsetek:

&> kredytobiorcéw kredytow konsumpcyjnych uksztattowat sie na poziomie 16,9%,
&> kredytobiorcéw kredytow hipotecznych wynidst 3,2%,
&> posiadajacych karty kredytowe lub limity debetowe stanowit 29,7%.

Udziat oséb 60+ w ogole kredytobiorcéw, w podziale na rézne formy kredytowania wydatkow,
przedstawia z kolei ponizszy wykres.

Wykres 26. Odsetek oséb 60+ w liczbie korzystajagcych z réznych form finansowania
wydatkow ogétem w 2023 roku (%)

kredyty hipoteczne 8,2%
kredyty konsumpcyjne 20,2%
karty kredytowe/limity debetowe 32,3%
0 0,1 0,2 0,3 04

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych zawartych w Sytuacji oséb starszych w Polsce w 2023 r.
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Z danych BIK wynika, ze osoby 60+ od lat w najwiekszym stopniu
korzystaja z kredytow konsumpcyjnych. W 2023 roku srednie zadtuzenie
kredytobiorcy w wieku 60 lat i wiecej z tytutu posiadanego kredytu
konsumpcyjnego uksztattowato sie na poziomie 20,8 tys. zt. Przecietne
zadtuzenie z tytutu kredytéw hipotecznych wynosito w tym samym
czasie 90,9 tys. zt na jednego kredytobiorce. Z kolei przecietne zadtuzenie
posiadajacych karty kredytowe i limity debetowe to 1,4 tys. zt3.

31Sytuacja oséb starszych w Polsce w 2023 r., GUS, Urzad Statystyczny w Biatymstoku, op. cit.
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Pracujacy emeryci w Polsce

W okresie 2015-2023 lat liczba pracujacych
emerytow (oséb z ustalonym prawem do emerytury
podlegajacych ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu
innego niz bycie emerytem) wzrosta o 48,4%.

Nie zmienita sie natomiast istotnie proporcja liczby emerytéw podlegajacych ubezpieczeniu
zdrowotnemu do podlegajacych takze ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym - liczba
pracujacych emerytéw podlegajacych ubezpieczeniu zdrowotnemu jest okoto 1,5 krotnie
wieksza od liczby emerytéw podlegajacych ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym 2,

Wsréd pracujgcych emerytéw podlegajgcych ubezpieczeniu zdrowotnemu, z tytutu innego

niz bycie emerytem, najwieksza grupa sg osoby pracujgce na umowe o prace, stanowig one
39,1% ogdtu pracujacych emerytow. Osoby prowadzace pozarolniczg dziatalnosc¢ stanowia
29,3%, a osoby pracujace na umowe zlecenie - 25,7%. W przypadku pracujgcych emerytéw
podlegajacych takze ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, zdecydowanie przewazaja
osoby pracujgce na umowe o prace - stanowig one 59,8%, a osoby pracujace na umowe zlecenie
to 34,5% ogotu.

32Pracujacy emeryci - Xll 2023, Departament Statystyki i Prognoz Aktuarialnych Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, Warszawa, maj 2024.
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Wykres 27. Struktura oséb z ustalonym prawem do emerytury podlegajacych ubezpieczeniu

zdrowotnemu (z lewej), w tym podlegajacy takze ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu
w 2023 roku (%)

03 5,4

293 [

34,5
59,8

[ pracownicy
osoby pracujace na umowe zlecenie

E| osoby prowadzace pozarolniczg dziatalnos¢

E pozostate tytuty ubezpieczenia

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych zawartych w Pracujacych emerytach - X11 2023.

Wsréd pracujgcych emerytéw przewazaty kobiety - stanowity 57,8% tej populacji. Prawie 96%
pracujacych emerytéw to osoby w wieku 60/65 lat i wiecej.

Sredni wiek pracujacych emerytéw wyniést 67,3 roku, dla mezczyzn byto
to 68,9 roku, dla kobiet - 66,1 roku.

Pod wzgledem grupy wieku wsréd pracujacych emerytéw przewazaja
osoby, ktore dopiero co weszty w wiek emerytalny. Byto to 53,1%
mezczyzn (w wieku 65-69 lat) i 48,9% kobiet (w wieku 60-64 lata).
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Co czwarty pracujacy emeryt w grupie mezczyzn to osoba w wieku 70-74 lata. Z kolei wsrod
kobiet - co trzecia pracujgca emerytka jest w wieku 65-69 lat.

Tabela 2. Struktura wedtug wieku i ptci oséb z ustalonym prawem do emerytury
podlegajacych ubezpieczeniu zdrowotnemu w 2023 (%)

Grupa wieku kobiety mezczyzni
50 lat i mniej 0,0% 1,1%
51-54 lata 0,0% 2,1%
55-59 lat 0,0% 3,1%
60-64 lata 48,9% 3,3%
65-69 lat 32,4% 53,1%
70-74 lata 13,6% 25,8%

75 lat i wiecej 5,1% 11,6%

Najwiecej pracujacych emerytow * pracuje u ptatnikow zaliczajacych
sie do sekcji PKD Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - 15,6% ogétu
pracujacych emerytow. To takze sekcja, w ktorej pracuje najwiecej
emerytek - 23,2%. Z kolei najwiekszy odsetek mezczyzn pracowat

u ptatnikow z sekcji C - Przetwoérstwo przemystowe (15,2%).

Podobne proporcje obserwuje sie wérod zatrudnionych emerytow podlegajacych takze
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

Ranking sekcji PKD, w ktérych zatrudnionych jest najwiecej oséb z ustalonym prawem do
emerytury przedstawiaja kolejne dwa wykresy. W obu przypadkach (emerytéw podlegajacych
ubezpieczeniu zdrowotnemu oraz podlegajacych takze ubezpieczeniom emerytalnemu

i rentowym) pierwsze pie¢ pozycji w tym rankingu zajmujg te same sekcje PKD: C Przetwérstwo
przemystowe; G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajac
motocykle; N Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca; P
Edukacja i Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna. To co je rézni - to pozycja poszczegdlnych
sekcji w danym rankingu, za wyjatkiem pierwszego miejsca, ktoére w obu zestawieniach nalezy do
sekcji Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

33 Podlegajacych ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu innego niz bycie emerytem.
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Woykres 28. Ranking sekcji PKD, w ktérych zatrudnionych jest najwiecej emerytéw
podlegajacych ubezpieczeniu zdrowotnemu w 2023 roku (%)

 Opieka ramotoaipomoc spoteczns N |

G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa

pojazdow samochodowych, wiaczajac [N | 136

motocykle

CPraetwsrstwo praemysiowe | 11
P Ecukeci: [ 1o

N Dziatalnos¢ w zakresie ustug

administrowania i dziatalnosé 8,1
wspierajaca

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych zawartych w Pracujacych emerytach - X11 2023.

Wykres 29. Ranking sekcji PKD, w ktérych zatrudnionych jest najwiecej emerytow
podlegajacych ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym w 2023 roku (%)

Q opea sirowsnaipomocsoorecrs I

pecuiac I -
Crrzetwsrstwoprzemysiove - N >

N Dziatalnos¢ w zakresie ustug

administrowania i dziatalnos¢ _ 10,5

wspierajaca
G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa

pojazdéw samochodowych, wtgczajac 10,4
motocykle

0] 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Zroédto: opracowanie wiasne na podstawie danych zawartych w Pracujacych emerytach - XI1 2023.
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Nieco odmiennie wyglada ranking sekcji PKD, w ktorych zatrudnionych jest najwiecej emerytéw
w przeliczeniu na 1000 os6b pracujacych w gospodarce narodowe;j.

Srednio w Polsce na 1000 oséb pracujacych
w gospodarce narodowej przypada 62 emerytow
podlegajacych ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu :

pracy zarobkowe;j.

Najwiecej, bo 202 pracujacych emerytéw przypada na 1000 osdb pracujacych w sekgji L -
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci, mimo, ze udziat emerytéw pracujacych
w tej sekcji jest stosunkowo niewielki (4,2%). Najmniej emerytéw w przeliczeniu na 1000
pracujacych zatrudnionych jest w sekcjach J - Informacja i komunikacja oraz D - Wytwarzanie
i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodna, goragca wode i powietrze do uktadéw
klimatyzacyjnych (odpowiednio 14 i 19 emerytéw na 1000 zatrudnionych) 34.

Wykres 30. Ranking sekcji PKD, w ktérych zatrudnionych jest najwiecej oséb z ustalonym
prawem do emerytury w przeliczeniu na 1000 oséb pracujacych w gospodarce narodowe;j
w 2023 (osoby)

L Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku 202
nieruchomosci

Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

N Dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢
wspierajaca

R Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg,
rozrywka i rekreacja

P Edukacja

K Dziatalnos$¢ finansowa
i ubezpieczeniowa

0] 50 100 150 200 250

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych zawartych w Pracujacych emerytach - XI1 2023.

34Pracujacy emeryci - Xll 2023, Departament Statystyki i Prognoz Aktuarialnych Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, op. cit.
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Pracujacy rencisci w Polsce

Y
\? N '
\ { o= B W latach 2015-2023 liczba pracujacych rencistow

> podlegajacych ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu

N
/

innego niz bycie rencista®2 zmalata o ponad 19%.

Wsréd pracujacych rencistdw nieznacznie przewazaty kobiety - stanowity 52,9% tej populacji.

Prawie potowa (48%) pracujacych rencistow to osoby w wieku 55 lat
i wiecej. Sredni wiek pracujacych rencistéw wyniést 51,6 lat, dla mezczyzn
byto to 50,4 lat, dla kobiet - 52,7 roku“.

Osoby 50+ stanowig 60,2% pracujacych rencistéw ogdtem. Udziat pracujacych rencistéow 50+
wsrod mezczyzn to 55,7%, wsrdd kobiet jest ich wiecej - 64,1%.

%9 Osoby pobierajace renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty rodzinne lub renty socjalne.

40Pracujacy rencisci - XI1 2023, Departament Statystyki i Prognoz Aktuarialnych Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, op. cit.
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Wykres 32. Struktura oséb z ustalonym prawem do renty podlegajacych ubezpieczeniu
zdrowotnemu (z lewej), w tym podlegajacych takze ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu
(z prawej) w 2023 roku

B pracownicy
osoby pracujace na umowe zlecenie

E| osoby prowadzace pozarolniczg dziatalnos¢
pozostate tytuty ubezpieczenia

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych zawartych w Pracujacych rencistach - X11 2023.

Najwiecej pracujacych rencistéow pracowato u ptatnikow zaliczajgcych sie do sekcji PKD:

&> N Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca - u tych ptatnikéw
pracuje 19% rencistow,

&> C Przetworstwo przemystowe (15,8%),

& G- Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajac motocykle
(14%).

W przypadku kobiet, najwiecej rencistek pracuje u ptatnikow z sekcji
G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wtaczajac motocykle - 15,7%. Najwiekszy odsetek mezczyzn pracowat
u ptatnikow z sekcji N Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania

i dziatalnos$¢ wspierajaca (26%).
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Podobnie do przedstawionego wyzej (sekcja PKD najliczniej zatrudniajgca rencistéw, najbardziej
sfeminizowana i zmaskulinizowana przez osoby na rencie sekcja) ksztattuje sie zatrudnienie
rencistow podlegajacych takze ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

Ranking sekcji PKD, w ktérych zatrudnionych jest najwiecej oséb z ustalonym prawem do

renty przedstawiajg kolejne dwa wykresy. W obu przypadkach (rencistéw podlegajacych
ubezpieczeniu zdrowotnemu oraz podlegajacych takze ubezpieczeniom emerytalnemu

i rentowym) pierwsze pie¢ pozycji w tym rankingu zajmujg te same sekcje PKD: C Przetwdrstwo
przemystowe; G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajac
motocykle; N Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca; P
Edukacja i Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna. To co je rézni - to to udziat poszczegdlnych
sekcji. Niezmienna pozostaje ich kolejno$¢ w rankingach.

Wykres 33. Ranking sekcji PKD, w ktorych zatrudnionych jest najwiecej rencistow
podlegajacych ubezpieczeniu zdrowotnemu w 2023 roku (%)

N Dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos$¢ 19

wspierajaca

C Przetwrstwo przemystowe R 158

G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa

pojazdéw samochodomych, wisczsinc [ I | -

motocykle

Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna _ 91

P Edukacja F 74

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych zawartych w Pracujacych rencistach - XI1 2023.
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Wykres 34. Ranking sekcji PKD, w ktérych zatrudnionych jest najwiecej rencistow
podlegajacych ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym w 2023 roku (%)

N Dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢ 18,7

wspierajaca

C Przetwrstwo przemystowe [ 17,2

G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa

pojazdéw samochodowych, wisczainc - I M ::.:

motocykle

Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna _ 91

P Edukacja F 8,2

0 5 10 15 20

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych zawartych w Pracujacych rencistach - XI1 2023.

Nieco odmiennie wyglada ranking sekcji PKD, w ktorych zatrudnionych jest najwiecej rencistow
w przeliczeniu na 1000 oséb pracujacych w gospodarce narodowej. Srednio w Polsce na 1000
0s0b pracujacych w gospodarce narodowej przypada 21 rencistéw podlegajgcych ubezpieczeniu
zdrowotnemu z tytutu pracy zarobkowej. Najwiecej, bo 100 pracujacych rencistow przypada na
1000 oséb pracujacych w sekcji N Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢
wspierajaca. Najmniej rencistdow w przeliczeniu na 1000 pracujacych zatrudnionych jest

w sekcjach B Gérnictwo i wydobywanie oraz J Informacja i komunikacja (odpowiednio 7 i 8
rencistow na 1000 pracujacych).
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Wykres 35. Ranking sekcji PKD, w ktérych zatrudnionych jest najwiecej oséb z ustalonym

prawem do renty w przeliczeniu na 1000 oséb pracujacych w gospodarce narodowej w 2023

(osoby)

N Dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos$¢
wspierajaca

L Dziatalnos$¢ zwigzana z obstugg rynku
nieruchomosci

R Dziatalnos¢ zwigzana z kultura,
rozrywka i rekreacja

| Dziatalnos¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

“ 100

A 33
A 29
AR 2s

—

0 20 40 60 80 100

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych zawartych w Pracujacych rencistach - X11 2023.
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Pracujacy renciscl
w Matopolsce

Pod wzgledem liczby oséb z ustalonym prawem do renty podlegajacych
ubezpieczeniu zdrowotnemu (z tytutu innego niz bycie rencista) w przeliczeniu

na 1000 osob pracujacych w gospodarce narodowej Matopolska zajmuje (wraz

z Mazowszem) ostatnie miejsce w rankingu z wartoscig na poziomie 17 oséb (na 1000
pracujgcych w gospodarce narodowej). Najwyzszg wartoscig moze sie poszczyci¢ wojewddztwo
kujawsko-pomorskie (30 osdb).

Nie lepiej przedstawia sie sytuacja pod wzgledem liczby oséb z ustalonym
prawem do renty podlegajacych ubezpieczeniu zdrowotnemu#!

w przeliczeniu na 1000 rencistow. Matopolska, z wartoscia 129
pracujacych rencistow na 1000 rencistéw, zajmuje przedostatnie miejsce
w rankingu wojewoédztw.

Do Wielkopolski, zajmujacej pierwsze miejsce w rankingu, brakuje jej 51 oséb na 1000 rencistow
- wartos¢ wskaznika dla wojewddztwa wielkopolskiego wynosi 180.

417 tytutu innego niz bycie rencista.
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Granice aktywnosci

zawodowe

0sOb w wieku

-

okotoemerytalnym

Dlaczego osoby w wieku okotoemerytalnym wybierajg lub myslag o wyborze pasywnego
dochodu z emerytury, mimo ze sSrednia emerytura jest znacznie nizsza niz Srednie

wynagrodzenie za prace?

Raport Polskiego Instytut Ekonomicznego #? wskazuje, ze powody, ktére moga wyznaczac

granice ich aktywnosci zawodowej, to:

P

T ¥

Obawa przed zwolnieniem z pracy i bezrobociem. Wiek emerytalny postrzegany jest jako
bezpieczna przystan, w ktérej dana osoba zyskuje stabilizacje oraz pozbywa sie stresu

i ryzyka, nie znajdujac zarazem powododw, by pozostawac aktywna na turbulentnym z jej
perspektywy rynku pracy.

Pogorszenie sie stanu zdrowia.

Dalekie dojazdy do pracy, ktére z wiekiem stajg sie coraz bardziej ucigzliwe (e poswiecenie
czesci dochodu na rzecz wiekszego komfortu zycia). Z punktu widzenia utrzymania/
wydtuzania aktywnosci zawodowej oséb w wieku okotoemerytalnym kluczowy jest
transport zbiorowy (lokalny oraz z mniejszego osrodka do wiekszego) - jego dostepnosc,
takze cenowa. Jedyng alternatywa dla pozostawania w wykluczeniu transportowym

jest dla wielu oséb uzytkowanie samochodu prywatnego, ktore dla oséb w wieku
okotoemerytalnym moze by¢ problematyczne, chociazby ze wzgledu na wyzsze koszty
utrzymania samochodu w poréwnaniu do regularnego korzystania z transportu publicznego
czy posiadanie uprawnien do prowadzenia auta.

Konieczno$¢ opanowywania nowych umiejetnosci w pracy (e przejsScie na emeryture jako
wybdr wynikajacy z poczucia niedopasowania do wymagan pracodawcow lub faktycznego
niedopasowania kompetencji do rynku pracy).

Wykluczenie cyfrowe - rozumiane dwojako: jako brak kompetencji powszechnie
wymaganych na rynku, przez co popyt na ich prace jest mniejszy oraz jako sytuacje, w ktérej
czes¢ pracodawcéw nie dociera ze swoimi ofertami pracy do potencjalnych pracownikéw

42Srebrzaca sie gospodarka. Jak uwolnic potencjat senioréw?, Baszczak t., Trojanowska M., Wincewicz A., Zyzik R.,
(Policy Paper 3/2021, Polski Instytut Ekonomiczny, Warszawa.
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- 0s0Ob dojrzatych, jesli ci nie sg w stanie wyszukac tego typu ogtoszen w internecie. Warto
dodaé, ze w raporcie OLX z 2023 roku“*® (wydanym dwa lata pdzniej niz przywotywany
raport Polskiego Instytutu Ekonomicznego) Piotr Chwiedziewicz ** twierdzi, ze ,wspdtczesni
seniorzy nie sg wykluczeni cyfrowo (obecnie okoto % uzywa internetu, potowa robi w nim
zakupy lub korzysta z bankowosci elektronicznej)”.

43Srebrne talenty: wykorzystanie potencjatu pokolenia silver, raport OLX, wrzesien 2023.

44Growth Manager w OLX praca.
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Praca czy emerytura — co
epsze z punktu widzenia
dobrego samopoczucia?

Wyniki badan* nad wptywem réznych warunkéw pracy na poziom subiektywnego poczucia
dobrostanu wskazuja, ze dojrzali pracownicy, ktérzy dobrowolnie zdecydowali sie na
kontynuowanie pracy w niepetnym wymiarze czasu charakteryzuja sie w poréwnaniu do tych
zatrudnionych w petnym wymiarze godzin:

&> wyzszym poziomem odczuwanego dobrostanu,

&> nizszym poziomem stresu i rozdraznienia,

&> wiekszym zadowoleniem ze swojej pracy.

Natomiast osoby dojrzate prowadzace wtasng dziatalno$¢ gospodarczg czesciej niz inne grupy
wiekowe zgtaszaty, ze majg idealng prace.

Poréwnanie pracujacych z osobami na emeryturze pokazato, ze
statystycznie to ci pierwsi (niezaleznie od tego, czy pracuja w petnym czy
niepetnym wymiarze etatu, kluczowe jest to, ze dobrowolnie w danym
wymiarze godzin) charakteryzuja sie wyzszym poziomem dobrego
samopoczucia i zdrowia oraz nizszym poziomem stresu i drazliwosci.
Premia za dobrostan w przypadku dojrzatych oséb pracujacych lub
samozatrudnionych w zestawieniu z byciem na emeryturze nie wystepuje,

jesli pracuja one z przymusu.

45 Employment, late-life work, retirement, and well-being in Europe and the United States, Nikolova M., Graham C.,
Journal of European Labor Studies, No. 3(1), 2014, link do publikacji.
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Wyniki badania potwierdzaja korzysci dla samopoczucia wynikajace

z dobrowolnego zatrudnienia w niepetnym wymiarze godzin, a takze

z pozostania na rynku pracy po osiggnieciu wieku emerytalnego“. Podwaza
to tradycyjny model pracy, obejmujacy prace w petnym wymiarze godzin

i terminowe przechodzenie na emeryture oraz dowodzi, ze elastyczne
warunki pracy (w petnym lub niepetnym wymiarze godzin) w pézniejszym
okresie zycia moga przynosi¢ znaczne korzysci dla dobrostanu pracujacych.

46 Oba zestawy wynikow byty bardziej wyrazne w krajach, w ktérych praca w niepetnym wymiarze godzin jest
bardziej powszechna i/lub gdzie praca po osiggnieciu wieku emerytalnego byta prawdopodobnie dobrowolna.
Polska nie byta objeta badaniem. Z krajéw europejskich badano respondentéow z: Francji, Niemiec, Grecji, Wtoch,
Portugalii, Hiszpanii, Szwecji, Turcji i Wielkiej Brytanii.
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Aktywnosc zawodowa 0sob
w wieku okotoemerytalnym
- Wybrane aspekty prawne

Zatrudnieni w wieku przedemerytalnym

Osoby zatrudnione w ramach umowy o prace korzystajg z tzw. ,okresu ochronnego” przed
emeryturg, gwarantowanego w Kodeksie Pracy#. Zawiera on zakaz wypowiadania umowy

o prace pracownikowi, ktoremu brakuje nie wiecej niz 4 lata do osiggniecia wieku emerytalnego.
Pracodawca ma mozliwos$¢ rozwigzania stosunku pracy tylko w kilku wyjatkowych przypadkach,
jak np.: zwolnienie dyscyplinarne, przejscie pracownika na rente, likwidacja zaktadu pracy, utrata
przez pracownika prawa wykonywania danego zawodu.

Zatrudnienie osoby w wieku emerytalnym

Osoby w wieku emerytalnym moga podejmowac prace na takich samych zasadach jak osoby
przed osiggnieciem wieku emerytalnego.

W przypadku checi dalszego zatrudnienia po przejsciu na emeryture mozliwe sa dwie opcje:

&> osoba moze kontynuowac prace, jednoczesnie zawieszajgc Swiadczenie emerytalne. Taka
decyzja prowadzi do wzrostu przysztej emerytury - kazdy rok pracy powyzej ustawowego
wieku emerytalnego zwieksza pdzniejsze $wiadczenie emerytalnego o okoto 8% 42,

&> emeryt/emerytka moze takze pobierac $wiadczenie emerytalne i jednoczesnie pracowac,
taczac emeryture z dochodem z zatrudnienia.

Osoba, ktora osiggneta juz wiek emerytalny moze dorabia¢ do emerytury
bez zadnych limitow.

47 Art. 39 KP.
48 Wypowied? prezeski Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, prof. Gertrudy Usciniskiej [dostep: 28.07.2025].
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ZUS nie zawiesi ani nie zmniejszy jej kwoty wyptacanych swiadczen.

Wyjatek od tej zasady stanowia ci emeryci/tki, ktérym ZUS podwyzszyt
wyliczong emeryture do kwoty swiadczenia minimalnego#.

Wéwczas, jezeli przychdd z tytutu pracy przekroczy wysokos$¢ kwoty podwyzszenia do
minimalnej emerytury, emerytura za dany okres bedzie wyptacana w nizszej kwocie, tj. bez
doptaty do minimum>°.

Limity°! obowigzujg wytacznie osoby, ktore nie osiggnety jeszcze wieku emerytalnego
i pobierajg wczesniejszg emeryture>2 lub emeryture pomostowg >3 oraz rencistéw.

4 Emerytura minimalna to gwarantowana wysokos¢ $wiadczenia dla oséb, ktérych emerytura obliczona tylko ze
sktadek i ewentualnie kapitatu poczatkowego jest nizsza niz aktualnie obowigzujgce minimum (od marca 2025
roku wynosi ono 1878,91 zt brutto). Prawo do podwyzszenia majg osoby, ktére majg 20 (kobiety) i 25 (mezczyzni)
lat okreséw sktadkowych i niesktadkowych. Okres sktadkowy to czas, za ktéry odprowadzano sktadki emerytalne,
a okres niesktadkowy to np. okres pobierania zasitku chorobowego. Tym osobom budzet paristwa finansuje
roéznice miedzy ich emerytura wyliczong przez ZUS a minimalng gwarantowana kwota.

500d czerwca wyzsze limity dorabiania do emerytury i renty, artykut na prawo.pl [dostep: 28.07.2025].

51Bez zadnych konsekwencji do emerytury mozna dorabiad, jezeli przychdd z tytutu pracy nie jest wyzszy niz
70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia. Natomiast jezeli przychdd osoby pobierajgcej emeryture przed
osiaggnieciem powszechnego wieku emerytalnego przekroczy limit wynoszacy 70% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia, to przekroczenie takie skutkuje zmniejszeniem emerytury. W przypadku zas przekroczenia limitu
130% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia - emerytura jest zawieszana. Kwota stanowigca limit 70% lub
130% jest aktualizowana co kwartat i opiera sie na danych publikowanych przez GUS.

52\Wczesniejsza emerytura dotyczy tylko wybranych grup zawodowych (np. nauczycieli, gérnikow, artystow) oraz
0s6b spetniajacych okreslone warunki (np. osoby zajmujace sie dzieckiem wymagajacym statej opieki).
53Emerytura pomostowa to $wiadczenie, o ktére moga sie ubiegac osoby wykonujace prace w szczegdlnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze. Warunki, ktére trzeba spetniac tacznie, by méc sie stara¢ o emeryture
pomostowa, zawiera art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych (z uwzglednieniem art. 5-12 tej ustawy). Odnosza
sie one m.in. do okresu pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, daty urodzenia, wieku,
okresow sktadkowych i niesktadkowych.

Rolnicy réwniez moga otrzymac emeryture pomostowg z KRUS. Podobnie jak osoby zatrudnione na umowe

o prace, musza oni spetnic okreslone kryteria, takie jak odpowiedni wiek (55 lat w przypadku kobiet i 60

lat w przypadku mezczyzn) oraz okres ubezpieczenia (przynajmniej 30 lat). Trzecim warunkiem przyznania
Swiadczenia jest zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci rolniczej.
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Osoby bedace na emeryturze moga podpisa¢ umowe o prace, umowe zlecenie lub umowe
o dzieto niezaleznie od tego, czy zdecydowaty sie pobierac swiadczenie emerytalne, czy na jakis
Czas z niego zrezygnowaty >4,

Zatrudnienie emeryta na podstawie umowy o prace wigze sie z obowigzkiem optacania sktadek
na ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe, wypadkowe, chorobowe) oraz zdrowotne.
Emeryta mozna zatrudnic na czas okreslony lub nieokreslony.

Emeryci, podobnie jak inne osoby pracujgce na umowie o dzieto, nie podlegajg obowigzkowi
odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne ani zdrowotne. Obowigzek ubezpieczen
spotecznych z tytutu umowy o dzieto powstaje wtedy, gdy umowa taka zostata zawarta

z wtasnym pracodawca lub jest wykonywana na rzecz wtasnego pracodawcy. W takich
przypadkach umowa o dzieto jest w zakresie ubezpieczen spotecznych traktowana jak umowa
o prace.

Zatrudnianie emerytoéw na podstawie umowy zlecenia to popularna praktyka, gtéwnie ze
wzgledu na elastycznosé tej formy wspdtpracy. W kwestii sktadek ubezpieczeniowych emeryci
zatrudnieni na umowe zlecenie sg traktowani tak samo jak inni pracownicy. Jesli umowa
zlecenie stanowi jedyne Zrédto dochodu emeryta, pracodawca odprowadza wszystkie sktadki
ZUS: emerytalng, rentowg, wypadkowg oraz zdrowotna. Natomiast w przypadku, gdy emeryt
posiada dodatkowa umowe o prace w innej firmie, zleceniodawca zobowigzany jest odprowadzic¢
wytacznie sktadke zdrowotna.

W praktyce emeryt na umowie o prace to najczesciej osoba, ktdra po uzyskaniu prawa do
Swiadczenia emerytalnego kontynuuje prace w tej samej firmie, co przed emerytura. Decydujac
sie na takie rozwigzanie, obie strony muszg pamietac o formalnosciach. Przede wszystkim
wczesniejsze zatrudnienie emeryta na czas nieokreslony lub okreslony musi przerwac swoj
bieg. Oznacza to koniecznos¢ rozwigzania stosunku pracy przynajmniej na jeden dzien. Skad

ta koniecznos¢ rozwigzania umowy o prace z emerytem? Zgodnie z ustawg, aby zyska¢ prawo
do swiadczenia emerytalnego, dana osoba musi przedstawic¢ swiadectwo pracy oraz zostac
wyrejestrowana z ubezpieczen .

Kolejna mozliwos¢ zwiekszenia przychodow na emeryturze (dostepna dla wszystkich, nie tylko
emerytow) to prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej bez obowigzku zgtaszania jej

w odpowiednich rejestrach przedsiebiorcéw oraz do ZUS (tzw. dziatalnos¢ nierejestrowana).
Osoba, ktora przez ostatnie 60 miesiecy nie prowadzita dziatalnosci gospodarczej, moze

54Pracujacy emeryci i osoby w wieku okotoemerytalnym, wybdr i opracowanie: lvanova A., Budzewski M.,
Sienkiewicz k., wspdétpraca merytoryczna: Ortowska J., Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, 2024.

55Zatrudnienie emeryta lub rencisty a sktadki ZUS - jakie ulgi ma pracodawca zatrudniajgc emeryta?, artykut na
stronie dlafirm.pracuj.pl [dostep: 29.07.2025].
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prowadzi¢ dodatkowg dziatalnos¢ zarobkowa bez obowiazku rejestrowania firmy. Prowadzenie
tego rodzaju dziatalnosci ograniczone jest limitem przychodu. Nie moze on przekroczy¢ 50%
minimalnego wynagrodzenia za prace w danym miesigcu. W 2025 roku to 2333 zt brutto.
Jezeli w ciggu miesigca przedsiebiorca przekroczy ustawowy proég przychodu, ma obowigzek
dokonania rejestracji w CEIDG w terminie 7 dni od dnia przekroczenia limitu przychodéw>°.

Korzysci finansowe z zatrudnienia osoby
w wieku okotoemerytalnym

Pracodawca jest zwolniony z optacania sktadek
na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, jesli zatrudniona osoba
ukonczyta 55 lat (kobieta) lub 60 lat (mezczyzna).

Nie dotyczy to osob, ktére uzyskaty prawo emerytalne na specjalnych warunkach (emerytura
pomostowa).

W przypadku zwolnienia lekarskiego z tytutu choroby wtasnej~’
zatrudnionych po 50. roku zycia>8, pracodawca ptaci wynagrodzenie
chorobowe (w wysokosci 80% wynagrodzenia) przez pierwsze 14

dni>? nieobecnosci w ciggu roku kalendarzowego. Poczawszy od 15. dnia
zwolnienia lekarskiego takim pracownikom przystuguje zasitek chorobowy
wyptacany przez ZUS.

5¢Praca na emeryturze w 2025 r. - jakie ulgi czekajg emeryta, ktéry dorabia na emeryturze?, artykut na stronie
poradnikprzedsiebiorcy.pl [dostep: 29.07.2025].

57Do limitu 14 dni nie wlicza sie okresu przebywania na zwolnieniu lekarskim z powodu opieki nad chorym
cztonkiem rodziny.

58 Prawo do zasitku chorobowego od 15. dnia choroby uzyskuje sie w roku nastepujacym po ukonczeniu 50. roku
zycia.

% Kalendarzowych.
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W przypadku pozostatych pracownikéw, pracodawca jest zobowigzany do wyptacania
wynagrodzenia chorobowego przez pierwsze 33 dni choroby ¢°.

Korzysci finansowe dla pracujacej osoby
w wieku emerytalnym

cr®)

Zatrudniona osoba w wieku emerytalnym moze

3

skorzystac z ulgi ,,PIT-0 dla seniora”.

Na wniosek zatrudnionego emeryta, pracodawca moze nie pobierac zaliczek na podatek
dochodowy od wynagrodzenia. Ulga obowigzuje do osiggniecia przez niego limitu przychodéw
w wysokosci 85 528 zt i przystuguje wytacznie wtedy, gdy osoba w wieku emerytalnym,
majgca prawo do emerytury, dobrowolnie z niej zrezygnowata ze wzgledu na podjecie dalszej
aktywnosci zawodowej . PITem-0 dla seniora mozna obja¢ przychody z pracy na etacie,
zleceniu lub dziatalnosci gospodarczej 2.

Pracujacy emeryci, tak jak inni zatrudnieni, korzystajg z kwoty wolnej od podatku wynoszacej 30
tys. zt. Jesli wiec emeryt rezygnuje z pobierania Swiadczenia emerytalnego i pozostaje aktywny
zawodowo, moze skorzystac z ulgi PIT-0 dla seniora i nie ptaci¢ podatku do kwoty 85 528 zt
rocznie, a po jej przekroczeniu wykorzystac¢ kwote wolng od podatku. Oznacza to, ze podatek
dochodowy zacznie go obowigzywac dopiero po przekroczeniu 125 528 zt rocznie 3.

60 Zasitek chorobowy a pracownik po 50. roku zycia. lle wynosi, po ilu dniach choroby przystuguje?, artykut na
stronie infor.pl [dostep: 05.08.2025].

61Zatrudnienie emeryta lub rencisty a sktadki ZUS - jakie ulgi ma pracodawca zatrudniajagc emeryta?, artykut na
stronie dlafirm.pracuj.pl [dostep: 29.07.2025].

52Praca na emeryturze w 2025 r. - jakie ulgi czekajg emeryta, ktéry dorabia na emeryturze?, artykut na stronie
poradnikprzedsiebiorcy.pl [dostep: 29.07.2025].

53 Pracujacy emeryci i osoby w wieku okotoemerytalnym, wybdr i opracowanie: lvanova A., Budzewski M.,
Sienkiewicz k., wspdtpraca merytoryczna: Ortowska J., Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, op.cit.
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Aktywnosc zawodowa 0sob
w wieku okotoemerytalnym

w swietle ustawy o rynku

pracy | stuzbach zatrudnienia

1 czerwca 2025 roku weszty w zycie przepisy ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy

i stuzbach zatrudnienia®4, okreslajace na nowo zadania samorzadu wojewdédztwa w zakresie

aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy. Jednoczesnie utracita moc

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Obowiazujaca od czerwca 2025 roku ustawa przewiduje nastepujace rozwigzania dla oséb

w wieku okotoemerytalnym:

1.

dofinansowanie wynagrodzenia poszukujacej pracy osoby, ktora ukonczyta 60 lat
- w przypadku kobiety lub 65 lat - w przypadku mezczyzny. Dofinansowanie jest
mozliwe, o ile osoba ta nie byta zatrudniona lub nie wykonywata innej pracy zarobkowe;j,
bezposrednio przed zarejestrowaniem jako poszukujaca pracy, u zatrudniajgcego j3 teraz
pracodawcy. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie nie wyzszej niz potowa
minimalnego wynagrodzenia za prace, przez miesigc. Mozna jednak z niego korzystaé
wielokrotnie. Umowa z pracodawcg zawierana jest na okres 12 miesiecy; dofinansowanie
przystuguje co drugi miesigc. Rozwigzanie to stanowi nowosc.

dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnej osoby 50+, ktéra ukonczyta 50. rok
Zycia, a nie ukonczyta 60 lat - w przypadku kobiety lub 65 lat - w przypadku
mezczyzny. Dofinansowanie jest mozliwe, o ile osoba ta nie byta zatrudniona lub

nie wykonywata innej pracy zarobkowej, bezposrednio przed zarejestrowaniem jako
bezrobotna, u zatrudniajacego jg teraz pracodawcy. Dofinansowanie wynagrodzenia
przystuguje w kwocie nie wyzszej niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace, przez
12 miesiecy. Pracodawca jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu takiej osoby przez
kolejne 6 miesiecy. Jest to modyfikacja formy wsparcia uregulowanej w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra przewidywata mozliwos¢ dofinansowania
wynagrodzenia osoby bezrobotnej w wieku 50-60 lat przez 12 miesiecy oraz mozliwos$¢

¢4Dziennik Ustaw z 2025 roku, poz. 620.
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dofinansowania wynagrodzenia osoby bezrobotnej, ktéra ukonczyta 60 lat przez 24
miesigce. Wysokos¢ refundacji nie ulegta zmianie. Wprowadzono ograniczenia w stosunku
do podmiotéw, ktére moga ubiegac sie o zorganizowanie tej formy pomocy.

zwolnienie z optacania obowigzkowych sktadek na Fundusz Pracy oséb zatrudnionych,
ktére osiggnety wiek wynoszacy co najmniej 55 lat w przypadku kobiet i co najmniej 60
lat w przypadku mezczyzn. W poréwnaniu do poprzednio obowigzujacej ustawy, niewielkie
zmiany dotycza szczegdtowego katalogu oséb, ktorych dotyczy przedmiotowe zwolnienie.
zwolnienie pracodawcy z optacania obowigzkowych sktadek na Fundusz Pracy przez
okres 12 miesiecy za zatrudniong osobe bezrobotna, ktéra ukonczyta 50. rok zycia oraz
w okresie 30 dni przed dniem zatrudnienia pozostawata w ewidencji bezrobotnych PUP.
Zapis ten obowigzywat w identycznym brzmieniu w poprzednio obowigzujacej ustawie.
bezrobotni powyzej 50. roku zycia (jako jedna z siedmiu kategorii osdb bezrobotnych) majg
pierwszenstwo w kierowaniu do udziatu w formach pomocy, przewidzianych w ustawie

o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy tez wskazywata siedem grup majacych pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu

w formach pomocy; bezrobotni powyzej 50. roku zycia byli jedna z nich.

wydtuzony okres pobierania zasitku dla bezrobotnych powyzej 50 lat,
posiadajacych co najmniej 20-letni okres uprawniajacy do zasitku - do 365 dni.
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Tabele do wykresow

Tabela do: Wykres 1. Wskaznik zatrudnienia oséb powyzej 50. roku zycia wedtug ptci i grup

wieku w 2021 roku (%)

Ptec 50-54 lata 55-59 lat 60-64 lata 65+
kobiety 79,5 67,2 23,2 4,3
mezczyzni 83,3 76,9 58,9 91
réznica miedzy 3,8 97 35,7 4.8
mezczyznami i

kobietami

Tabela do: Wykres 2. Stopa bezrobocia (BAEL) powyzej 50. roku zycia wedtug grup wieku

w 2021 roku (%)

Grupa wieku Wartosé
50-54 lata 24
55-59 lat 2,8
60-64 lata 2,0

Tabela do: Wykres 3. Udziat pracujgcych 50+ w
w 2021 roku (%)

ogolnej liczbie pracujgcych wedtug sekcji PKD

Sekcja PKD Wartosé
Edukacja 39,7
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 40,3
Obstuga rynku nieruchomosci 43,8
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 45,9
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Sekcja PKD

Wartos¢

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodna i goracg wode

47,6

Tabela do: Wykres 4. Sredni wiek kobiet i mezczyzn, ktérym przyznano emerytury w okresie
2015-2023 (lata)

Ptec 2015 | 2016 | 2017 | 2018 |2019 |2020 | 2021 | 2022 | 2023
kobiety 60,7 |61 61 60,7 60,7 |60,6 |606 |606 |60,7
mezczyzni 62,8 | 633 |646 |644 |646 |648 |648 |649 |65

Tabela do: Wykres 5. Wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 50-89 lat w Matopolsce w okresie
2015-2024 (%)

Rok Wartosc
2015 28,9
2016 29,3
2017 30,9
2018 30,4
2019 30,6
2020 32,2
2021 34,1
2022 331
2023 34,3
2024 35,0

Tabela do: Wykres 6. Wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 55-64 lata w Matopolsce

w okresie 2015-2024 w podziale na kobiety i mezczyzn (%)

Ptec 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | przyrost
w czasie
mezczyzni | 44,9 | 50,2 | 56,0 | 54,8 | 55,1 | 56,9 | 62,4 | 63,3 | 63,6 | 65,1 | 20,2
kobiety 31,7 | 33,6 | 38,7 | 36,9 | 357 | 40,3 | 41,3 | 414 | 451 | 469 | 15,2
réznica 132 | 16,6 | 173 | 179 | 194 | 16,6 | 21,1 | 219 | 18,5 | 18,2 | 5,0
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Tabela do: Wykres 7. Udziat oséb samozatrudnionych wsréod aktywnych zawodowo w Polsce
w zaleznosci od grupy wiekowej w 2023 roku (%)

Grupa wiekowa Wartos¢
50+ 23%
65+ 24%
75+ 44%

Tabela do: Wykres 8. Wyksztatcenie oséb samozatrudnionych w Polsce w grupie wiekowej

50-64 lata w 2023 roku (%)

Poziom wyksztatcenia Wartosc
podstawowe 8
zawodowe 5
srednie 69
wyzsze 18

Tabela do: Wykres 9. Struktura samozatrudnionych w Polsce w grupie wiekowej 50+ w 2022

roku bez rolnictwa (%)

Sekcja PKD Wartosé
Pozostate 22
Transport i gospodarka magazynowa

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna | 12
Przetworstwo przemystowe 13
Budownictwo 17
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 22

Tabela do: Wykres 10. Jednoosobowe dziatalnos$ci gospodarcze w Polsce zaktadane przez

osoby 50+ w 2022 roku (%)

Grupa wieku Wartosé
wiek przedemerytalny 73
wiek emerytalny 27
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Tabela do: Wykres 11. Jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze w Polsce zaktadane przez

/70

osoby 50+ w przekroju ptci w 2022 roku (%)

Grupa wieku kobiety mezczyzni
wiek przedemerytalny 32 68
wiek emerytalny 63 37

Tabela do: Wykres 12. Osoby w wieku 60 lat i wiecej wedtug grup wieku w 2023 roku

Grupa wieku Wartos¢
60-64 lata 23,7%
65-69 lat 25,5%
70-74 lata 21,3%
75-79 lat 13,3%
80-84 lata 7,.9%
85+ 8,3%
100,0%

Tabela do: Wykres 13. Gtéwne powody biernosci zawodowej kobiet i mezczyzn w wieku 60-

74 lata w 2023 roku

Pte¢ pobieranie emerytury choroba lub niepetnosprawnos¢
kobiety 94,0% 2,5%
mezczyzni 85,4% 11,1%

Tabela do: Wykres 14. Struktura pracujacych emerytek (z lewej) i emerytow (z prawej) 60+

wedtug grup wieku w 2023 roku

Grupa wieku kobiety mezczyzni
60-64 lata 49,0% 9,1%
65-69 lat 31,6% 53,6%
70-74 lata 13,5% 25,6%
75-79 lat 4,4% 8,9%
80-84 lata 1,1% 2,1%
85+ 0,4% 0,7%
100% 100%
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Tabela do: Wykres 15. Struktura pracujacych emerytéw 60+ wedtug sekcji PKD w 2023 roku

Sekcja PKD Wartos¢
Pozostate 19,7%
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 16,5%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 14,5%
Edukacja 12,9%
Przetworstwo przemystowe 12,0%

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna | 8,0%

Budownictwo 5,6%
Transport i gospodarka magazynowa 5,5%
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca 5,3%

Tabela do: Wykres 16. Struktura kobiet (z lewej) i mezczyzn (z prawej) w wieku 60+

wykonujacych prace na podstawie umow zlecenia i pokrewnych wedtug grup wieku w 2023

roku

Grupa wieku kobiety mezczyzni

60-64 lata 47,7% 38,2%

65-69 lat 32,5% 34,2%

70-74 lata 14,4% 18,4%

75-79 lat 4,2% 7,0%

80-84 lata 0,9% 1,6%

85+ 0,3% 0,6%
100% 100%

Tabela do: Wykres 17. Udziat oséb uczestniczacych w réznych formach uczenia sie w ogélne;j

liczbie oséb danej grupy wiekowej - poréwnanie 2016 i 2022 roku (%)

Grupa wieku 2016 2022
60-64 lata 28,1 33,9
65-69 lat 22,4 29,6
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Tabela do: Wykres 18. Udziat oséb uczestniczacych w réznych formach uczenia sie w ogolnej
liczbie oséb danej grupy wiekowej wedtug ptci w 2022 roku (%)

Grupa wieku kobiety mezczyzni
60-64 lata 32,9 35
65-69 lat 32,8 25,2

Tabela do: Wykres 19. Udziat oséb uczestniczacych w réznych formach uczenia sie w ogoélnej
liczbie oséb danej grupy wiekowej wedtug miejsca zamieszkania w 2022 roku (%)

Grupa wieku miasto wies
60-64 lata 35,5 31,3
65-69 lat 349 20,7

Tabela do: Wykres 20. Udziat oséb uczestniczacych w réznych formach uczenia sie w ogdlne;j
liczbie oséb danej grupy wiekowej wedtug form uczenia sie* w 2022 roku (%)

Forma uczenia sie 65-69 lat 60-64 lata
edukacja pozaformalna 5 7,5
uczenie sie nieformalne 28,9 31,3
jakakolwiek forma uczenia sie | 29,6 33,9

Tabela do: Wykres 21. Udziat oséb korzystajacych z wybranych sposobow nauki
w ogolnej liczbie oséb danej grupy wiekowej uczestniczacych w uczeniu sie nieformalnym
w 2022 roku (%)

Sposdéb nauki 65-69 lat 60-64 lata

uczestniczacy w wycieczkach do muzeéw, obiektéw 28,6 24,3
historycznych, przemystowych lub przyrodniczych

odwiedzajacy osrodki edukacyjne 299 25,5

korzystajacy z pomocy cztonkdw rodziny, przyjaciot, 37,2 40
kolegow, wspotpracownikéw

korzystajacy z ksiazek, czasopism branzowych i innych 57,5 62,6
materiatéw drukowanych

korzystajacy z urzadzen elektronicznych takich jak: 59,7 74,7
komputery, laptopy, tablety, telewizji lub radia
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Tabela do: Wykres 22. Udziat oséb znajacych jezyki obce w ogodlnej liczbie oséb danej grupy
wiekowej wedtug liczby znanych jezykéw obcych w 2022 roku (%)

Liczba znanych jezykow 65-69 lat 60-64 lata
obcych

w tym: trzema lub wiecej 44 3,9

w tym: dwoma 15 13,2

w tym: jednym 35,7 40

osoby potrafigce postugiwa¢ | 55,1 571

sie co najmniej jednym

jezykiem obcym

Tabela do: Wykres 23. Struktura oséb postugujacych sie jednym jezykiem obcym wedtug

poziomu biegtosci jezykowej w 2022 roku (%)

Poziom biegtosci jezykowej 65-69 lat 60-64 lata
niemal catkowity brak 52,5 56,8
umiejetnosci postugiwania sie

jezykiem obcym

poziom podstawowy 30,6 277
poziom 12,8 10,6
sSredniozaawansowany

poziom zaawansowany 41 4,9

Tabela do: Wykres 24. Przecietna miesieczna emerytura brutto z pozarolniczego systemu

ubezpieczen spotecznych i jej relacja do przecietnego wynagrodzenia w gospodarce

narodowej* w latach 2015-2023

Rok przecietna miesieczna emerytura | relacja przecietnej miesiecznej
bruttow zt emerytury brutto do przecietnego

wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w %

2015 2171 63,7%

2016 2205 62,3%

2017 2254 60,4%

2018 2323 58,0%

2019 2421 56,4%
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Rok przecietna miesieczna emerytura | relacja przecietnej miesiecznej
bruttow zt emerytury brutto do przecietnego

wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w %

2020 2545 56,4%

2021 2720 55,0%

2022 2977 53,7%

2023 3493 55,9%

Tabela do: Wykres 25. Przecietna miesieczna emerytura brutto z Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego i jej relacja do przecietnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej* w latach 2015-2023

Rok przecietna miesieczna emerytura | relacja przecietnej miesiecznej
bruttow zt emerytury brutto do przecietnego

wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w %

2015 1210 35,5%

2016 1210 34,2%

2017 1222 32,7%

2018 1242 31,0%

2019 1305 30,4%

2020 1384 30,7%

2021 1436 29,0%

2022 1508 27,2%

2023 1859 29,8%

Tabela do: Wykres 26.

Odsetek oséb 60+ w liczbie korzystajacych z réznych form
finansowania wydatkow ogétem w 2023 roku (%)

Rodzaj finansowania Wartosc
karty kredytowe/limity debetowe 32,3%
kredyty konsumpcyjne 20,2%
kredyty hipoteczne 8,2%
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Tabela do: Wykres 27. Struktura oséb z ustalonym prawem do emerytury podlegajacych
ubezpieczeniu zdrowotnemu (z lewej), w tym podlegajacy takze ubezpieczeniu emerytalno-

rentowemu w 2023 roku (%)

Tytut do ubezpieczenia | pracujacy emeryci podlegajacy | wtym: podlegajacy takze

ubezpieczeniu zdrowotnemu ubezpieczeniom emerytalnemui
rentowemu

pracownicy 391 59,8

osoby pracujace na 25,7 34,5

umowe zlecenie

osoby prowadzace 29,3 0,3

pozarolnicza dziatalnos¢

pozostate tytuty 5,8 54

ubezpieczenia

Tabela do: Wykres 28. Ranking sekcji PKD, w ktérych zatrudnionych jest najwiecej emerytéw

podlegajacych ubezpieczeniu zdrowotnemu w 2023 roku (%)

Sekcja PKD Wartosé
N Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca | 8,1

P Edukacja 10

C Przetwodrstwo przemystowe 11

G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, 13,6
witgaczajac motocykle

Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 15,6

Tabela do: Wykres 29. Ranking sekcji PKD, w ktorych zatrudnionych jest najwiecej emerytéw

podlegajacych ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym w 2023 roku (%)

Sekcja PKD Wartosé
G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, 10,4
wtaczajgc motocykle

N Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca | 10,5

C Przetwoérstwo przemystowe 12

P Edukacja 14

Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 16
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Tabela do: Wykres 30. Ranking sekcji PKD, w ktorych zatrudnionych jest najwiecej oséb
z ustalonym prawem do emerytury w przeliczeniu na 1000 oséb pracujacych w gospodarce
narodowej w 2023 (osoby)

Sekcja PKD Wartos¢
K Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 71

P Edukacja 71

R Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywkga i rekreacja 105

N Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca | 124

Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 138

L Dziatalnos¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci 202

Tabela do: Wykres 31. Wysokos¢ przecietnej miesiecznej emerytury brutto z pozarolniczego
systemu ubezpieczen spotecznych (z1) oraz stopa jej zastgpienia* w Matopolsce w latach
2015-2024

Rok emerytura brutto z pozarolniczego | emerytura brutto w relacji do

systemu ubezpieczen spotecznych | przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto

2015 2041 0,56

2016 2077 0,54

2017 2128 0,52

2018 2208 0,50

2019 2304 0,48

2020 2425 0,47

2021 2590 0,46

2022 2825 0,44

2023 3314 0,46

2024 3777

zmiana 1736 -0,10

zmiana% 185% 82%
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Tabela do: Wykres 32. Struktura oséb z ustalonym prawem do renty podlegajacych
ubezpieczeniu zdrowotnemu (z lewej), w tym podlegajgcych takze ubezpieczeniu emerytalno-
rentowemu (z prawej) w 2023 roku

Tytut do ubezpieczenia pracujacy rencisci w tym: podlegajacy
podlegajacy ubezpieczeniu takze ubezpieczeniom
zdrowotnemu emerytalnemu i rentowemu

pracownicy 67,7 78,4

osoby pracujace na umowe 15,2 12

Zlecenie

osoby prowadzace 13,1 6,1

pozarolnicza dziatalnos¢

pozostate tytuty 4 3,5

ubezpieczenia

Tabela do: Wykres 33. Ranking sekcji PKD, w ktérych zatrudnionych jest najwiecej rencistow
podlegajacych ubezpieczeniu zdrowotnemu w 2023 roku (%)

Pracujacy rencisci podlegajacy ubezpieczeniu zdrowotnemu

P Edukacja 74
Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 91
G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéow 14

samochodowych, wtgczajac motocykle

C Przetwoérstwo przemystowe 15,8

N Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ | 19

wspierajaca
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Tabela do: Wykres 34. Ranking sekcji PKD, w ktorych zatrudnionych jest najwiecej rencistow

podlegajacych ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym w 2023 roku (%)

Pracujacy rencisci podlegajacy ubezpieczeniu zdrowotnemu

wspierajaca

P Edukacja 74
Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 91
G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow 14
samochodowych, wtgczajac motocykle

C Przetworstwo przemystowe 15,8
N Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ 19

Tabela do: Wykres 35. Ranking sekcji PKD, w ktorych zatrudnionych jest najwiecej oséb
z ustalonym prawem do renty w przeliczeniu na 1000 oséb pracujgcych w gospodarce

narodowej w 2023 (osoby)

wspierajaca

Sekcja PKD Wartosé
Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 27

| Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 28
gastronomicznymi

R Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 29

L Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 33

N Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ 100
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