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Streszczenie

Niniejsze opracowanie stanowi raport zbadania odbioru spotecznego ksztatcenia
zawodowego oraz pozgdanych kierunkéw i metod jego promocji w Matopolsce. Cele gtéwne
badania to:

1. Wsparcie ksztattowania polityki publicznej prowadzonej przez samorzgd wojewddztwa oraz
jego jednostki w zakresie ksztatcenia zawodowego, wtym przede wszystkim dziatan
zwigzanych z planowaniem, programowaniem irealizacja kampanii informacyjnych
prowadzonych wramach poszczegbélnych zadan zzakresu koordynacji tego sektora
edukacji.

2. Diagnoza postrzegania ksztatcenia zawodowego w wybranych grupach spotecznych,
zidentyfikowanie czynnikdéw zniechecajgcych/zachecajgcych ucznidéw szkét podstawowych
do wyboru tego typu ksztatcenia na kolejnym etapie edukacji oraz opracowanie
rekomendacji dla Zarzagdu Wojewddztwa dotyczgcych niezbednych kierunkédw i metod
promocji ksztatcenia zawodowego, tak aby zwiekszy¢ udziat ucznidw w tym obszarze
edukacji.

Podstawowe cele szczegdtowe badania obejmowaty:

» Ocena Swiadomosci/wiedzy na temat funkcjonowania iform systemu ksztatcenia
zawodowego iogolnego wsréd ucznidw klas 7 18 szkét podstawowych irodzicow /
opiekundéw prawnych.

» Ocena postrzegania ksztatcenia zawodowego (ze szczegbélnym uwzglednieniem ksztatcenia
na poziomie szkoty branzowej) wsrod uczniow klas 7 i 8 szkot podstawowych i rodzicéw /
opiekunéw prawnych.

= Ocena znajomosci zapotrzebowania/funkcjonowania rynku pracy wsréd uczniéw klas 71 8
szkot podstawowych i rodzicow / opiekunéw prawnych.

» Analiza czynnikdéw wptywajgcych na podejmowanie decyzji o wyborze formy szkoty wsréd
ucznidw klas 7 i 8 szkét podstawowych i rodzicdw / opiekundw prawnych.

» |dentyfikacja i analiza problemow/niedostatkéw w zakresie wsparcia ucznidw w wyborze
ksztatcenia zawodowego przez osoby zajmujgce sie edukacjg i doradztwem zawodowym,
tj. przez nauczycieli, doradcéw zawodowych i pedagogéw.

» |dentyfikacja najlepszych/oczekiwanych  form  promocji/komunikacji  ksztatcenia
zawodowego.

» Ocena postrzegania ksztatcenia branzowego wsrdd ucznidw szkoét branzowych | stopnia.

» Sformutowanie rekomendacji dotyczgcych najlepszych form itreSci w zakresie
promocji/informacji systemu ksztatcenia zawodowego.

Na potrzeby badania wykorzystano podziat wojewddztwa matopolskiego na piec
subregiondéw, opracowany wramach Regionalnego Programu Operacyjnego (RPO)
Matopolska 2014-2021. Chociaz obecnie nie funkcjonuje on w biezgcych dokumentach
strategicznych, jego zastosowanie w niniejszym analizie wynika z potrzeby przedstawienia
danych w ujeciu lokalnym.
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Podziat przedstawia sie nastepujgco:

Krakowski Obszar Metropolitalny: szkoty zlokalizowane na terenie miasta Krakdéw oraz
na terenie powiatéw igmin w powiatach: bochenskim, krakowskim, miechowskim,
myslenickim, proszowickim, wielickim.

Subregion tarnowski: szkoty zlokalizowane na terenie miasta Tarnoéw oraz na terenie
powiatow i gmin w powiatach: brzeskim, dgbrowskim, tarnowskim.

Subregion sadecki: szkoty zlokalizowane na terenie miasta Nowy Sgcz oraz na terenie
powiatow i gmin w powiatach: gorlickim, limanowskim, nowosgdeckim.

Subregion podhalanski: szkoty zlokalizowane na terenie powiatéw i gmin w powiatach:
nowotarskim, suskim, tatrzanskim.

Matopolska Zachodnia: szkoty zlokalizowane na terenie powiatéw i gmin w powiatach:
chrzanowskim, olkuskim, oswiecimskim, wadowickim.

Zakres podmiotowy badania obejmowat:

Ucznidw klas 7 i8 szkdt podstawowych zlokalizowanych na terenie wojewddztwa
matopolskiego.

Rodzicow / opiekunéw prawnych uczniéw klas 4-8 szko6t podstawowych zlokalizowanych
na terenie wojewodztwa matopolskiego.

Nauczycieli szkét podstawowych (klas 4-8) oraz szkét ponadpodstawowych ksztatcgcych
zawodowo, w szczegblnosci szkdt branzowych, zlokalizowanych na terenie wojewddztwa
matopolskiego.

Doradcow  zawodowych ipedagogdébw ze szkdt  podstawowych  (klas  4-8)
i ponadpodstawowych ksztatcgcych zawodowo (w szczegdlnosci ze szkét branzowych)
zlokalizowanych na terenie wojew6dztwa matopolskiego.

Dyrektorow szkoét podstawowych (klas 4-8) iszkot ponadpodstawowych ksztatcgcych
zawodowo, w szczegolnosci szkdt branzowych, zlokalizowanych na terenie wojewddztwa
matopolskiego.

Ucznidw szkot branzowych | stopnia z terenu wojew6dztwa matopolskiego.

Przedstawicieli pracodawcoéw z Matopolski, samorzgddéw trzech szczebli (gmina, powiat,
wojewddztwo) oraz ich jednostek zajmujgcych sie edukacja, a takze przedstawicieli rynku
pracy i edukacji (badania jakoSciowe).
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Wyjasnienia terminologii, wykaz skréotéow

Ksztatcenie zawodowe - edukacja przygotowujgca ucznidw do wykonywania konkretnego
zawodu, obejmujgca Sciezki ksztatcenia w szkotach branzowych 1 i Il stopnia oraz technikach.

Szkota branzowa |stopnia - trzyletnia szkota ponadpodstawowa, ktorej ukonczenie
zapewnia wyksztatcenie zasadnicze branzowe oraz umozliwia zdobycie kwalifikacji
zawodowych.

Szkota branzowa Il stopnia - dwuletnia szkota ponadpodstawowa dla absolwentow szkét
branzowych | stopnia, umozliwiajgca uzyskanie wyksztatcenia $redniego branzowego
i dyplomu technika. Absolwenci mogg takze przystgpi¢ do egzaminu maturalnego.

Technikum - piecioletnia szkota ponadpodstawowa tgczaca ksztatcenie ogodlne i zawodowe,
umozliwiajgca przystapienie do egzaminu maturalnego oraz uzyskanie dyplomu technika.

Doradztwo zawodowe - proces wspierania ucznidw w wyborze Sciezki edukacyjno-
zawodowej, obejmujgcy konsultacje, warsztaty i inne formy pomocy.

Wykaz skrétow:

JST  Jednostki Samorzgdu Terytorialnego
LO Liceum Ogélnoksztatcgce

SP Szkota Podstawowa

UE Unia Europejska
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Metodologia oraz przebieg badania

Przyjeta metodologia badania obejmowata zaréwno analize danych zastanych, jak i badania
empiryczne, wykorzystujgce metody ilosciowe ijakoSciowe. Takie zréznicowanie technik
badawczych pozwolito uzyska¢ petny obraz sytuacji - od teoretycznych podstaw po
szczegbtowe dane dotyczgce opinii i postaw kluczowych grup interesariuszy.

Rysunek 1. Metody badawcze

Analiza danych Badania Badania
zastanych iloSciowe jakosciowe

Analiza danych zastanych

Analiza danych zastanych miata na celu dostarczenie teoretycznej podbudowy dla badania,
w tym oceny postrzegania systemu ksztatcenia zawodowego. Obejmowata réwniez analize
potrzeb rynku pracy w Matopolsce, szczegdlnie w konteksScie zapotrzebowania na okreslone
zawody, zwiaszcza te oferowane w szkotach branzowych. Dodatkowo zidentyfikowano
problemy zwigzane zfunkcjonowaniem tego sektora edukacji, zaréwno z perspektywy
instytucji, jak i samych uczniéw oraz pracodawcow.

Badania ilosciowe

Badania iloSciowe dostarczyty danych przekrojowych na temat opinii, ocen, Swiadomosci oraz
postaw respondentéw odnos$nie do ksztatcenia zawodowego wsréd wszystkich grup
respondentéw.

A. Uczniowie klas 7 i 8 szkét podstawowych zlokalizowanych na terenie wojewd6dztwa
matopolskiego (zaktadana proba: 1000 oséb; zrealizowana préba: 1014 oséb).

Przy opracowywaniu struktury proby w badaniach ilosciowych wykorzystano dane
Ministerstwa Edukacji Narodowej dotyczace liczby uczniéw w roku szkolnym 2023/2024.
Dobor proby, obejmujacy ucznidw klas 7-8 szkoét podstawowych, zostat przeprowadzony
z uwzglednieniem proporcjonalnej reprezentacji szkét z pieciu subregionéw Matopolski.
Proba zostata réwniez zréznicowana pod wzgledem lokalizacji, obejmujgc szkoty z miast
na prawach powiatu, gmin miejskich, miejsko-wiejskich oraz wiejskich.

B. Rodzice uczniéw szkét podstawowych (klas 4-8) zlokalizowanych na terenie
wojewoOdztwa matopolskiego (zaktadana préba: 1000 osob; zrealizowana préba: 1003
osoby).
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W przypadku badania wsréd rodzicow wykorzystano dostepne dane umozliwiajgce
zréznicowanie proby, w tym informacje o liczbie uczniéw klas 4-8 szkét podstawowych (grupa
szersza niz uczniowie klas 7-8). Doboér préby, obejmujgcy ucznidw klas 4-8 szkot
podstawowych, zostat przeprowadzony z uwzglednieniem proporcjonalnej reprezentacji
szkot z pieciu subregionow Matopolski. Préoba zostata réwniez zréznicowana pod wzgledem
lokalizacji, obejmujgc szkoty z miast na prawach powiatu, gmin miejskich, miejsko-wiejskich
oraz wiejskich.

C. Nauczyciele (klas 4-8), doradcy zawodowi, pedagodzy, dyrektorzy szkét
podstawowych i ponadpodstawowych ksztatcagcych zawodowo (zaktadana préba:
700 oséb; zrealizowana préba: 710 oséb).

Badania przeprowadzono na probie obejmujgcej nauczycieli (klas 4-8), doradcow
zawodowych, pedagogow, dyrektoréw szkoét podstawowych i ponadpodstawowych, w tym
szkot branzowych |i Il stopnia oraz technikéw, zlokalizowanych na terenie wojewddztwa
matopolskiego. Przy doborze proby uwzgledniono proporcjonalng reprezentacje szkét z pieciu
subregionéw Matopolski, opierajgc sie na najnowszych dostepnych danych dotyczgcych liczby
ucznidw. Z préby wytgczono szkoty, w ktoérych liczba uczniéw w roku szkolnym 2023/2024 byta
mniejsza niz 50, aby unikng¢ uwzglednienia placowek takich jak szkoty w zaktadach
poprawczych, gdzie liczba uczniéw jest niewielka. Takie podejscie miato na celu zapewnienie,
ze badania bedg odzwierciedla¢ rzeczywiste warunki edukacyjne i demograficzne w regionie.

D. Uczniowie szkét branzowych |stopnia zlokalizowanych na terenie wojewddztwa
matopolskiego (zaktadana préba: 800 oséb; zrealizowana préba: 806 oséb).

Dobo6r préby uwzglednit proporcjonalnie lokalizacje poszczegdlnych szkoét z pieciu
subregionéw Matopolski, bazujgc na aktualnych danych Ministerstwa Edukacji Narodowe;j
dotyczgcych liczby ucznidw w szkotach branzowych | stopnia.

Badania jakoSciowe

Badania jako$ciowe przeprowadzono w celu zrozumienia i wyjasnienia odbioru spotecznego
oraz postaw zwigzanych z ksztatceniem zawodowym w Matopolsce. Ich wyniki miaty na celu
pogtebienie iuzupetnienie wnioskéw z badan ilosciowych, zapewniajgc petniejszy obraz
badanego obszaru. Wramach badan zrealizowano trzy wywiady zogniskowane (FGlI)
z udziatem respondentéw (po co najmniej jednej osobie zkazdej grupy), tj. nauczycieli,
doradcow  zawodowych, pedagogéw, dyrektoréw  szk6ét  podstawowych — oraz
ponadpodstawowych ksztatcgcych zawodowo z Matopolski, przedstawicieli samorzadow
trzech szczebli (gmina, powiat, wojewddztwo) oraz ich jednostek organizacyjnych zajmujacych
sie edukacjg, atakze przedstawicieli instytucji rynku pracy, edukacji ipracodawcéw
z Matopolski (tgcznie 10-15 osb6b). Badania realizowano w trzech miastach na prawach
powiatu, co umozliwito uzyskanie opinii z réznych czesci wojewddztwa matopolskiego.
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Kontekst teoretyczny badania
Szkolnictwo zawodowe - definicja, rodzaje i formy ksztatcenia

Szkolnictwo zawodowe to obszar edukacji przygotowujgcy uczniow do wykonywania pracy
zawodowej. W ostatnich latach przeprowadzono reforme tej czesci systemu edukacji w Polsce,
opartg na Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo oswiatowe oraz towarzyszacej jej
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku - Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo osSwiatowe.
Z dniem 1 wrzesnia 2017 roku dotychczasowa trzyletnia zasadnicza szkota zawodowa zostata
przeksztatcona w trzyletnia branzowg szkote |stopnia. W roku szkolnym 2017/2018 nie
prowadzono juz rekrutacji do klas pierwszych zasadniczych szkét zawodowych, co oznaczato
stopniowg likwidacje tego typu placowek - poczawszy od klasy pierwszej w roku 2017, az po
catkowite wygaszenie kolejnych rocznikéw. Dodatkowo, zdniem 1 wrzesnia 2019 roku
dotychczasowe czteroletnie technikum zostato przeksztatcone w piecioletnie. Natomiast
branzowa szkota Il stopnia zostata utworzona 1 wrzesnia 2020 roku, a pierwsza rekrutacja
kandydatow do niej odbyta sie na rok szkolny 2020/2021".

Szkoty branzowe | stopnia to trzyletnie szkoty dajgce wyksztatcenie zasadnicze branzowe,
umozliwiajgce uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie oraz kontynuacje
nauki w branzowych szkotach Il stopnia lub wliceum ogdlnoksztatcgcym dla dorostych,
poczgwszy od klasy drugiej.

Szkoty branzowe Il stopnia to dwuletnie szkoly zapewniajgce wyksztatcenie Srednie
branzowe iumozliwiajgce uzyskanie dyplomu zawodowego w zawodzie nauczanym
na poziomie technika, a takze przystgpienie do egzaminu maturalnego i kontynuacje nauki na
studiach. Do branzowej szkoty Il stopnia przyjmowani sg kandydaci, ktérzy ukonczyli branzowg
szkote | stopnia w okresie pieciu lat szkolnych poprzedzajgcych rok, na ktory ubiegajg sie
o0 przyjecie. Szkoty branzowe oraz technika wspadlnie tworzg system szkolnictwa zawodowego
w Polsce.

Technika s3 to szkoty piecioletnie, ktérych ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe lub kwalifikacje w zawodzie, oraz Swiadectwa
dojrzatoéci?. Sciezki dalszego ksztatcenia dostepne po ukonczeniu kazdej ztych szkét
przedstawiono na schemacie.

' Wdrazanie reformy, Ministerstwo Edukacji Narodowej, https://www.gov.pl/web/edukacja/wdrazanie-
reformy?utm_source=chatgpt.com, dostep: 4.02.2025.

2 Gtéwny Urzad Statystyczny, Urzad Statystyczny w Gdansku, Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2023/2024,
Warszawa, Gdansk 2024, s. 29.
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Rysunek 2. Mozliwe Sciezki ksztatcenia po wyborze technikum lub szkoty branzowej | stopnia
technikum (matura) studia
technikum szkota policealna
technikum (matura) szkota policealna studia

technikum kursy kwalifikacyjne

_ . R szkola branzowa

szkota branzowa | stopnia .
Il stopnia

szkota branzowa

. studia
Il stopnia (matura)

szkota branzowa | stopnia

szkota branzowa

szkota branzowa | stopnia .
Il stopnia

szkota policealna

szkota branzowa
Il stopnia

szkota branZowa | stopnia

szkota policealna studia

kursy kwalifikacyjne

szkota branzowa | stopnia (KKZ)

Zrédto: Opracowani wiasne na podstawie: E-poradnik dla rodzicéw i uczniéw klas Vill dotyczgcy
rekrutacji i wyboru przysztej szkoty, PDF, s. 8, http://poradniakrakow.com.pl/2024/03/15/e-poradnik-
dla-rodzicow-i-uczniow-klas-viii/, dostep: 10.01.2025.

Szkolnictwo zawodowe w wojewoédztwie matopolskim - statystyki

Szkoty

Wedtug danych zserwisu www.dane.gov.pl w2023 roku w wojewddztwie matopolskim
funkcjonowato 148 szkdt branzowych | stopnia, 19 szkdt branzowych 1l stopnia oraz 151
technikow. Liczba szkot branzowych | stopnia oraz technikdéw utrzymywata sie na zblizonym
poziomie w ostatnich latach, natomiast liczba szkét branzowych |l stopnia systematycznie
rosnie. Wynika to z faktu, ze kolejne roczniki absolwentéw szkét branzowych | stopnia moga
kontynuowac¢ nauke na tym poziomie edukacji. Mimo wzrostu liczby tych placowek nadal
stanowig one jedynie niewielkg cze$¢ instytucji ksztatcgcych zawodowo w wojewddztwie
matopolskim.
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Wykres 1. Liczba szkét branzowych 1i Il stopnia oraz technikow w wojewddztwie matopolskim

w latach 2019-2023 (stan na 30.09)
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Zrédto: Na podstawie www.dane.gov.pl.

W odniesieniu do subregionéw wojewddztwa matopolskiego, najwiecej szkét realizujgcych
ksztatcenie zawodowe znajdowato sie w2023 roku na obszarze Krakowskiego Obszaru
Metropolitarnego - 48 szkdt branzowych |stopnia, 7 szkdt branzowych |l stopnia
i 55 technikow.

Wykres 2. Liczba szkét branzowych i 1l stopnia oraz technikédw w poszczegdlnych subregionach
wojewodztwa matopolskiego 30.09.2023 roku
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Zrédto: Na podstawie www.dane.gov.pl.

Informacje o liczbie szkét realizujgcych ksztatcenie zawodowe w poszczegdlnych subregionach
zestawiono z danymi o liczbie ludnos$ci w wieku przedprodukcyjnym, aby zbadac relacje
miedzy ofertg ksztatcenia zawodowego a potencjalnymi potrzebami. Najwyzszg wartosc¢
analizowanego wskaznika odnotowano w Krakowskim Obszarze Metropolitarnym,
a nastepnie w Subregionie podhalanskim.

12
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Wykres 3. Liczba szkét branzowych i 1l stopnia oraz technikédw w poszczegélnych subregionach
wojewodztwa matopolskiego 30.09.2023 roku ogoétem i wrelacji zliczbg ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym
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Zrédto: Na podstawie www.dane.gov.pl.

Uczniowie

W 2023 roku do szkdt branzowych | stopnia w wojewddztwie matopolskim uczeszczato 19 690
0séb - 05% mniej niz w2019 roku, ale 07,1% wiecej niz w2022 roku. Do technikow
w Matopolsce uczeszczato w 2023 roku 68 227 uczniow, a od 2021 roku liczba ta wykazuje
trend wzrostowy. W poréwnaniu z 2019 rokiem liczba ucznidow technikow wzrosta o 8,6%.
Liczba uczniow szkét branzowych Il stopnia nadal pozostaje niewielka - w 2023 roku wynosita
1129 0s6b, jednak wykazuje tendencje wzrostowa.

Wykres 4. Liczba ucznidw szkét branzowych 1i Il stopnia oraz technikow w wojewddztwie
matopolskim w latach 2019-2023 (stan na 30.09)
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Zrodto: Na podstawie www.dane.gov.pl.

Najwiecej uczniow analizowanych typow szkét ksztatci sie na terenie Krakowskiego Obszaru
Metropolitarnego (w sumie 33 547 ucznidw szko6t branzowych i Il stopnia oraz technikéw).
Wynika to zfaktu, ze wtym subregionie zlokalizowana jest najwieksza liczba placowek
ksztatcgcych zawodowo.
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Wykres 5. Liczba uczniow szkét branzowych |i Il stopnia oraz technikédw w poszczegdlnych
subregionach wojewddztwa matopolskiego 30.09.2023 roku
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Zrédto: Na podstawie www.dane.gov.pl.

Tabela 1 przedstawia liste zawoddw, w ktorych ksztatcito sie po ponad 1 tys. ucznidow
w szkotach branzowych | i Il stopnia oraz technikdw w wojewddztwie matopolskim. Najwiekszg

popularnoscia cieszy sie zawdd technika informatyka - ponad 10 tys. uczniéw, co oznacza, ze

wiecej niz co dziesigty uczen analizowanych typow szkét ksztatci sie w tej profesiji.

Kolejne miejsca zajmujg zawody z branz:

hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej (technik zywienia iustug gastronomicznych,
technik hotelarstwa, technik organizacji turystyki, kucharz),

spedycyjno-logistycznej (technik logistyk),

motoryzacyjnej  (mechanik  pojazdow  samochodowych, technik  pojazdéw
samochodowych),

ekonomiczno-administracyjnej (technik ekonomista),

budowlanej (technik budownictwa),

teleinformatycznej (technik programista),

poligraficzno-ksiegarskiej (technik reklamy),

elektroniczno-mechatronicznej (technik mechatronik, technik elektronik),
elektroenergetycznej (technik elektryk),

fryzjersko-kosmetycznej (fryzjer).

Tabela 1. Najpopularniejsze zawody wsréd ucznidw szkét branzowych |i |l stopnia oraz technikéw
w wojewddztwie matopolskim w 2023 roku
. Odsetek
L. Liczba K
Wyszczegodlnienie .. wszystkich
uczniow ..
uczniow
Technik informatyk 10 088 11,3%
Technik zywienia i ustug gastronomicznych 6 149 6,9%
Technik logistyk 4606 52%
Mechanik pojazdéw samochodowych 3750 4,2%
Technik ekonomista 3729 4,2%
Technik pojazdéw samochodowych 3444 3,9%
Technik hotelarstwa 3395 3,8%
Technik organizacji turystyki 2994 3,4%
Technik budownictwa 2933 3,3%
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. Odsetek
Wyszczegdlnienie LICZb,a, wszystkich
uczniéw ..
uczniéw

Technik programista 2878 3,2%
Technik reklamy 2527 2,8%
Kucharz 2409 2,7%
Technik mechatronik 2339 2,6%
Technik elektryk 2 309 2,6%
Fryzjer 2303 2,6%
Technik elektronik 1922 2,2%
Technik fotografii i multimediéw 1630 1,8%
Sprzedawca 1555 1,7%
Technik rachunkowosci 1472 1,7%
Cukiernik 1467 1,6%
Monter zabudowy i robé6t wykonczeniowych w budownictwie 1371 1,5%
Technik ustug fryzjerskich 1343 1,5%
Technik architektury krajobrazu 1288 1,4%
Elektryk 1273 1,4%
Technik handlowiec 1228 1,4%
Technik mechanik 1178 1,3%
Technik grafiki i poligrafii cyfrowej 1172 1,3%
Technik weterynarii 1005 1,1%
Pozostate 15289 17,4%

Zrédto: Na podstawie www.dane.gov.pl.

Dane dotyczace 15 najpopularniejszych zawoddw, w ktérych ksztatcg sie uczniowie szkot
branzowych i Il stopnia oraz technikéw w wojewodztwie matopolskim, z podziatem na pte¢,

zawarto w Tabeli 2.

Mozna zauwazy¢, ze wsrdod zawodow cieszgcych sie najwiekszym zainteresowaniem dziewczgt
dominujg branze:

hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna (technik zywienia iustug gastronomicznych,
technik hotelarstwa, technik organizacji turystyki, kucharz),
ekonomiczno-administracyjna (technik ekonomista, sprzedawca, technik rachunkowosci),
fryzjersko-kosmetyczna (fryzjer, technik ustug fryzjerskich),

poligraficzno-ksiegarska (technik reklamy),

spedycyjno-logistyczna (technik logistyk),

audiowizualna (technik fotografii i multimediow).

Z kolei wsrdd chtopcodw najczesciej wybierane zawody nalezg do branz, ktére nie znalazty sie

W pierwszej pietnastce u dziewczat, takich jak:

teleinformatyczna (technik informatyk, technik programista),

motoryzacyjna  (mechanik  pojazdéw  samochodowych,  technik  pojazdow
samochodowych),

budowlana (technik budownictwa, monter zabudowy irob6t wykonczeniowych
w budownictwie),

elektroenergetyczna (technik elektryk, elektryk),
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e elektroniczno-mechatroniczna (technik mechatronik, technik elektronik).

WSrdd zawoddw obecnych zaréwno w pierwszej pietnastce u dziewczat, jak i u chtopcow
znalazty sie jedynie: technik logistyk, technik zywienia iustug gastronomicznych, technik
ekonomista oraz kucharz. Dane te wskazujg na wyrazne réznice w wyborze zawodow

w szkolnictwie zawodowym w zaleznosci od ptci uczniow.

Tabela 2. Najpopularniejsze zawody wsrod uczniow szkot branzowych | Il stopnia oraz technikow
w wojewddztwie matopolskim w 2023 roku wedtug ptci uczniow
Dziewczeta Chtopcy
. Odsetek . Odsetek
. Liczba . B Liczba .
Zawaéd . wszystkich | Zawéd L wszystkich
uczniéw ., uczniéw .,
uczniéw uczniéw
Technik zywienia
i ustug 4432 13,5% | Technik informatyk 9525 16,9%
gastronomicznych
. Mechanik pojazdéw
Technik hotelarstwa 2781 8,5% 3706 6,6%
samochodowych
. . Technik pojazdéw
Technik ekonomista 2416 7,4% 3396 6,0%
samochodowych
Technik organizacji
ore J 2245 6,3% | Technik logistyk 3100 5,5%
turystyki
Fryzjer 2114 6,4% | Technik programista 2604 4,6%
Technik reklamy 1780 5,4% | Technik budownictwa 2450 4,4%
Technik logistyk 1506 4,6% | Technik elektryk 2303 4,1%
Technik ustu
X . g 1277 3,9% | Technik mechatronik 2298 4,1%
fryzjerskich
Kucharz 1261 3,8% | Technik elektronik 1902 3,4%
Technik zywienia
Technik fotografii . yw
. . . 1178 3,6% | iustug 1717 3.1%
i multimediow .
gastronomicznych
Monter zabudowy
i robot
Sprzedawca 1151 3,5% . . 1 365 2,4%
wykonczeniowych
w budownictwie
Cukiernik 1150 3,5% | Technik ekonomista 1313 2,3%
Technik architektu
. 4 1035 3,2% | Elektryk 1270 2,3%
krajobrazu
Technik . .
.. 983 3,0% | Technik mechanik 1163 2,1%
rachunkowosci
Technik weterynarii 808 2,5% | Kucharz 1148 2,0%
Pozostate 6720 20,5% | Pozostate 16 949 30,2%

Zrédto: Na podstawie www.dane.gov.pl.

W szkolnictwie zawodowym na poziomie krajowym dominuje wyksztatcenie techniczne
i przemystowe, obejmujgce m.in. branze budowlang i mechaniczng. Jednoczesnie obserwuje
sie postepujaca dywersyfikacje kierunkéw ksztatcenia. Oferta edukacji rolniczej ulega
stopniowemu ograniczeniu, podczas gdy ksztatcenie w obszarze ustug iinformatyki jest
poszerzane w odpowiedzi na zmieniajgce sie potrzeby rynku pracy. Jednoczesnie ksztatcenie
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zawodowe w dziedzinie zdrowia jest stopniowo ograniczane ze wzgledu na rosngce
wymagania w tym zakresie>.

Przeanalizowano udziat uczniow szkét ksztatcgcych zawodowo w ogoélnej liczbie ucznidw szkot
ponadpodstawowych (z wytgczeniem szkét policealnych) zaréwno w catym wojewddztwie
matopolskim, jak i wjego poszczegoélnych subregionach oraz zmiany tego udziatu na
przestrzeni lat. Zaobserwowano tendencje spadkowg. W 2019 roku w szkotach branzowych
I'i 1l stopnia oraz szkotach specjalnych przysposabiajgcych do pracy zawodowej ksztaicito sie
14,2% ucznidw szkoét ponadpodstawowych, podczas gdy w 2023 roku odsetek ten wynidst
13,0%. W przypadku technikéw udziat uczniow spadt z 41,3% w 2019 roku do 40,6% w 2023
roku. Badania wskazujg, ze spadek zainteresowania ksztatceniem zawodowym, szczeg6lnie na
poziomie szkoty branzowej, dotyczy gtdbwnie dziewczat. Mtode kobiety coraz rzadziej decydujq
sie na wybér tej Sciezki edukacyjnej*.

Wykres 6. Udziat uczniéw szkét branzowych 1i Il stopnia, szkét specjalnych przysposabiajgcych

do pracy zawodowej oraz technikéw w ogole ucznidw szkét ponadpodstawowych (bez
policealnych) w wojewddztwie matopolskim w latach 2019-2023

100%
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0%
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B pozostate M szkoty branzowe |1l stopnia iszkoty przysposabiajgce do pracy zawodowe] specjalne N technika

Zrédto: Na podstawie Banku Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Subregiony wojewddztwa matopolskiego znaczaco réznig sie pod wzgledem udziatu uczniéw
analizowanych typow szkot w ogodle ucznidw szkét ponadpodstawowych. Najnizszy udziat majg
oni w Krakowskim Obszarze Metropolitarnym (36,9% uczniow szkoét ponadpodstawowych
uczyto sie w 2023 roku w technikach, 9,4% - w szkotach branzowych | i Il stopnia oraz szkotach
specjalnych przysposabiajgcych do pracy zawodowej- razem 46,3%), najwyzszy -
w Subregionie podhalanskim (odpowiednio 43,5% i 19,9% - razem 63,5%) oraz Subregionie
sgdeckim (odpowiednio 47,0% i 14,6% - razem 61,6%). Wtasnie w Subregionach sgdeckim
i podhalanskim obserwowac mozna wzrost udziatu ucznidow technikow w ogole ucznidw szkot
ponadpodstawowych, co wyrdznia te subregiony na tle pozostatych, ktére notujg trend
spadkowy.

3 U. Sztanderska, E. Drogosz-Zabtocka, Wyksztatcenie zawodowe. Perspektywa systemu edukacji i rynku pracy,
Warszawa 2019, s. 12.
4 lbidem.

malopolskauczy.pl

KRAJOWY Rzeczpospolita SFinansowane przez
PLAN Unie Europejska
oosuoowy [ P NextGenerationts MALOPOLSKA

17


https://www.malopolskauczy.pl/

’\
=
-

Sfinansowane przez

Tabela 3. Udziat ucznidw szkoét branzowych 1i Il stopnia, szkét specjalnych przysposabiajgcych
do pracy zawodowej oraz technikow w ogéle ucznidw szkét ponadpodstawowych (bez
policealnych) w poszczegélnych subregionach wojewddztwa matopolskiego w latach 2019-2023

Technika 2019 2020 2021 2022 2023 Zmiana
2019-2023
Krakowski Obszar Metropolitarny 38,0% | 37,0% | 36,9% | 37,1% | 36,9% -1,1 p.p.
Subregion tarnowski 41,0% | 40,7% | 40,2% | 40,8% | 40,0% -0,9 p.p.
Subregion sadecki 46,6% | 46,9% | 47,0% | 47,9% | 47,0% +0,4 p.p.
Subregion podhalanski 41,8% | 421% | 42,7% | 43,8% | 43,5% +1,7 p.p.
Matopolska Zachodnia 438% | 432% | 43,1% | 432% | 42,1% -1,7 p.p.
Szkoty branzowe | i Il stopnia i szkoty Zmiana
specjalne przysposabiajgce do pracy 2019 2020 2021 2022 2023 2019-2023
zawodowej
Krakowski Obszar Metropolitarny 9,7% 9,9% | 10,2% 9,2% 9,4% -0,4 p.p.
Subregion tarnowski 183% | 189% | 19,8% | 182% | 18,0% -0,3 p.p.
Subregion sadecki 172% | 174% | 175% | 14,8% | 14,6% -2,6 p.p.
Subregion podhalanski 233% | 233% | 232% | 19,5% | 19,9% -3,4 p.p.
Matopolska Zachodnia 13,4% | 140% | 144% | 125% | 12,7% -0,7 p.p.

Zrédto: Na podstawie Banku Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Udziat uczniow szkdt branzowych i |l stopnia, szko6t specjalnych przysposabiajgcych do pracy
zawodowej oraz technikow w ogdlnej liczbie wucznidw szkét ponadpodstawowych
w wojewOdztwie matopolskim jest zblizony do Sredniej krajowej. W skali catego kraju 12,7%
ucznidw szkét ponadpodstawowych ksztatci sie w szkotach branzowych ispecjalnych
przysposabiajgcych do pracy zawodowej, a394% - wtechnikach. W niektérych
wojewddztwach udziat uczniéw szkolnictwa zawodowego jest znaczgco wyzszy. Najwiekszy
odsetek odnotowano w wojewddztwie lubuskim (61,9%) oraz opolskim (60,3%). W sgsiednich
dla wojewddztwa matopolskiego regionach sytuacja jest zblizona do tej w Matopolsce:
wojewoddztwo Slgskie - 54,4%, wojewoddztwo podkarpackie - 54,6%, wojewo6dztwo
Swietokrzyskie - 57,1% (nieco wyzszy udziat).

Tabela 4. Udziat uczniow szkot branzowych 1 1l stopnia, szkét specjalnych przysposabiajgcych do

pracy zawodowej oraz technikdw w ogolnej liczbie uczniéw szkét ponadpodstawowych
(z wytgczeniem szkét policealnych) w poszczegélnych wojewddztwach w 2023 roku

Szkoty branzowe
li Il stopnia i szkoty
L. specjalne . Szkolnictwo

Wyszczegdlnienie . Technika .

przysposabiajace zawodowe ogétem

do pracy

zawodowej
Polska 12,7% 39,4% 52,1%
Woj. dolnoslaskie 12,8% 39,1% 51,9%
Woj. kujawsko-pomorskie 14,8% 43,1% 57,9%
Woj. lubelskie 11,0% 39,1% 50,1%
Woj. lubuskie 16,7% 45,2% 61,9%
Woj. tédzkie 9,7% 39,0% 48,7%
Woj. matopolskie 13,0% 40,6% 53,6%
Woj. mazowieckie 7,9% 31,6% 39,5%
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Szkoty branzowe
1i Il stopnia i szkoty
specjalne

Szkolnictwo

Wyszczegodlnienie . Technika .
przysposabiajace zawodowe ogétem
do pracy
zawodowej

Woj. opolskie 16,5% 43,8% 60,3%

Woj. podkarpackie 10,6% 44,0% 54,6%

Woj. podlaskie 9,6% 40,8% 50,4%

Woj. pomorskie 16,2% 38,2% 54,4%

Woj. Slaskie 12,8% 41,6% 54,4%

Woj. Swietokrzyskie 11,6% 45,5% 57,1%

Woj. warminsko-mazurskie 16,5% 39,8% 56,3%

Woj. wielkopolskie 17,0% 40,0% 57,0%

Woj. zachodniopomorskie 14,1% 38,2% 52,3%

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Na podstawie danych Eurostatu zobrazowano pozycje wojewddztwa matopolskiego pod
wzgledem udziatu uczniow szkét ksztatcgcych zawodowo w ogdélnej liczbie ucznidw szkot
ponadpodstawowych na tle krajéw Unii Europejskiej. Ze wzgledu na inne zrédto danych
prezentowane wartosci moga nieznacznie réznic sie od wczesniej przedstawionych statystyk.
Wynik dla Matopolski jest wyzszy niz dla ogdtu krajow Unii Europejskiej (49,0%). Jedynie
dziewie¢ panstw cztonkowskich notuje wyzszy odsetek uczniow szkdt ponadpodstawowych

uczestniczgcych w ksztatceniu zawodowym.

Tabela 5. Udziat uczniow szkoét ksztatcgcych zawodowo w ogdlnej liczbie ucznidow szkét

ponadpodstawowych w poszczegdlnych krajach Unii Europejskiej w 2022 roku

Udziat uczniéw szkét
ksztatcacych

Udziat uczniéw szkét
ksztatcacych

Kraj zawodowo w ogéle Kraj zawodowo w ogélnej
uczniéw szkot liczbie uczniéw szkot
ponadpodstawowych ponadpodstawowych

UE - 27 krajéw 49,0% | Wiochy 51,8%

Chorwacja 70,5% | Niemcy 46,6%

Stowenia 69,7% | Ltotwa 41,1%

Holandia 69,7% | Francja 40,6%

Austria 68,9% | Dania 40,2%

Czechy 68,5% | Estonia 39,8%

Finlandia 68,0% | Hiszpania 39,1%

Stowacja 67,8% | Portugalia 38,9%

Luksemburg 59,7% | Szwecja 35,5%

Rumunia 56,7% | Grecja 33,3%

woj. matopolskie 56,1% | Malta 27,6%

Butgaria 54,8% | Litwa 27,0%

Polska 54,4% | Irlandia 21,1%

Belgia 54,1% | Cypr 17,9%

Wegry 52,9% | Wiochy 51,8%

Zrédto: Na podstawie Eurostat
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Absolwenci

W roku szkolnym 2022/2023 w wojewddztwie matopolskim byto 5025 absolwentow szkot
branzowych | stopnia, 147 absolwentdw szkét branzowych Il stopnia oraz 11 378 absolwentow
technikow.

Wykres 7. Liczba absolwentow szkét branzowych |i Il stopnia oraz technikédw w wojewddztwie
matopolskim w latach 2019-2023

14 000
11577 11797

12 000 11243 11439 : 11378
10 000 9429

8 000

6 000 4715 4398 5025

4000

2000 g 0 0 I 0 45 147

0 —
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

B szkoty branzowe | stopnia B szkoty branzowe Il stopnia B technika

Zrédto: Na podstawie www.dane.gov.pl

Ponizej przedstawiono dane dotyczace udziatu absolwentéw szkét ksztatcgcych zawodowo
w ogolnej liczbie ucznidw szkdt ponadpodstawowych (z wytgczeniem szkoét policealnych)
w wojewddztwie matopolskim. W 2019 roku ostatni absolwenci ukonhczyli zasadnicze szkoty
zawodowe, dlatego zostali uwzglednieni w danych za ten rok.

Wykres 8. Udziat absolwentéw zasadniczych szkdt zawodowych, szkét branzowych i 1l stopnia,
szkét specjalnych przysposabiajgcych do pracy zawodowej oraz technikow w ogélnej liczbie
absolwentéow szkét ponadpodstawowych (z wykluczeniem szkét policealnych) w wojewddztwie
matopolskich w latach 2019-2023

100%
80%
60%
40%

20%

0%
2019 2020 2021 2022 2023

M pozostate
M zasadnicze szkoty zawodowe, szkoty branzowe I i Il stopnia i szkoty specjalne przysposabiajgce do pracy zawodowej

M technika

Zrédto: Na podstawie Banku Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Najwiekszg liczbe absolwentéw analizowanych typéw szkét odnotowano w roku szkolnym
2022/2023 na terenie Krakowskiego Obszaru Metropolitarnego - tacznie 5 862 absolwentéw
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szkét branzowych i Il stopnia oraz technikoéw. Dane dotyczgce udziatu absolwentéw
poszczegoblnych typow szkot w ogdlnej liczbie absolwentéw szkét ponadpodstawowych
w subregionach wojewddztwa matopolskiego zawarto w Tabeli 6.

Wykres 9. Liczba absolwentéw szkdt branzowych |i Il stopnia oraz technikdéw w poszczegdlnych
subregionach wojewddztwa matopolskiego w roku szkolnym 2022/2023
>000 4383
4000
3000 2518
2000 1413 1547 177
897 1167 856 1159
1000 l I 687
61 . 65 17 . 4 0
) o - ]
Krakowski Obszar  Subregion tarnowski  Subregion sadecki Subregion Matopolska
Metropolitarny podhalanski Zachodnia

M szkoty branzowe | stopnia B szkoty branzowe Il stopnia M technika

Zrédto: Na podstawie www.dane.gov.pl

W danych na temat absolwentéw widoczne sg znaczace réznice miedzy poszczegdlnymi
subregionami wojewddztwa matopolskiego pod wzgledem udziatu absolwentéw szkét
ksztatcgcych zawodowo.

Tabela 6. Udziat absolwentow zasadniczych szkot zawodowych szkét branzowych |i 1l stopnia, szkét
specjalnych przysposabiajgcych do pracy zawodowej oraz technikbw w ogdélnej liczbie
absolwentow szkét ponadpodstawowych (z wykluczeniem szkét policealnych) w poszczegdlnych
subregionach wojewddztwa matopolskiego w latach 2019-2023

zmiana
Technika 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2019-

2023
Krakowski Obszar Metropolitarny 29,6% | 33,2% | 32,3% | 28,7% | 31,0% | +1,4 p.p.
Subregion tarnowski 33,4% | 35,0% | 352% | 30,17% | 35,0% | +1,6 p.p.
Subregion sadecki 39,9% | 38,7% | 39,3% | 353% | 41,7% | +1,8 p.p.
Subregion podhalanski 34,1% | 352% | 35,1% | 29,0% | 353% | +1,3 p.p.
Matopolska Zachodnia 38,0% | 36,0% | 36,7% | 32,4% | 37,0% | -1,0 p.p.
Zasadnicze szkoty zawodowe, szkoty branzowe zmiana
1i Il stopnia i szkoty specjalne przysposabiajgce | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2019-
do pracy zawodowej 2023
Krakowski Obszar Metropolitarny 11,0% | 101% | 9,1% | 17,3% | 10,9% | -0,1 p.p.
Subregion tarnowski 20,3% | 229% | 17,9% | 31,7% | 22,8% | +2,5p.p.
Subregion sadecki 19,2% | 18,5% | 17,7% | 30,3% | 20,0% | -0,9 p.p.
Subregion podhalanski 247% | 241% | 23,4% | 39,4% | 26,8% | +2,2 p.p.
Matopolska Zachodnia 12,1% | 13,3% | 12,9% | 23,9% | 15,1% | +3,0 p.p.

Zrédto: Na podstawie Banku Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

W Tabeli 7 zawarto liste zawodow z wiecej niz setkg absolwentow szkdt branzowych [i 1
stopnia oraz technikbw wroku szkolnym 2022/2023. Najwiecej oséb ukonczyto nauke
w zawodzie technik informatyk (11,2%), anastepnie technik zywienia i ustug
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gastronomicznych (6,3%), mechanik pojazdéw samochodowych (5,9%) oraz technik

ekonomista (5,1%).

Tabela 7. Najpopularniejsze zawody wsréd absolwentow szkét branzowych 1i Il stopnia oraz

technikow w wojewodztwie matopolskim w roku szkolnym 2022/2023

Wyszczegdlnienie

Liczba
absolwentow

Odsetek
wszystkich
absolwentéow

Technik informatyk 1853 11.2%
Technik zywienia i ustug gastronomicznych 1042 6,3%
Mechanik pojazdéw samochodowych 974 5,9%
Technik ekonomista 840 5,1%
Technik logistyk 759 4,6%
Fryzjer 694 4,2%
Technik hotelarstwa 688 4,2%
Technik pojazdéw samochodowych 586 3,5%
Kucharz 580 3,5%
Technik budownictwa 567 3,4%
Technik organizacji turystyki 553 3,3%
Technik mechatronik 455 2,7%
Technik reklamy 446 2,7%
Sprzedawca 393 2,4%
Technik elektryk 372 2,2%
Technik elektronik 354 2,1%
Monter zabudowy i rob6t wykornczeniowych w budownictwie 346 2,1%
Cukiernik 338 2,0%
Elektryk 308 1,9%
Technik ustug fryzjerskich 250 1,5%
Technik handlowiec 243 1,5%
Technik architektury krajobrazu 213 1,3%
Technik fotografii i multimediéw 207 1,3%
Stolarz 206 1,2%
Technik mechanik 195 1,2%
Technik spedytor 184 1,1%
Elektromechanik pojazdéw samochodowych 183 1,1%
Technik grafiki i poligrafii cyfrowej 171 1,0%
Monter sieci i instalacji sanitarnych 166 1,0%
Technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej 159 1,0%
Technik rachunkowosci 156 0,9%
Technik programista 132 0,8%
Murarz-tynkarz 119 0,7%
Technik teleinformatyk 113 0,7%
Technik weterynarii 105 0,6%
Pozostate 1 600 9,8%

Zrédto: www.dane.gov.pl.
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Zapotrzebowanie na okreslone zawody w wojewoédztwie matopolskim

W kontekscie szkolnictwa zawodowego kluczowe znaczenie ma analiza zapotrzebowania na
okreslone zawody oraz dostosowanie oferty ksztatcenia do aktualnych potrzeb rynku pracy.
Obwieszczenie Ministra Edukacji zdnia 24 stycznia 2024 roku wsprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy prezentuje liste zawoddw szkolnictwa branzowego, na ktoére
prognozowane jest wysokie zapotrzebowanie - zarébwno na poziomie ogoélnokrajowym, jak
i w poszczegblnych regionach. Ponizej przedstawiono informacje z tego dokumentu dotyczace
wojewoddztwa matopolskiego wraz z przyporzgdkowaniem zawoddéw do poszczegdlnych
branz. Zawody, ktére znajdujg sie réwniez na liscie profesji o szczegdlnym znaczeniu dla
rozwoju panstwa i dla ktérych prognozowane jest wysokie zapotrzebowanie na pracownikéw
na ogolnokrajowym rynku pracy, zostaty wyrdznione pogrubieniem. Najwiecej zawodow
z istotnym prognozowanym zapotrzebowaniem na pracownikéw odnotowano w branzach:
budowlanej, elektroenergetycznej, elektroniczno-mechatronicznej, motoryzacyjnej, opieki
zdrowotnej, teleinformatycznej itransportu kolejowego. Warto podkresli¢, ze dzieki
opublikowanej prognozie mozliwe jest lepsze planowanie ksztatcenia zawodowego,
a samorzady otrzymajg w 2025 roku zwiekszong subwencje oswiatowg dla szkot ksztatcgcych
w zawodach o szczegblnym zapotrzebowaniu na krajowym rynku pracy?.

Tabela 8. Wykaz zawodow szkolnictwa branzowego, dla ktérych jest prognozowane istotne lub
umiarkowane zapotrzebowanie na pracownikédw w wojewddztwie matopolskim  wedtug
Obwieszczenia Ministra Edukacji zdnia 24 stycznia 2024 roku w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewoddzkim rynku pracy

Prognozowane istotne Prognozowane umiarkowane

Branza . L ., o,
zapotrzebowanie na pracownikéw zapotrzebowanie na pracownikéw

. L , ., Administrator produkcji filmowej
L. Technik fotografii i multimediow, . o i
Audiowizualna . R i i telewizyjnej, fotograf, technik
technik realizacji nagran

animacji filmowej

Betoniarz-zbrojarz, ciesla, dekarz,
monter izolacji budowlanych, monter
izolacji przemystowych, monter
konstrukcji budowlanych, monter
konstrukcji targowo-wystawienniczych,

monter sieci i instalacji sanitarnych, o o .
Kamieniarz, kominiarz, technik

Budowlana monter stolarki budowlanej, monter
geodeta

zabudowy i rob6t wykonhczeniowych

w budownictwie, murarz-tynkarz,
operator maszyn i urzadzen do robét
ziemnych i drogowych, technik
aranzacji wnetrz, technik budownictwa,
technik budowy drég, technik

> Instytut Badan Edukacyjnych, Prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego,
https://ibe.edu.pl/index.php/pl/aktualnosci/2248-prognoza-zapotrzebowania-na-pracownikow-w-zawodach-
szkolnictwa-branzowego-3, dostep: 10.01.2025.
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Branza

Prognozowane istotne
zapotrzebowanie na pracownikéw

Prognozowane umiarkowane
zapotrzebowanie na pracownikéw

dekarstwa, technik inzynierii
sanitarnej, technik inzynierii
Srodowiska i melioracji, technik
izolacji przemystowych, technik
montazu i automatyki stolarki
budowlanej, technik obstugi
przemystu targowo-wystawienniczego,
technik renowacji elementéw
architektury, technik robét
wykonczeniowych

w budownictwie

Chemiczna i ochrony

Operator maszyn i urzadzen
do przetwérstwa tworzyw
sztucznych, operator maszyn

Operator urzadzen przemystu
chemicznego, pracownik pomocniczy
w gospodarce odpadami, technik

Srodowiska . . . . . . .
i urzadzen w gospodarce odpadami, analityk, technik ochrony srodowiska,
technik gospodarki odpadami technik technologii chemicznej
Operator urzadzen przemystu
Ceramiczno- ceramicznego, operator urzadzen
szklarska ) przemystu szklarskiego, zdobnik

ceramiki

drzewno-meblarska

Stolarz

Koszykarz-plecionkarz, pracownik
pomochniczy stolarza, tapicer, technik
technologii drewna

Ekonomiczno-
administracyjna

Technik ustug pocztowych
i finansowych

Technik administracji, technik
archiwista, technik ekonomista,
technik prac biurowych, technik
rachunkowosci

Elektroenergetyczna

Elektromechanik, elektryk, technik
chtodnictwa i klimatyzacji, technik
elektryk, technik energetyk, technik
urzadzen i systemow energetyki
odnawialnej

Technik urzgdzen dzwigowych

Elektroniczno-
mechatroniczna

Automatyk, elektronik, mechatronik,
technik automatyk, technik
elektronik, technik mechatronik,
technik robotyk

Fryzjersko-
kosmetyczna

Fryzjer, podolog, technik ustug
fryzjerskich, technik ustug
kosmetycznych

Goérniczo-wiertnicza

Technik geolog, technik gornictwa
podziemnego, technik wiertnik

Handlowa Technik handlowiec Sprzedawca
Kelner, pracownik pomocnicz
Hotelarsko- Kucharz, pracownik obstugi hotelowej, P i P i y )
. ) i ... | gastronomii, pracownik pomocniczy
gastronomiczno- technik hotelarstwa, technik organizacji ) ] i :
) obstugi hotelowej, technik turystyki
turystyczna turystyki

na obszarach wiejskich, technik ustug
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Prognozowane istotne

Prognozowane umiarkowane

Branza zapotrzebowanie na pracownikéw zapotrzebowanie na pracownikéw
kelnerskich, technik zywienia i ustug
gastronomicznych

Lesna - Technik lesnik

Mechaniczna

Blacharz, $lusarz, technik mechanik,
technik spawalnictwa

Kowal, pracownik pomocniczy
mechanika

Mechaniki
precyzyjnej

Mechanik precyzyjny, technik optyk,
ztotnik-jubiler

Metalurgiczna

Mechanik-monter maszyn
i urzadzen, operator obrabiarek
skrawajacych

Elektromechanik pojazdéw
samochodowych, lakiernik
samochodowy, mechanik pojazdow

Blacharz samochodowy, mechanik

Motoryzacyjna samochodowych, technik motocyklowy
elektromobilnosci, technik pojazdow
samochodowych

Ochrony Technik bezpieczenstwa i higieny

i bezpieczenstwa
os6b i mienia

pracy, technik ochrony fizycznej oséb
i mienia, technik pozarnictwa

Ogrodnicza

Ogrodnik

Florysta, technik architektury
krajobrazu, technik ogrodnik

Opieki zdrowotnej

Opiekun medyczny, ortoptystka,
protetyk stuchu, technik elektroniki

i informatyki medycznej, technik
elektroradiolog, technik masazysta,
technik ortopeda, technik sterylizacji
medycznej, terapeuta zajeciowy

Asystentka stomatologiczna,
higienistka stomatologiczna, technik
dentystyczny, technik farmaceutyczny

Poligraficzno-
ksiegarska

Animator rynku ksigzki, drukarz
offsetowy, operator proceséw
introligatorskich, technik grafiki

i poligrafii cyfrowej, technik reklamy

Pomocy spotecznej

Opiekun osoby starszej, opiekun
w domu pomocy spotecznej, opiekunka
dziecieca, opiekunka srodowiskowa

Asystent osoby niepetnosprawnej

Przemystu mody

Krawiec

Kaletnik, obuwnik, operator maszyn
w przemysle wtdkienniczym,
pracownik pomocniczy krawca,
rekodzielnik wyrobow
widkienniczych, technik obuwnik,
technik przemystu mody, technik
stylista, technik technologii wyrobéw
skérzanych, technik wiékiennik

Rolno-hodowlana

Jezdziec, mechanik-operator
pojazdéw i maszyn rolniczych,
pszczelarz, rolnik, technik
agrobiznesu, technik hodowca koni,
technik mechanizacji rolnictwa
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Prognozowane istotne

Prognozowane umiarkowane

Branza
zapotrzebowanie na pracownikéw zapotrzebowanie na pracownikéw
i agrotroniki, technik rolnik, technik
weterynarii
Magazynier-logistyk, technik
Spedycyjno- gazy . 8 ,y . o .
. eksploatacji portéw i terminali, technik | -
logistyczna : i
logistyk, technik spedytor
. . Przetwdrca miesa, technik technologii
Spozywcza Cukiernik, piekarz

Zywnosci

Monter sieci i urzagdzen
telekomunikacyjnych, technik
informatyk, technik programista,
Teleinformatyczna technik szerokopasmowej komunikacji | -
elektronicznej, technik teleinformatyk,
technik telekomunikacji, technik

tyfloinformatyk

Transportu Kierowca mechanik, technik
drogowego transportu drogowego
Mechanik pojazdéw kolejowych,
monter nawierzchni kolejowej,
technik automatyk sterowania
ruchem kolejowym, technik
Transportu . . .
. budownictwa kolejowego, technik -
kolejowego
elektroenergetyk transportu
szynowego, technik pojazdéw
kolejowych, technik transportu
kolejowego
Transportu Technik lotniskowych stuzb Technik awionik, technik mechanik
lotniczego operacyjnych lotniczy.

Pogrubione zostaly zawody o szczegdlnym znaczeniu dla rozwoju panstwa, w ktérych
prognozowane jest wysokie zapotrzebowanie na pracownikdédw na krajowym rynku pracy.

Zr6dto: Opracowanie wiasne na podstawie Obwieszczenia Ministra Edukacji z dnia 24 stycznia 2024
roku w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego
na krajowym i wojewodzkim rynku pracy.

Warto zaznaczy¢, ze wymienione w tabeli zawody pomocnicze, takie jak np. pracownik
pomocniczy krawca czy pracownik pomocniczy mechanika, sg przeznaczone dla uczniow
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Dla mtodziezy z niepetnosprawnoscig

intelektualng w stopniu lekkim oraz zniepetnosprawnosciami sprzezonymi nauka
w tych zawodach jest realizowana w szkotach branzowych | stopnia®.
Regionalnym dokumentem opisujgcym braki kadrowe wrdznych specjalizacjach

w wojewodztwie matopolskim jest Barometr Zawoddéw Mafopolska 2024, opracowany
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie. Zgodnie zdanymi zawartymi w raporcie,
najwieksze deficyty pracownikow w regionie dotyczg branzy budowlanej, medyczno-
opiekunczej, transportowej (TSL - transport, spedycja, logistyka) oraz edukacji.

6 Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, Kierunki rozwoju ksztatcenia i szkolenia zawodowego, t. 1, Warszawa 2024,
s.32.
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W kontekscie szkolnictwa zawodowego warto wskazac tutaj takie zawody jak:

e spawacze, operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych, ciesle i stolarze, murarze
i tynkarze, pracownicy robo6t wykonczeniowych w budownictwie, dekarze iblacharze
budowlani, monterzy instalacji budowlanych, betoniarze izbrojarze orazrobotnicy
budowlani w branzy budowlanej;

e kierowcy samochodoéw ciezarowych iciggnikow siodtowych oraz kierowcy autobuséw
w branzy transportowej;

e opiekunowie 0séb starszych lub niepetnosprawnych w branzy medyczno-opiekuncze;.

Badanie Barometr Zawoddw Matopolska 2024 przeprowadzone w poszczegdlnych powiatach
wojewodztwa matopolskiego wykazato, ze najwieksze braki kadrowe odnotowano w:

e W powiecie tarnowskim i Tarnowie - 53 grupy zawodow,
e Nowym Saczu - 48 grup zawoddw,

e powiecie brzeskim - 45 grup zawodow,

e powiecie nowosgdeckim - 44 grupy zawodow.

Z kolei najmniej deficytow zidentyfikowano w powiatach:

e dabrowskim - 7 grup zawodow,
e gorlickim - 7 grup zawodéw’.

7 Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, Barometr Zawoddéw Matopolska 2024, Krakéw 2023, s. 21-28.
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Tabela 9. Zawody deficytowe w poszczegdlnych powiatach wojewoédztwa matopolskiego - prognoza na 2024 rok wedtug Barometru Zawodow
Matopolska 2024

S = k2 =
— _ ~ — = _ © = S — = = 5
% | S S o c 3 | = E | = 2 2 s | = 5 a | B ' c |z | S 2
© <] o) < K7 N ] © ) o ) o [} c o e} = © © ) iy o
s |d|e|2a|8|3 | |¢&|a|c|Z2|=s|e|z|z|8|S|E|2|z2|c¢8
s | 8|2 |E|Ef|la|s|s |5 |8 |s|s|&|E|2 2|23 |8|6 |35 |8 ¢t
Psycholod
reycholodzy - d | d | d|dlD|d|d|D|d|d]|d]|d dlp| d|d|d]|d| d]| d
i psychoterapeuci
Kierowcy samochodéw
ciezarowych i ciggnikéw d d D d D d d d D d D d d d D d d d d d
siodtowych
Kierowcy autobuséw d d d d d d d d d d D d d d d d d d d
Pielegniarki i potozne d d d d d d d d d d d d d d d d d d d
Lekarze D d d d d D d d d d D d d d d d d d
Spawacze d d d d d d d d d d d d d d d d d d
Elekt , elekt hani
exirycy, elextromechanicy d d | d | d | d | d]| d d | d d | d | d | d d | d | d | d

i elektromonterzy
Nauczyciele przedszkoli d D d d d d d d d d d d d d d d d
Operatorzy i mechanicy

e d d d d d d d d d d d d d d d d d
sprzetu do robét ziemnych
Samodzielni ksiegowi d d d d d d d d d d d d d d d d d
Ciesle i stolarze budowlani d d d d d d d d d d d d d d d d
Nauczyciele przedmiotéw

D d d d d D d d d d d d D d d

zawodowych
Nauczyciele szkét
specjalnych i oddziatow d d d d d d d d d d d d d D d d
integracyjnych
Murarze i tynkarze d d d d d d d d d d d d d d d
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= o) ~ g ot = ° i s &= o c - 5 Z =
N iel kt j
auc;yaeepra ycznej d q q d g q q q q 5 q q
nauki zawodu
Pracownicy robot
wykonczeniowych d d d d d d d d d d d d d d d
w budownictwie
Dek i blach
eharze | blacharze d | d | d | d d | d | d d | d d | d d | d d
budowlani
Pracownicy
ds. rachunkowosci d d d d d d d d d d d d d d
i ksiegowosci
Kucharze d d d d d d d d d d d d d
Magazynierzy d d d d D d d d d d d d d
Machani 7d¢
echanicy pojazaow d | d | d d d | d d | d d | d | d d | d
samochodowych
Mont instalacji
onterzy Instaiagi d | d | d|d| d|d d | d d d d d | d
budowlanych
Piekarze d d d d d d d d d d d d d
Betoniarze i zbrojarze d d d d d d d d d d d d
Naluczyciele przedmiotow d d d d d d d d d d d
ogolnoksztatcgcych
Pracownicy stuzb q q b q d d d d d d d
mundurowych
Robotnicy budowlani D d d d d d d d d d d d
Opiek i by st j
ple.unowm 0s0 ys.arszej q q d d g q q q q q q
lub niepetnosprawnej

d - deficyt

D - duzy deficyt

Oznaczenia powiatéow: kolor szary - Krakowski Obszar Metropolitarny; kolor pomaranczowy - Subregion tarnowski; kolor niebieski - Subregion sgdecki;
kolor zielony - Subregion podhalanski; kolor fioletowy - Matopolska Zachodnia.

Zrédto: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, Barometr Zawodéw Matopolska 2024, Krakéw 2023, s. 29-30.
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Krajowe iregionalne dokumenty strategiczne a szkolnictwo
zawodowe

Szereg dokumentow strategicznych na poziomie krajowym i regionalnym odnosi sie do kwestii
szkolnictwa zawodowego, co pokazuje, ze stanowi ono istotny element nie tylko obszaru
edukacji, ale takze gospodarki regionu.

Dokumenty krajowe

Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywq do 2030 roku)
podkresla znaczenie wspierania ksztalcenia zawodowego na rzecz Przemystu 4.0.
W dokumencie uwzgledniono takie dziatania do realizacji, jak dostosowanie ksztatcenia
zawodowego dowymagan wynikajacych zewolucyjnych zmian w przemysle, wtym
.Przemystu 4.0" (Industry 4.0). Podkreslono takze koniecznos¢ zwiekszenia zaangazowania
przedsiebiorstw i organizacji branzowych w funkcjonowanie systemu edukacji zawodowe;j.
Waznym elementem jest takze monitorowanie rynku pracy w celu dostosowania polityki
edukacyjnej, aktualizacji klasyfikacji zawoddéw, wprowadzania nowych specjalizacji oraz
promowania zawodow odpowiadajgcych przysztym potrzebom. Ponadto kluczowe jest
opracowanie systemu ksztatcenia nauczycieli, ktory uwzgledni zmieniajgce sie wymagania
przemystu®. Zdrugiej strony, w konteksécie dostosowywania oferty szkét ksztatcgcych
zawodowo do potrzeb rynku pracy, niezbedna jest pewna ostroznos¢. Proces ten jest
czasochtonny, a dynamiczne zmiany w gospodarce mogg sprawi¢, ze kierunki ksztatcenia
wprowadzone w odpowiedzi na aktualne potrzeby rynku stang sie nieadekwatne
w przysztosci. Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywq do 2030
roku) zaktada ponadto wdrozenie nowego modelu ksztatcenia zawodowego - systemu
dualnego oraz koncepcji uczenia sie przez cate zycie, ktory obejmuje zaangazowanie nie tylko
witadz samorzadowych, ale réwniez przedsiebiorcow iorganizacji branzowych. Planowane
dziatania majg by¢ realizowane do 2030 roku®.

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030 w obszarze Kapitat ludzki i kierunku interwencji
Lepsze dopasowanie edukacji iuczenia sie do potrzeb nowoczesnej gospodarki postuluje
m.in.: dopasowanie szkolnictwa zawodowego do potrzeb nowoczesnej gospodarki
wymagajagce intensyfikacji wspotpracy miedzy szkotami, samorzgdami lokalnymi
a pracodawcami, skoncentrowanie sie na rozwijaniu umiejetnosci praktycznych uczniow,
unowoczesnienie programoOw nauczania oraz tresci zwigzanych z ksztatceniem zawodowym,
monitorowanie rynku pracy, wzmocnienie dziatania w zakresie doradztwa zawodowego
i popularyzacje szkolnictwa zawodowego wsréd ucznidw iich rodzicow, podnoszenie
kwalifikacji nauczycieli odpowiedzialnych za ksztatcenie zawodowe oraz zaangazowanie
przedsiebiorcéw w proces edukacji'®.

8 Ministerstwo Rozwoju, Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywq do 2030 roku),
Warszawa 2017, s. 84.

% lbidem s. 114.

10 Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030, Warszawa 2020,
s. 94.
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W Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030 w celu 1 - Zwiekszenie spojnosci rozwoju kraju
w wymiarze spotecznym, gospodarczym, srodowiskowym i przestrzennym, w obszarze 1.2 -
Zwiekszenie wykorzystania potencjatu rozwojowego miast srednich tracqcych funkcje spoteczno-
gospodarcze uwzgledniono zadanie zwigzane ze wsparciem rozwoju ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, w szczegolnosci w sektorach wpisujgcych sie w specjalizacje gospodarcze
danego obszaru. Ponadto zaplanowano wsparcie dla tworzenia irozwoju zréznicowanej
i wysokiej jakosci oferty placéwek edukacyjnych, obejmujacych zaréwno Srednie, jak i wyzsze
szkoty zawodowe'". Z kolei w ramach obszaru 2.1.3 - Zwiekszanie zasobow rynku pracy i rozwéj
kapitatu spotfecznego celu 2 - Wzmacnianie regionalnych przewag konkurencyjnych zaplanowano
dziatania na rzecz wzmacniania wspotpracy miedzy szkotami prowadzgcymi ksztatcenie
zawodowe, samorzgdami lokalnymi oraz pracodawcami. Istotnym elementem tej wspotpracy
jest réwniez tworzenie statych sieci powigzan pomiedzy szkotami Srednimi (szczegélnie
szkolnictwem zawodowym), szkolnictwem wyzszym oraz pracodawcami iorganizacjami
branzowymi, takze w uktadach transgranicznych'2,

Dokumenty regionalne

Wsréd gtéwnych kierunkdw dziatan celu szczegétowego Matopolanie w obszarze 6 - Edukacja
najwazniejszego dokumentu regulujgcego polityke regionu, Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego do 2030 roku - znalazt sie kierunek 6.7.1 Poprawa jakosci ksztatcenia branzowego,
w szczegoblnosci poprzez dostosowanie go do wyzwan zawodow przysztosci (w tym Przemystu
4.0), rozwoj infrastruktury, wyposazenie szkot i placéwek oraz wzmocnienie ich wspétpracy ze
Srodowiskiem pracodawcéw'3,

W ramach Obszaru interwencji 1 - Innowacyjne zaplecze, potencjat i wizerunek regionu Regionalnej
Strategii Innowacji Wojewddztwa Matopolskiego 2030 i jego celu strategicznego 1B - Rozwiniecie
kompetencji przysztosci w ramach edukacji formalnej oraz ksztafcenia przez cate Zycie
uwzgledniono kwestie zwigzane z pozyskiwaniem iksztatceniem talentéw w edukacji
formalnej oraz koordynacjg programoéw ich rozwoju. Wyszukiwanie talentéw ma obejmowac
m.in. kandydatéw na nauczycieli, takze dla szkolnictwa zawodowego. Wskazano ponadto na
potrzebe promowania irozwijania wspotpracy placéwek ksztatcgcych  zawodowo
z pracodawcami, obejmujgcej m.in. praktyczng nauke zawodu, profile Kksztatcenia
dostosowane do zapotrzebowania rynku oraz klasy patronackie. Istotnym elementem jest
takze promowanie zatrudniania praktykdéw - pracownikéw przedsiebiorstw - do prowadzenia
zajec praktycznych w szkotach ksztatcgcych zawodowo™.

Program w zakresie rynku pracy iedukacji ,Kompetentna Matopolska” wramach celu
szczegotowego (S./.2 - Edukacja dla rozwoju gospodarki zawiera szereg postulatéw
odnoszacych sie do szkolnictwa zawodowego, a s3 to:

» specjalizacja i profesjonalizacja systemu ksztatcenia zawodowego;

1 Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju, Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030, Warszawa 2019, s. 55.

2 |bidem, s. 68.

13 Ibidem, s. 24.

4 Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego, Regionalna Strategia Innowacji Wojewddztwa
Matopolskiego 2030, Krakéw 2021, s. 83.
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rozwdj ksztatcenia zawodowego w branzach kluczowych zpunktu widzenia
zapotrzebowania regionalnego rynku pracy;

podnoszenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych uczniéw szkét oraz placowek
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe;

wsparcie dziatan majgcych na celu aktywny udziat pracodawcédw w procesie
przygotowania kadr dla rynku pracy;

wzmocnienie systemu ksztatcenia zawodowego i rozwéj form ksztatcenia praktycznego
oraz promocja systemu dualnego;

dziatania ukierunkowane na wsparcie orientacji zawodowej ucznidw oraz wigczenie
pracodawcow w ten proces;

promocja ksztatcenia zawodowego wsréd mieszkancéw Matopolski;

budowanie partnerstw sektorowych i miedzysektorowych w tym przy udziale

uczelni wyzszych.

Wsréd skonkretyzowanych dziatan wspierajgcych realizacje tych postulatéw znalazty sie m.in.:

mieszane/dwutorowe podejscie, tj. koordynacja ksztatcenia zawodowego na poziomie
regionu oraz realizacja projektéw rozwojowych poszczegdlnych organéw prowadzacych
szkoty ksztatcgce zawodowo;

kontynuacja budowy trwatych, stabilnych osrodkéw ksztatcenia zawodowego,
zapewniajgcych kompleksowg pomoc uczniom ipracodawcom w formie Centrow
Kompetencji Zawodowych;

dalszy rozwoj Centréw Ksztatcenia Zawodowego, w tym koncentracja ich dziatalnosci
na potrzebach gospodarki regionalnej i/lub lokalnej oraz wsparciu uczniéw i nauczycieli
w zawodach tzw. deficytowych;

udzielanie wsparcia dla oSrodkéw w ramach danego powiatu/miasta na prawach powiatu
w oparciu o analize dotychczasowego finansowania pod kagtem oferty branzowej, tak aby
nie dochodzito do multiplikowania obszaréw wsparcia na danym terenie;

kierowanie wsparcia szkét ksztatcgcych zawodowo w celu promowania systemu zachet
dla uczniow wybierajgcych zawody deficytowe, a takze czeSciowe uzaleznienie mozliwosci
ubiegania sie o3$rodki zewnetrzne od objecia wsparciem ucznidw inauczycieli
ksztatcgcych sie w zawodach deficytowych oraz tych, dla ktérych prognozowane jest
istotne zapotrzebowanie. Ponadto zaktada sie wieksze zaangazowanie szkét branzowych
| stopnia w realizacje projektow ze Srodkéw zewnetrznych;

tworzenie Centrow Ksztatcenia Zawodowego w oparciu o partnerstwo z pracodawcami,
uczelniami wyzszymi;

intensyfikacja promogji alternatywnych form wspétpracy z pracodawcami poza stazami
i praktykami;

wigczanie pracodawcdw w proces doradztwa zawodowego na wszystkich poziomach
ksztatcenia zawodowego.

Ponadto w ramach celu szczegdtowego CS./1.3 - Aktywna i uczgca sie kadra systemu edukacji,

wskazano na koniecznos$¢ wsparcia w zakresie podnoszenia i uzyskiwania kwalifikacji oraz

kompetencji zawodowych i branzowych kadry szkét iplacéwek prowadzgcych ksztatcenie
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zawodowe, wtym przy udziale pracodawcéw. Natomiast wramach celu szczegdtowego
CS.11.4 - Efektywny system wsparcia instytucjonalnego w obszarze edukacji podkreslono potrzebe
promowania pozytywnego wizerunku ksztatcenia zawodowego'™.

Problemy szkolnictwa zawodowego

Wizerunek

Odpowiednia jakos$¢ i atrakcyjnos¢ szkolnictwa zawodowego okres$lane sg jako wyzwanie
dla polskiej gospodarki. To istotny obszar edukacji, ktéry obok szkolnictwa wyzszego
ma najwiekszy wptyw na przygotowanie nowoczesnych kadr dla polskiego przemystu'®.
Tymczasem, jak przedstawiono w Programie Fundusze Europejskie dla Mafopolski 2021-2027,
zainteresowanie uczniéw ksztatceniem zawodowym jest zbyt mate'’. Istnieje wiele powodow
takiego stanu rzeczy. Jednym z nich moze by¢ nadal nie do korica korzystny wizerunek
ksztatcenia zawodowego, szczegdlnie w odniesieniu do szkét branzowych - dawniej
funkcjonujgcych jako zasadnicze szkoty zawodowe. Negatywne postrzeganie tych szkot
pojawito sie w Polsce w pierwszych latach transformacji. Byty one utozsamiane z wyborem
dokonywanym przez uczniéw stabszych i mniej ambitnych, a takze tych, ktérzy chcieli jedynie
spetni¢ obowigzek nauki do 18. roku zycia. Dodatkowo perspektywy finansowe absolwentéw
szkét zawodowych oceniano jako mato atrakcyjne, gtéwnie z powodu nadpodazy robotnikéw
i rzemie$Iinikdw na rynku pracy’.

Wizerunek ten ulega jednak zmianie z uwagi na sygnaty rynkowe o niedoborze specjalistéw
w dziedzinach, w ktérych ksztatcg szkoty branzowe. Coraz bardziej pozytywnie postrzegane sg
rowniez technika, pozwalajgce ktére umozliwiajg zdobycie kwalifikacji zawodowych przy
jednoczesnym otwarciu drogi do studidéw wyzszych. Obecnie rowniez szkota branzowa Il
stopnia daje takg mozliwo$¢. Z raportu Fundacji ,Sukces Pisany Szminkg” z 2019 roku,
dotyczgcego oséb w wieku 20-29 lat z duzych i sSrednich miast, wynika, ze mtodzi ludzie zaczeli
znacznie bardziej pozytywnie ocenia¢ szkolnictwo branzowe itechniczne. Az 82%
respondentédw uznato, ze nauka w szkole branzowej lub technikum moze by¢ trafnym
wyborem w kontekscie planowania Sciezki kariery zawodowej'°. Z kolei wedtug raportu CBOS,
jakos¢ nauczania w technikach jest oceniana pozytywnie przez 45% badanych, a negatywnie -
przez 17%. W przypadku szkoét branzowych oceny sg nieco nizsze - 39% ocenia je pozytywnie,
a 21% - negatywnie®®, Mozna zatem wysnu¢ wniosek, ze widoczne sg zmiany w postrzeganiu
szkolnictwa zawodowego w Polsce.

5 Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie, Departament Edukacji Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Matopolskiego, Program w zakresie rynku pracy i edukacji,,Kompetentna Matopolska”, Krakdw 2023, s. 52-63.

16 Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, op. cit., s. 22.

17 Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego, Program Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027,
Krakéw 2022, s. 14.

'8 Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog”, Raport koricowy w ramach projektu Nowoczesny proces szkolenia
odpowiedziq na potrzeby rzemiosta i przedsiebiorcow w Polsce, Warszawa 2023, s. 19-20.

19 lbidem, s. 19-20.

20 M. Feliksiak, Komunikat z badan CBOS Polskie szkoty 2022, Warszawa 2023, s. 1.
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Niedopasowanie oferty do potrzeb rynku pracy

Jednym z warunkow tworzenia dobrej jakosci systemu ksztatcenia zawodowego jest doktadne
okreslenie zapotrzebowania na kompetencje w zawodach przysztosci?'. Tymczasem, wedtug
badania zrealizowanego przez ARC Rynek iOpinia na zlecenie serwisu Pracuj.pl,
przeprowadzonego na probie 721 Polakéw w wieku 18-34 lata, jedynie 35% badanych zgadza
sie ze stwierdzeniem, ze szkoty branzowe i technika dostarczajg efektywnie wiedzy przydatne;
na rynku pracy*’. Niedopasowanie oferty szkolnictwa zawodowego - zaréwno w aspekcie
oferty zawoddéw do wyboru, jak i ksztattowanych kompetencji ucznidéw w kontekscie potrzeb
rynku pracy - stanowi istotny problem, a jednoczesnie wyzwanie dla szkolnictwa zawodowego
w Polsce.

W kontekscie zawodow, w ktérych ksztatcenie oferuje szkolnictwo zawodowe, Strategia
Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego do 2030 roku wskazuje, ze Matopolske cechuje niedobér
szkot branzowych ksztatcgcych wtzw. zawodach przysztosci, zwigzanych szczegdlnie
w Przemystem 4.0 oraz branza teleinformatyczng?3. Warto dodac, ze w Polsce $rednio potowa
zawodow podlega wptywowi trendu automatyzacji?*. W dokumencie Regionalna Strategia
Innowacji Wojewddztwa Matopolskiego 2030 pojawia sie kwestia trudnosci, jakg juz teraz jest dla
przedsiebiorcéw, w szczegdlnosci sektora przemystowego, znalezienie wykwalifikowanych
pracownikéw Sredniego szczebla. Coraz bardziej zautomatyzowane zaktady pracy potrzebujg
pracownikdédw o nowych kwalifikacjach ikompetencjach, ktére czesto nie sg rozwijane
w szkotach branzowych itechnikach?. W podrozdziale zwigzanym z zapotrzebowaniem na
okreslone zawody wskazano deficyty pracownikédw w branzach budowlanej czy transportowe;.
Mozna zatem stwierdzi¢, ze matopolskie szkolnictwo zawodowe powinno dostosowac oferte
ksztatcenia zawodowego dla mtodziezy do potrzeb regionalnego rynku pracy.

Jak wspomniano, istotnym zagadnieniem pozostaje kwestia ksztattowanych kwalifikacji
i kompetencji uczniéw szkot ksztatcgcych zawodowo w kontekscie potrzeb rynku pracy. Warto
odnotowac, ze wymagania pracodawcoéw wobec potencjalnych pracownikéw ulegajg zmianie
- coraz bardziej ceniona jest umiejetnos¢ taczenia wiedzy teoretycznej z praktyczng, a takze
kompetencje miekkie?®. Tymczasem, wedtug badania Myslenie poza schematami. Wyniki
badania myslenia kreatywnego PISA 2022, uczniowie szkét zawodowych wykazujg nizszy poziom
umiejetnosci myslenia kreatywnego niz uczniowie szkét ogélnoksztatcgcych. Znaczace réznice
miedzy tymi typami szkdt obserwuje sie réwniez w zakresie kompetencji matematycznych,
umiejetnosci rozumienia tekstu czytanego oraz rozumowania w naukach przyrodniczych?’.
Poza ofertg konkretnych zawoddéw szkolnictwa zawodowego konieczne jest dostosowanie

21 Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, op. cit., s. 9.

22 Departament Analiz iStrategii Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, Rynek pracy, edukacja,
kompetencje. Aktualne trendy i wyniki badan, Warszawa 2024, s. 13.

23 Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego, Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego do 2030
roku. Diagnoza i prognozy rozwojowe, Krakéw 2021, s. 39.

24 Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, op. cit., s. 70.

2> Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego, Regionalna ..., op. cit,, s. 64.

26 Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog”, op. cit., s. 30-31.

27 Instytut Badan Edukacyjnych, Myslenie poza schematami. Wyniki badania myslenia kreatywnego PISA 2022,
Warszawa 2024, s. 34.
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do potrzeb rynku pracy umiejetnosci ipostaw ksztattowanych w szkotach branzowych
i technikach.

Warto zasygnalizowac takze potrzebe, jakg zgtasza rynek pracy, zwigzang z praktyczng naukg
zawodu. Pracodawcy zauwazajg znaczng roznice w kompetencjach miedzy uczniami szkot
branzowych, ktorzy przez trzy lata nauki mieli regularny kontakt z rynkiem pracy, a uczniami
technikum, ktorzy odbyli jedynie miesieczne praktyki. Te réznice dotyczg zaréwno
umiejetnosci zawodowych, jak ispotecznych zwigzanych zrolg pracownika?®. Pracodawcy
wykazujg duze zapotrzebowanie na mtodych pracownikéw z jak najwiekszym doswiadczeniem
praktycznym w wykonywaniu danego zawodu, zdobytym juz na etapie edukacji zawodowe;j.

Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy wspierajg dwa
uzupetniajgce sie dziatania: prognozowanie zapotrzebowania na pracownikéw w okreslonych
zawodach oraz $ledzenie loséw zawodowych absolwentéw szkét ponadpodstawowych?,
Niezbedne jest takze zaangazowanie pracodawcéw w badanie potrzeb, by trafnie okresli¢
kierunki rozwoju nauczania zgodnie z jego wymaganiami°.

Niedostateczna wspoétpraca z przedsiebiorcami

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego do 2030 roku wskazuje, ze jednym z probleméw
szkolnictwa zawodowego jest niedostateczna wspotpraca miedzy szkotami a Srodowiskiem
pracodawcow.  Bariery to: brak  personelu  zuprawnieniami  dydaktycznymi
w przedsiebiorstwach, braki techniczno-organizacyjne, problemy komunikacyjne, brak
informacji o szkolnictwie zawodowym ws$rod przedsiebiorcéw?'. Wnioski te znajduja
potwierdzenie w zapisach Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027, ktéry
wskazuje na wystepujgce problemy we wspotpracy szkét z pracodawcami, m.in. w zakresie
organizacji praktycznej nauki zawodu oraz tworzenia programach ksztatcenia32.

Wazng kwestig zwigzang ze wspotpracg sektora szkolnictwa zawodowego z sektorem
przedsiebiorstw jest odpowiedni podziat rél i obowigzkéw. Moze on wyglada¢ w nastepujgcy
sposob:

» organ prowadzgcy szkote ksztatcgcg w zawodzie - finansowanie zadan oswiatowych,
nadzér nad szkotg iprocesem wspétpracy, wsparcie finansowe w dodatkowych
dziataniach podnoszacych dotychczasowg jako$¢ ksztatcenia zawodowego, inwestycje
w baze techniczno-dydaktyczng, poszukiwanie najlepszych kadr dla podlegtych szkot;

» szkota ksztatcgca wzawodzie - jakoSciowa rekrutacja ipromocja ksztatcenia
zawodowego, modernizacja programow nauczania zgodnie z potrzebami pracodawcow,
projekty podnoszgce jakos$¢ ksztatcenia zawodowego, modernizacja infrastruktury
techniczno-dydaktycznej zgodnie z potrzebami pracodawcow;

28 Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog”, op. cit., s. 204.

2% Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, op. cit., s. 15.

30 Ibidem, s. 9.

31 Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego, Strategia ..., op. cit., s. 38-39.
32 Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego, Program ..., op. cit., s. 14.
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» pracodawcy - wsparcie w procesie ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli, organizacja
praktycznej nauki zawodu dla ucznidow, wsparcie w doposazeniu szkoty w pomoce
techniczno-dydaktyczne®.

Wspétpraca miedzy szkolnictwem zawodowym a przedsiebiorstwami stanowi jeden
z kluczowych postulatéw zmian w systemie edukacji zawodowej, znajdujgcy odzwierciedlenie
w wielu dokumentach strategicznych na poziomie krajowym i regionalnym. Tym samym staje
sie jednym z najwazniejszych wyzwan w zakresie poprawy jakosci funkcjonowania tej czesci
polskiego systemu edukacji.

Poziom kompetencji i umiejetnosci nauczycieli

Na jakos¢ systemu ksztatcenia zawodowego wptywa takze poziom kompetencji i umiejetnosci
nauczycieli**, Tymczasem wtym obszarze zaobserwowa¢ mozna szereg probleméw
i trudnosci. Zauwazalny jest chociazby trend starzenia sie kadry pedagogicznej (wedtug
dokumentu Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 Srednia wieku wynosi 43 lata). Konieczne
jest uzupetnienie kadr onowe osoby oraz stworzenie atrakcyjnej oferty doskonalenia
zawodowego wobec aktualnie mato satysfakcjonujacych jego form. Z dotychczasowych badan
wynika, ze nauczyciele oceniajg wptyw szkoleh na swojg prace w szkole jako umiarkowany.
Brakuje chociazby odpowiedniej oferty doskonalenia zawodowego dla nauczycieli w formie
stazy lub praktyk w przedsiebiorstwach. Dodatkowo wynagrodzenia nauczycieli pozostajg
mato konkurencyjne w poréwnaniu z zarobkami w sektorze prywatnym. W kontekscie pracy
nauczycieli warto wskaza¢ na nadal niewielkie wykorzystywanie mozliwosci, jakie oferujg
technologie informacyjno-komunikacyjne. Cho¢ az 90% nauczycieli deklaruje korzystanie
z technologii cyfrowych w procesie nauczania, to w praktyce przewazajg metody oparte na
przekazywaniu informacji, znane jako metody podajgce. Nalezy tez podkresli¢, ze w szkolnej
praktyce nadal przewaza model ksztatcenia skoncentrowany na przekazywaniu i utrwalaniu
wiedzy, co sprawia, ze rola ucznia jest stosunkowo bierna®. Podsumowujac, kwestia
kompetencji i umiejetnosci nauczycieli, realizacji przez nich nauczania, stosowanych metod
i technik oraz technologii wspomagajgcych proces ksztatcenia to kolejne pole do poprawy
w systemie szkolnictwa zawodowego w Polsce.

Ogéblne problemy szkolnictwa

Warto przytoczy¢ wyniki badan dotyczacych pogladéw Polakéw na sytuacje w catym systemie
edukacji, ktére majg takze wptyw na problemy szkolnictwa zawodowego. Raport CBOS na
temat polskich szkét wskazuje, ze najwazniejszym problemem polskiego systemu edukacji jest
nadmierne przywigzywanie wagi do nauki pamieciowej kosztem rozwijania praktycznych
umiejetnosci - wskazato na to 38% badanych. Kolejne istotne problemy, na ktore zwrécito
uwage ponad jedna pigta respondentéw, to: nauczanie nastawione na rozwigzywanie testow,
uczenie pod testy (28%), braki kadrowe, ciggte zmiany nauczycieli (27%), przemoc wsréd

33 Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, op. cit., s. 41-42.
34 Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, op. cit., s. 10.
35> Ministerstwo Edukacji Narodowej, Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030, Warszawa 2019, s. 40-42.

36
malopolskauczy.pl


https://www.malopolskauczy.pl/

KRAJOWY - Sfinansowane przez
ﬁ PLAN 'Ingsc;apospollta Unie Europejska M L L
==— oosupowy [ NextGenerationEU

ucznioéw i inne problemy wychowawcze (27%), brak indywidualnego podejscia do ucznia (26%)
oraz niewystarczajgce wsparcie psychologiczne dla uczniéw (24%)3°.

Formy promocji’komunikacji ksztatcenia zawodowego

Promocja ksztatcenia zawodowego stata sie elementem jednego z celéw szczegotowych Planu
dziatan w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego na lata 2022-2025 - Cel szczegotowy 3:
Rozwdj doradztwa zawodowego ipromocja ksztafcenia zawodowego. W zakresie promocgji
dokument ten proponuje takie dziatania jak:

» rozwoj oferty materiatow multimedialnych do doradztwa zawodowego - uzupetnienie ich
onowe zawody ujete w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego, a takze
opracowanie filmoéw zawodoznawczych, spacerédw wirtualnych, e-zasobow, broszur
informacyjnych dla réznych grup wiekowych, przedstawiajgcych kompleksowg informacje
zawodoznawczg i umieszczenie ich na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej;

» rozwoj ustug cyfrowych wspierajgcych wysokiej jakosci doradztwo zawodowe - portalu
Infozawodowe wraz z utworzeniem aplikacji Infozawodowe oraz aplikacji ,Kompas
szkolnictwa branzowego”;

» organizacja turniejow i olimpiad tematycznych zwigzanych z wybrang dziedzing wiedzy;

» organizacja krajowych konkurséw umiejetnosci zawodowych z uwzglednieniem
zaangazowania przedsiebiorcow w proces ksztatcenia, w tym realizacja wizyt studyjnych
wramach konkurséw zawodowych winnych krajach, eliminacji regionalnych do
konkurséw w 30 zawodach, 3 konkurséw ogolnopolskich SkillsPoland w 30 konkurencjach
z uwzglednieniem warsztatéw i szkolen u pracodawcéw, stazy i praktyk zagranicznych czy
szkolen oraz udziat reprezentantéw z Polski w konkursach europejskich (EuroSkills)
i miedzynarodowych (WorldSkills);

= organizacja europejskiego konkursu umiejetnosci zawodowych EuroSkills w Polsce®.

W wojewoddztwie matopolskim od ponad 15 lat realizowane sg liczne przedsiewziecia z zakresu
ksztatcenia zawodowego, w tym dziatania promujace ksztatcenie zawodowe, ktére majg na
celu wspieranie mtodych ludzi w rozwijaniu ich umiejetnosci i wiedzy w wybranych zawodach
oraz intensyfikacje wspotpracy z sektorem przedsiebiorstw. Promocja zwigzana z wyborem
Sciezki edukacji zawodowej realizowana jest za pomocg réznorodnych kanatéw komunikacji
i szerokiej gamy medidw, np.: rozgtosnie radiowe, stacje telewizyjne, prasa, Internet oraz
media spotecznosciowe (Facebook, YouTube, TikTok), atakze w przestrzeni wojewddztwa
matopolskiego (billboardy, citylighty, komunikacja miejska). Pozwala to dotrze¢ do réznych
grup odbiorcéw, wtym miodziezy, rodzicow oraz przedstawicieli sektora edukacyjnego
i przedsiebiorcéw. Dzieki temu realizowane inicjatywy zwiekszajg Swiadomos$¢ spoteczng na
temat wartosci edukacji zawodowej i jej roli w przygotowaniu mtodych ludzi do wejscia na
rynek pracy. Promocja prowadzona jest w rozgtosniach radiowych i telewizyjnych, w prasie,

36 M. Feliksiak, ... op. cit., s. 10.
37 Ministerstwo Edukacji i Nauki, Plan dziatari w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego na lata 2022-2025,
Warszawa 2022, s. 74-86.
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w Internecie oraz w mediach spotecznosciowych (Facebook, YouTube, TikTok), a takze
w przestrzeni wojewddztwa matopolskiego (billboardy, komunikacja miejska).

Do najwazniejszych wydarzen promujacych ksztatcenie zawodowe nalezg:

e Festiwal Zawodow w Matopolsce - wydarzenie bedace wsparciem dziatan prowadzonych
w zakresie doradztwa zawodowego dla uczniow szkét podstawowych w catym
wojewddztwie matopolskim. Jest to cykliczne wydarzenie, ktére ma na celu prezentacje
zawodow i mozliwosci edukacyjnych oferowanych przez szkoty ksztatcgce zawodowo.
Festiwal Zawodow pozwala uczniom na bezposrednie zapoznanie sie z szerokg oferta
edukacyjng i zawodowg, spotkanie z pracodawcami, ekspertami w danej branzy oraz
z doradcami zawodowymi, co pomaga mtodym ludziom w podjeciu $wiadomego wyboru
dalszej sciezki edukacyjne;.

+ Konkursy zawodowe, ktére do 2023 roku realizowane byty pod nazwg ,Mam Zawod. Mam
Fantazje”, aod 2024 roku jako ,RegioSkills Matopolska”. Celem konkurséw jest
umozliwienie uczniom iuczennicom szkét ksztatcgcych zawodowo sprawdzenia swojej
wiedzy oraz umiejetnosci praktycznych, atakze pracy pod presjg czasu ioceny
w obecnosci ekspertéw oraz przedstawicieli firm.

e Gale Ksztatcenia Zawodowego, bedace podsumowaniem konkurséw zawodowych,
podczas ktorych laureaci otrzymuja nagrody, dyplomy iwyréznienia. Wydarzenie ma
takze na celu zwrdcenie uwagi na znaczenie ksztatcenia zawodowego oraz podniesienie
jego rangi. Jest to rowniez doskonata okazja do podziekowania wszystkim, ktorzy
przyczyniajg sie do rozwoju tego sektora w Matopolsce, w tym nauczycielom, uczniom,
przedsiebiorcom i instytucjom wspierajgcym edukacje zawodowa.

e Spotkania Regionalnych Rad Branzowych, w ktorych uczestniczg przedstawiciele
placowek ksztatcgcych zawodowo, ich organdédw prowadzacych oraz przedsiebiorcy,
majgce na celu przede wszystkim integracje sektora szkolnictwa zawodowego
z gospodarka.

Dziatania te majg na celu nie tylko poprawe jakosci ksztatcenia zawodowego, ale rowniez
stworzenie silniejszych powigzan miedzy edukacjg arynkiem pracy, co jest niezbedne
do zapewnienia przysztym pracownikom odpowiednich kompetencji i umiejetnosci, ktére
sg pozadane przez pracodawcéw. Stanowig istotny element w procesie rozwoju zawodowego
mitodych ludzi w Matopolsce i przyczyniajg sie do zwiekszenia ich szans na sukces zawodowy
W przysztosci.

Doradztwo zawodowe odgrywa kluczowg role w promocji szkolnictwa zawodowego.
Tymczasem zdarza sie, ze decyzja o wyborze szkoty ponadpodstawowej podejmowana jest
bez dogtebnej analizy wtasnych predyspozycji oraz kierunkéw rozwoju lokalnego rynku pracy.
Czesto odpowiedni nacisk ktadzie sie dopiero na wybdr studiéw?. Waznym dziataniem
promujgcym szkoty branzowe itechnika bedzie zatem wzmocnienie roli doradztwa
zawodowego, szczegdlnie na etapie szkoty podstawowej, ktére umozliwi uczniom poznanie
specyfiki réznych zawoddéw oraz ich korzysci - na przyktad poprzez wizyty w szkolnych

38 Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, op. cit., s. 10.
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pracowniach i u pracodawcéw. Kluczowe jest rowniez zachecanie ucznidow do wyboru szkoét
ksztatcgcych zawodowo poprzez uzyskanie od pracodawcéw gwarancji zatrudnienia dla
absolwentéw wybranych kierunkéw. Dobrym rozwigzaniem moze by¢ takze opracowywanie
przez szkoty ksztatcgce zawodowo portfolio, w ktérym prezentowane bytyby profile
absolwentow réznych kierunkdw ksztatcenia®®. Techniki i metody, jakie mogg by¢ atrakcyjne
w doradztwie zawodowym dla uczniéw sektora szkolnictwa zawodowego, to w szczegdlnosci
grupowe dyskusje (burze mozgdéw), praca wzespotach czy miniwykiady, ale takze
mapowanie/rysowanie i praca indywidualna®.

Pozytywny wptyw na promocje iwizerunek instytucji ksztatcgcych zawodowo ma takze
aktywna wspotpraca zpracodawcami#'. Skuteczna promocja szkolnictwa zawodowego
powinna bazowac takze na analizach loséw absolwentéw tych szkot, uwzgledniajgcej m.in. ich
zatrudnialnos¢ oraz wysokos¢ zarobkow. Mozliwos¢ pokazania korzysci, jakie daje
wyksztatcenie zawodowe na rynku pracy, moze stanowic najlepszy element promocji.

39 Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog”, op. cit., s. 205.

40 Instytut Badan Edukacyjnych, Model wspierajgcy w doradztwie. Raport z badania doradcéw zawodowych
w kontekscie wdrazania ZSK, Warszawa 2021, s. 59.

41 Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog”, op. cit., s. 215.
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Ocena swiadomosci/wiedzy na temat funkcjonowania i form systemu
ksztatcenia zawodowego i ogélnego wsréd uczniéw klas 7 i 8 szkoét
podstawowych i rodzicow / opiekunéw prawnych

Prezentowane w niniejszym rozdziale wyniki badan pochodzg z analizy danych zebranych od

dwoch grup respondentdéw: uczniow klas 7-8 szkét podstawowych oraz rodzicéw / opiekunéw
prawnych dzieci z klas 4-8. Dane zostaty przedstawione oddzielnie dla kazdej z tych grup,
co umozliwia poréwnanie ich opinii i poziomu wiedzy na temat ksztatcenia zawodowego.

W przypadku uczniéw zastosowano dodatkowy podziat na subregiony, co pozwala na
identyfikacje zréznicowania wynikéw w zaleznos$ci od miejsca zamieszkania.

Wyniki badania iloSciowego pokazujg, ze uczniowie klas 7-8 szkoty podstawowej najczesciej
wskazujg liceum ogdélnoksztatcgce (96,9%) itechnikum (92,8%) jako mozliwe Sciezki

edukacyjne po ukonczeniu szkoty podstawowej. Na trzecim miejscu znalazta sie szkota

branzowa (62,9%), ktéra zgodnie z reformg szkolnictwa zastgpita dawng ,zawoddéwke”. Mimo

to 46% ucznidw nadal postuguje sie potocznym okresleniem ,zawoddéwka”, co Swiadczy

0 utrzymywaniu sie dawnego nazewnictwa w Swiadomosci uczniow.

Wsrod mniej popularnych odpowiedzi znalazty sie nazwy specyficznych typow szkot, takich jak
~ekonomik” (4,4%), ,budowlanka” (2,8%), ,munduréwka” (2,4%) czy ,mechanik” (2,3%), ktére
odnoszg sie raczej do profili ksztatcenia niz formalnych nazw szkét. Niewielki odsetek uczniéw

(2%) wskazat ,studia”, co moze wynika¢ z niezrozumienia pytania lub braku Swiadomosci
etapow edukacyjnych. Taki sam odsetek uczniow zadeklarowat brak wiedzy na temat

mozliwych Sciezek edukacyjnych po szkole podstawowej. Nalezy podkresli¢, ze dane

w ponizszej tabeli obejmujg 10 najczesciej wskazywanych odpowiedzi.

Tabela 10. Wymien typy szkot, do ktorych moga uczeszczad uczniowie po ukonczeniu szkoty

podstawowej (uczniowie N=1014)

Wyszczegélnienie Uczniowie
klas 7-8 SP
Liceum 96.9%
Technikum 92.8%
Szkota branzowa 62.9%
Zawododwka 46,0%
Ekonomik 4.4%
Budowlanka 2 8%
Munduréwka 2 4%
Mechanik 2 3%
Nie wiem 2 0%
Studia 2.0%
Inne 22.7%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania iloéciowego.

Rodzice i opiekunowie prawni uczniéw szkét podstawowych najczesciej wskazujg technikum

(93,2%) oraz liceum (91,6%) jako typy szkét, do ktoérych mogg uczeszczac ich dzieci po
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zakonczeniu szkoty podstawowej. Na trzecim miejscu znalazta sie szkota branzowa,
wskazywana przez 65,7% respondentéw. Zdecydowanie mniejszy odsetek odpowiedzi
dotyczyt szkét okreslonych jako zawodowe (20,6%), co moze by¢ efektem utrzymywania sie
w Swiadomosci rodzicOw starszego nazewnictwa sprzed reformy systemu oswiaty. Podobnie
jest w przypadku liceum zawodowego (1,2%), ktére formalnie nie funkcjonuje juz w aktualnym
systemie edukacji, ale wcigz pojawia sie w potocznym jezyku. W ponizszym zestawieniu
uwzgledniono odpowiedzi, ktére osiggnety co najmniej 1,2% wskazan.

Tabela 11. Prosze wymieni¢ typy szkoét, do ktorych moga uczeszczac uczniowie po ukonczeniu
szkoty podstawowej (rodzice / opiekunowie prawni N=1003)

Rodzice/
Wyszczegélnienie opiekunowie

prawni
Technikum 93,2%
Liceum 91,6%
Szkota branzowa 65,7%
Zawodowa 20,6%
Ogolniak 3,0%
Liceum zawodowe 1,2%
Inne 4,9%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania iloéciowego.

W badaniu ilosciowym zawarto pytanie weryfikujgce w pewnym stopniu wiedze uczniéw dot.
ksztatcenia zawodowego. Uczniowie najczesciej zgadzali sie ze stwierdzeniem, ze
kwalifikacyjne kursy zawodowe dajg uprawnienia do wykonywania danego zawodu - 68%
0os6b wskazato, iz stwierdzenie to jest prawdziwe. Ponad potowa respondentéw (54,7%)
zgodzita sie rowniez ze stwierdzeniem, ze absolwent szkoty branzowej |stopnia moze
kontynuowac nauke w szkole branzowej Il stopnia i zda¢ w niej mature. To wskazuje na pewng
Swiadomos¢ ucznidw w zakresie istnienia Sciezek umozliwiajgcych dalszy rozwéj edukacyjny
i zawodowy po ukonczeniu szkoty branzowej | stopnia.

Jednoczes$nie najczesciej prawidtowo jako fatszywe okreslano stwierdzenie, ze uczen po
ukonczeniu szkoty branzowej |stopnia automatycznie otrzymuje tytut technika - bez
koniecznosci zdawania dodatkowych egzamindéw (45%). Co trzeci ankietowany (36,7%)
wskazat, iz nieprawdziwe jest stwierdzenie dotyczgce koniecznosci uzyskania minimum dwéch
kwalifikacji zawodowych celem zdobycia zawodu.
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Wykres 10. Ktore z ponizszych stwierdzen dotyczacych ksztatcenia w szkole branzowej | stopnia sa,
wedtug Ciebie, prawdziwe? (uczniowie N=1014)

Aby zdoby¢ zawdd, trzeba
uzyskaé minimum
dwie kwalifikacje zawodowe

ESTR

EE
EEEE
[ 203% |  [PRE
EX 54

M Fatsz
M Prawda

Ogétem
Krakowski Obszar Metropolitalny
Matopolska Zachodnia
Subregion podhalanski
Subregion sadecki

Subregion tarnowski

Uczen moze kontynuowac nauke
w szkole branzowej Il stopnia
izda¢ w niej mature

Uczen po ukonczeniu szkoty branzowej | stopnia
automatycznie otrzymuje tytut technika bez
koniecznosci zdawania dodatkowych egzaminéw

Kwalifikacyjne kursy zawodowe
dajg uprawnienia
do wykonywania danego zawodu

9,.2% [ 68,0%
11,5% [} 63,9%
9,9% [} 74,6%
7,7% | 65,4%
54% [ 75,0%
6,9% [ 67,7%

Ogétem
Krakowski Obszar Metropolitalny
Matopolska Zachodnia
Subregion podhalanski
Subregion sadecki

Subregion tarnowski

*Wykres nie uwzglednia odpowiedzi ,Nie wiem, trudno powiedziec".

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania iloéciowego.

Uczniowie deklarowali najczesciej, ze informacje o szkotach ponadpodstawowych pozyskujg
od rodzicow (61,2%). Rodzice / opiekunowie prawni natomiast najczesciej wskazywali, ze
pozyskujg takie informacje od rodzicéw innych uczniow (67,6%). Te wyniki nie tylko pokazujg,
jak istotng role mogg odgrywac rodzice jako posrednicy w przeptywie informacji o szkotach,
ale takze potwierdzajg ich kluczowy wptyw na decyzje edukacyjne mtodych Matopolan.

Obie grupy - zaréwno uczniowie, jak irodzice / opiekunowie prawni - w dalszej kolejnosci
czesto wskazywaty tez na swoich znajomych (odpowiednio: 51,5% i67,1%) oraz strony
internetowe placowek (odpowiednio: 45,8% i47%) jako Zrodto informacji o szkotach
ponadpodstawowych. Z badania wynika takze, ze wtym kontekscie marginalne znaczenie
mogg miec¢ telewizja, radio czy prasa, gdyz odsetek wskazan takich odpowiedzi byt niewielki
w obu grupach. Warto podkresli¢, ze rodzice / opiekunowie prawni informacje o szkotach
ponadpodstawowych czesto pozyskujg od dzieci (41,4%).
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Wykres 11. Skad pozyskujesz informacje o szkotach ponadpodstawowych? (uczniowie N=1014);
Skad pozyskuje Pan/Pani informacje o szkotach ponadpodstawowych? (rodzice / opiekunowie
prawni N=1003)

» . o 61,2%
Od rodzicéw [Od innych rodzicow*] 67,6%
) 51,5%
Od znajomych 67,1%
) . ] 45,8%
Z Internetu - stron internetowych szkét 47.0%
) - o 32,9%
Z Internetu — z mediéw spotecznosciowych 27.7%
o . ) 28,6%
Z Internetu -z innych stron i portali 53.0%
- 28,5%
Od nauczycieli 42,0%
Od doradcéw zawodowych LA
18,0%
.. 1l 4,0%
Z telewizji 15.4%
- B1,6%
Zradia
11,3%
Z prasy
Z targéw edukacyjnych np. Festiwal Zawodéw** B 3,9% " oz
klas 7-8 SP
Od dziecka*
: 41,4% W Rodzice dzieci
Inne Hag}o,g/o z klas 4-8 SP

*Odpowiedzi ,od innych rodzicow" oraz ,,od dziecka” dotyczg wytgcznie rodzicow.
**QOdpowiedz ,z targédw edukacyjnych, np. Festiwal Zawoddéw" dotyczy wytgcznie uczniow.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania ilo$ciowego.

Z badania wynika, ze w obu badanych grupach najwyzszy poziom $Swiadomosci odnosnie
do oferty czy opinii nt. szk6t ponadpodstawowych dotyczy licebw. Dobrg lub bardzo dobrg
znajomosc licedw deklarowali bowiem zaréwno uczniowie (50%; suma odpowiedzi ,bardzo
dobrze” i,dobrze"), jak irodzice / opiekunowie prawni (43,8%; suma odpowiedzi ,bardzo
dobrze” i ,dobrze").

Nieco nizszy poziom znajomosci dotyczy technikdw - ich oferte czy opinie na ich temat bardzo
dobrze lub dobrze zna co trzeci uczen klas 7-8 szkoty podstawowej (35,4%; suma odpowiedzi
.bardzo dobrze” i, dobrze") oraz blisko 40% rodzicéw / opiekundw prawnych (39,3%; suma
odpowiedzi ,bardzo dobrze” i ,dobrze”).

Najnizszg znajomos¢ deklarowano w przypadku szkoét branzowych - dobrze lub bardzo dobrze
ich znajomos¢ ocenito 13,4% uczniéw (suma odpowiedzi ,bardzo dobrze” i,dobrze") oraz
22,2% rodzicéw / opiekundw prawnych (suma odpowiedzi ,bardzo dobrze” i ,dobrze”).
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Wykres 12. Na ile dobrze znasz szkoty ponadpodstawowe dziatajgce w Twoim powiecie pod katem
tego, jakie sg w nich profile ksztatcenia, jakie sg o nich opinie itd.? (uczniowie N=1014); Naile
dobrze zna Pan/Pani szkoty ponadpodstawowe dziatajgce w Pana/Pani powiecie pod katem tego,
jakie sg w nich profile ksztatcenia, jakie sg o nich opinie itd.? (rodzice / opiekunowie prawni N=1003)

Uczniowie Licea HEEEN 35,7% 22,2% ||%)||
klas 7-8 SP : ' ’ . .
Technika ||KEIEEAl" 1 23,9% 27,5% 12,79 [ [0 [ 15,29 |

4,7%

Szkoty branzowe | stopnia - 8,7% 18,1% ...-._—

m Bardzo dobrze Dobrze Przecietnie m Stabo m Bardzo stabo m W ogdble nie znam
Rodzice dzieci | 4160
Licea HEFCAE 28,9% 33,9% C117,7% | ]|
z klas 4-8 SP 1%
0
Technika RN 23,5% 37,8% [ 117,0% | L[|
3,9%
Szkoty branzowe | stopnia [l [18,3% 39,2% [ 122,05 [ Al
m Bardzo dobrze Dobrze Przecietnie m Stabo m Bardzo stabo m W ogble nie znam

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania iloéciowego.

Wyniki badania pokazujg, ze poziom znajomosci zawoddéw nauczanych w szkotach
branzowych itechnikach rézni sie miedzy uczniami klas 7-8 szkét podstawowych
a rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci z klas 4-8. WSéréd ucznidw 10,5% deklaruje, ze zna
wiele takich zawodéw, a 28,2% - kilka z nich. Warto zauwazyg¢, ze blisko jedna trzecia uczniéw
(29,4%) przyznaje, ze wogoble nie zna zawoddow nauczanych na poziomie ksztatcenia
zawodowego. W przypadku rodzicédw / opiekunéw prawnych poziom wiedzy jest wyraznie
wyzszy - 26,9% z nich twierdzi, ze zna wiele zawodow, a 39,1% zna kilka. Brak znajomosci
zawoddw nauczanych w szkotach branzowych itechnikach zadeklarowato 11,8% badanych
w tej grupie.

Analiza wynikbw w podziale na subregiony Matopolski wskazuje pewne réznice.
W Krakowskim Obszarze Metropolitalnym odsetek ucznidow deklarujgcych znajomos¢ wielu
zawodow byt wyraznie nizszy (6,6%) niz w pozostatych subregionach. Jednoczesnie az 38,3%
ucznidow z Krakowskiego Obszaru Metropolitalnego przyznato, ze w ogble nie zna zawodow
nauczanych w szkotach branzowych itechnikach, co stanowi najwyzszy odsetek wsréd
analizowanych subregionow.
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Wykres 13. Czy znasz zawody nauczane w szkotach branzowych i technikach? (uczniowie N=1014);
Czy zna Pan/Pani zawody nauczane na poziomie ksztatcenia zawodowego? (rodzice / opiekunowie
prawni N=1003)

7,1%
Uczniowie klas 7-8 SP 28,2% [ [ [294%] PR
6.6% 7,0%
Krakowski Obszar Metropolitalny [l 29,1% -_— 19,0%
a5 6,3%
(7207
® O Mat i
? 9 atopolska Zachodnia II 27,5% --- 28,2%
P 3,8%
3 g Subregion podhalariski [EEXEA| 30,8% [ [ [27,9% PRI
2 8,7%
= N
5% Subregion sadecki ||EEXS| 26,6% | [207%] | 31,0%
SHS 8,5%
Subregion tarnowski || 26,2% -.. 33,0%
3,5%
Rodzice dziecizklas 4-8 5P [N I 39,1% [ ] 11,89 [RERIN

m Tak, znam wiele Tak, znam kilka m Tak, znam jeden m Nie znam Nie wiem, trudno powiedzie¢

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania iloéciowego.

Uczniowie klas 7-8 szkdt podstawowych zostali poproszeni o wskazanie znanych im zawodow
nauczanych w szkotach branzowych itechnikach. Najbardziej rozpoznawalnym zawodem
okazat sie fryzjer (18,7%). Na drugim miejscu uplasowat sie mechanik (16,7%), a nastepnie
kucharz (12,4%). Mniej znane, ale nadal czesto wskazywane zawody to informatyk (7,7%),
elektryk (7,1%) oraz technik informatyk (5,4%). Nalezy nadmieni¢, ze w ponizszej tabeli
przedstawiono odpowiedzi, w przypadku ktorych odsetki wskazan przekroczyty 2%.

Podsumowujac, znajomos¢ zawodow wsrdd uczniow koncentruje sie wokoét profesji bardziej
widocznych w codziennym zyciu, natomiast zawody techniczne i specjalistyczne wymagaja
wzmochienia dziatan informacyjnych, aby zwiekszyc ich rozpoznawalnos¢.

Tabela 12. Jakie znasz zawody nauczane w szkotach branzowych i technikach? (uczniowie N=464)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania iloéciowego.

Wyszczegolnienie Uczniowie klas 7-8 SP | Wyszczegélnienie Uczniowie klas 7-8 SP
Fryzjer 18,7% | Hotelarz 3,8%
Mechanik 16,7% | Budowlaniec 3,7%
Kucharz 12,4% | Logistyk 2,6%
Informatyk 7,7% | Stolarz 2,4%
Elektryk 7,1% | Technik ekonomista 2,4%
Technik informatyk 5,4% | Technik weterynarii 2,2%
Cukiernik 5,4%

Wyniki badania wsréd rodzicdw / opiekundw prawnych pokazujg, ze znajg oni wiele zawoddéw
nauczanych na poziomie ksztatcenia zawodowego, przy czym - podobnie jak w przypadku
ucznidbw - najwiekszg popularnoscig cieszg sie te, ktére sg powszechnie kojarzone
z codziennymi ustugami. Badani ztej grupy wsréd znanych im zawoddw wskazywali
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najczesciej fryzjera (24,1%) i kucharza (23,9%). Kolejne czesto wymieniane profesje to elektryk
(20,3%) oraz mechanik samochodowy (15,2%). Na dalszych pozycjach znalazly sie takie zawody
jak piekarz (13%), informatyk (12,5%) oraz mechanik (12,3%). W ponizszej tabeli przedstawiono
odpowiedzi, w przypadku ktérych odsetki wskazar wynosity co najmniej 2%.

Tabela 13. Jakie zna Pan/Pani zawody nauczane na poziomie ksztatcenia zawodowego? (rodzice /
opiekunowie prawni N=885)

Rodzice/ Rodzice/
Wyszczegélnienie opiekunowie Wyszczegblnienie opiekunowie
prawni prawni
Fryzjer 24,1% | Logistyk 4,2%
Kucharz 23,9% | Ekonomista 4,2%
Elektryk 20,3% | Kelner 3,9%
Mechanik samochodowy 15,2% | Kosmetyczka 3,7%
Piekarz 13,0% | Krawiec 3,5%
Informatyk 12,5% | Dekarz 3,5%
Mechanik 12,3% | Ciesla 3,2%
Budowlaniec 11,6% | Tynkarz 3,2%
Sprzedawca 11,3% | Malarz 3,1%
Stolarz 8,0% | Hotelarz 3,0%
Murarz 7,7% | Handlowiec 2,8%
Programista 7,6% | Lakiernik 2,5%
Cukiernik 7,3% | Elektronik 2,5%
Spawacz 7,1% | Masazysta 2,3%
Slusarz 6,6% | Technik informatyk 2,3%
Hydraulik 6,1% | Geodeta 2,2%
Mechatronik 5,6% | Weterynarz 2,2%
Kierowca 4,9% | LeSnik 2,1%
Blacharz 4,4% | Technik elektryk 2,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania iloéciowego.

Dwie trzecie ucznidéw klas 7-8 (66,4%) potwierdzito, ze prébowato pozyskac informacje na
temat ksztatcenia na poziomie ponadpodstawowym. Rodzice / opiekunowie prawni uczniéw
klas 4-8 rzadziej potwierdzali, ze probowali pozyskac takie informacje (34,4%). Réznica ta
moze wynikac przede wszystkim z etapu edukacji dzieci: uczniowie klas 7-8 sg bezposrednio
przed wyborem szkoty ponadpodstawowej, co naturalnie motywuje ich oraz ich rodzicow
do aktywnego poszukiwania informacji o dalszym ksztatceniu. Natomiast w przypadku
rodzicow / opiekundw prawnych dzieci z klas mtodszych temat ten moze wydawac sie odlegty.
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Analizujgc odpowiedzi z uwzglednieniem kryterium lokalizacji, nie dostrzega sie znacznych
réznic. Odnotowano jedynie, ze uczniowie z Matopolski Zachodniej oraz Subregionu
tarnowskiego najczesciej potwierdzali, ze probowali pozyskac informacje na temat ksztatcenia
na poziomie ponadpodstawowym (odpowiednio 71,8% i 71,5%).

Wykres 14. Czy probowate$(-as) dowiedzie¢ sie / pozyska¢ informacje na temat ksztatcenia
na poziomie ponadpodstawowym? (uczniowie N=1014); Czy probowat(a) Pan/Pani dowiedziec sie /

pozyska¢ informacje na temat ksztatcenia na poziomie ponadpodstawowym? (rodzice /
opiekunowie prawni N=1003)

80% 71,8% 67 4% 71,5%
66,4% 0 4%
70% 64,1% 60,6%
60%
50%
40% 34,4%
30%
20%
10%
0%
Uczniowie Krakowski Matopolska Subregion Subregion Subregion Rodzice dzieci
klas 7-8 SP Obszar Zachodnia  podhalanski sadecki tarnowski  zklas 4-8 SP

Metropolitalny

Uczniowie klas 7-8 SP w podziale na subregion

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania iloéciowego.

Uczniowie klas 7-8 szkdt podstawowych deklarowali najczesciej, ze nie wiedzg, gdzie ijak
szukac informacji o ksztatceniu na poziomie szkoty ponadpodstawowej (30,5%). Zdaniem
jednej czwartej badanych uczniow ogélnodostepne informacje wtym zakresie s3
niewystarczajgce (27%), przy czym ten czynnik jako bariere pozyskiwania informacji najczesciej
wskazywano w grupie rodzicow (43,8%). Dla rodzicéw / opiekundédw prawnych trudnoscia jest
ponadto fakt, ze takie informacje nie sg przekazywane na spotkaniach informacyjnych czy
w zebraniach z rodzicami (42%) ani nie sg dostepne na stronach internetowych szkét (40,9%).
Dla uczniéw natomiast utrudnieniem jest to, ze informacje w tym zakresie nie sg dostepne
w szkotach (np. na tablicach ogtoszen) (19,9%).
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Wykres 15. Co utrudnia Ci zdobywanie informacji o ksztatceniu na poziomie szkoty
ponadpodstawowej? (uczniowie N=673); Co utrudnia Panu(-ni) zdobywanie informacji
o0 ksztatceniu na poziomie szkoty ponadpodstawowej? (rodzice / opiekunowie prawni N=345)
. L el b " 30,5%
N _ gdzie | jak szukaé takich inf
ie wiem, gdzie i jak szuka¢ takich informacji T1.0%
. . . . . 27,0%
Ogolnodostepne informacje sag niewystarczajace
43,8%
Takie informacje nie sg dostepne w szkotach (np. na 19,9%
tablicach ogtoszen)**
S " . - . 17,1%
Jest zbyt wiele informacji, co powoduje zamieszanie
33,6%
Trudno jest zrozumie¢ dostepne informacje i materiaty 16,9%
(skomplikowany jezyk) 26,1%
Brak wystarczajgcego wsparcia doradczego ze strony 16,6% W Uczniowie
szkoty 24,1% klas 7-8 SP
L L . - . 14,9% . .
Nic nie utrudnia mi zdobywania takich informaciji 22 0% B Rodzice dzieci
. o o . s zklas 4-8 SP
Brakuje poradnikéw i materiatow informacyjnych o 13,7%
formach ksztatcenia w formie broszur, e-bookéw 38,6%
Takie informacje nie sg dostepne na stronie 12,3%
internetowych szkot 40,9%
Brakuje kampanii informacyjnych w mediach L)
] p yjny 34,8%
Takie informacje nie sa dostepne w mediach
spotecznosciowych 30,4%
Takie informacije nie sg przekazywane poprzez platformy
edukacyjne**
Takie informacje nie sg przekazywane za pomoca 5,19
biuletyndéw i newsletteréw szkolnych 38,3%
B1.2%
Inne
0,0%
Takie informacje nie sg przekazywane na spotkaniach
informacyjnych/ zebraniach z rodzicami* 42,0%
Takie informacje nie sg przekazywane poprzez e-
Dziennik/platformy edukacyjne* 36,5%
N — 17,4%
N ‘ ,
ie wiem, trudno powiedzie¢ .1 4%

*Odpowiedzi oznaczone jedng gwiazdkg dotyczg wytgcznie rodzicow.

**Odpowiedzi oznaczone dwiema gwiazdkami dotyczg wytgcznie uczniow.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania iloéciowego.

W zwiekszeniu wiedzy o ksztatceniu na poziomie szkoty ponadpodstawowej badanym
rodzicom/opiekunom prawnym mogtoby pomoc przede wszystkim przekazywanie takich
informacji podczas spotkan informacyjnych / zebranh z rodzicami (52,1%), jak i przekazywanie
ich za posrednictwem strony internetowej szkoty (51,9%). W dalszej kolejnosci pomocne
bytoby wykorzystanie mediéw spotecznosciowych do przekazywania informacji o ksztatceniu
ponadpodstawowym (39,3%).
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Wykres 16. Co mogtoby pomodc Panu(-ni) zwiekszy¢ wiedze o ksztatceniu na poziomie szkoty
ponadpodstawowe;j? (rodzice / opiekunowie prawni N=1003)

Przekazywanie takich informacji podczas spotkan
informacyjnych/zebran z rodzicami
Przekazywanie takich informacji za posrednictwem
strony internetowej szkoty
Przekazywanie takich informacji za posrednictwem
mediéw spotecznosciowych

52,1%

51,9%

39,3%

Przekazywanie takich informacji za posrednictwem e-
Dziennika/platform edukacyjnych
Wiegkszy dostep do informacji (np. zamieszczanie ich w
wielu zrédtach)

37,0%

36,9%

Przekazywanie takich informacji za pomoca biuletynéw

0,
i newsletterow szkolnych 31,6%
Kampanie informacyjne w mediach 28,2%

Dostep do poradnikéw i materiatéw informacyjnych o
formach ksztatcenia w formie broszur, e-bookéw

23,3%

B Rodzice dzieci
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 14,7% z klas 4-8 SP

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania iloéciowego.

Ocena postrzegania ksztalcenia zawodowego (ze szczegélnym
uwzglednieniem ksztatcenia na poziomie szkoty branzowej) wsroéd
ucznidow klas 7 i8 szkét podstawowych irodzicow / opiekunéw
prawnych

W ocenie uczniéw klas 7 i 8 szkdt podstawowych najatrakcyjniejszg formga ksztatcenia jest
nauka w liceum - w skaliod 1 do 10 forma ta uzyskata srednig ocene 7,12. Nieco nizszg Srednig

ocene przyznano ksztatceniu w technikum (6,50), azdecydowanie najnizej oceniano
atrakcyjnosc ksztatcenia w szkole branzowej (Srednia 3,92).

Wykres 17. Jak bardzo atrakcyjne sg dla Ciebie ponizsze formy ksztatcenia w skali od 1 do 10, gdzie
1 oznacza ,w ogble nie jest atrakcyjna”, a 10 - ,jest bardzo atrakcyjna”? (uczniowie N=1014)

Atrakcyjnosé ksztatcenia w ré6znych typach szkét- opinie uczniéw

25% . 25% . 25% =
|  SREDNIA3,92 | | SREDNIA6,50 | | SREDNIA7,12 |
20% 20% 20%
15% 15% 15%
10% 10% 10%
5% 5% 5%
0% 0% 0%
12 3 45 6 7 8 910 12 3 456 7 8 910 12 3 456 7 8 910

Ksztatcenie w szkole branzowej Ksztatcenie w technikum Ksztatcenie w liceum

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania iloéciowego.
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W przypadku rodzicow / opiekunéw prawnych odnotowano podobne przekonania -
najatrakcyjniejszymi formami ksztatcenia sg w ich opinii nauka w liceum (Srednia ocena 8,39)
i technikum (Srednia ocena 8,17). Najnizej oceniono ksztatcenie w szkole branzowej, cho¢
Srednia ocena przyznana w tej grupie jest wyzsza niz miato to miejsce w przypadku uczniéw
(6,58 wzgledem 3,92).

Wykres 18. Jak bardzo atrakcyjne sg dla Pana/Pani ponizsze formy ksztatcenia w skali od 1 do 10,
gdzie 1 oznacza ,w ogole nie jest atrakcyjna”, a 10 - ,jest bardzo atrakcyjna”? (rodzice / opiekunowie
prawni N=1003)

Atrakcyjnosé ksztatcenia w réznych typach szkoét - opinie rodzicow

35% = 35% = 35% .
| SREDNIA6,58 | SREDNIA8,17 | | SREDNIA 8,39
30% 30% 30%
25% 25% 25%
20% 20% 20%
15% 15% 15%
10% 10% 10%
5% 5% 5%
0% 0% 0%
12 3 456 7 8 910 12 3 456 7 8 910 12 3 456 7 8 910

Ksztatcenie w szkole branzowej Ksztatcenie w technikum Ksztatcenie w liceum

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania iloéciowego.

Uwzgledniajgc  kryterium lokalizacji, dostrzega sie nieznaczne rdznice w przypadku
Subregionu sgdeckiego - tam ksztatcenie w szkole branzowej oceniano relatywnie najwyzej na
tle pozostatych (Srednia ocena 4,36), za$ ksztatcenie w technikum oceniano wyzej anizeli nauke
w liceum (odpowiednio: 7,15 i 6,49). Bez wzgledu na rodzaj ksztatcenia rodzice / opiekunowie
prawni przyznawali wyzsze oceny niz uczniowie.

Wykres 19. Jak bardzo atrakcyjne sg dla Ciebie ponizsze formy ksztatcenia? - Srednia ocena
(uczniowie N=1014); Jak bardzo atrakcyjne sg dla Pana/Pani ponizsze formy ksztatcenia? - Srednia
ocena (rodzice / opiekunowie prawni N=1003)

@ Ksztatcenie w szkole branzowej M Ksztatcenie wtechnikum @ Ksztatcenie w liceum

10 8,39
8 7,12 7,26 7,30 7,25 7,15 7,19 ()
SR T T T I

6.50 6,63 6,49 6,83 6,58
, 6,19 623 °
4 * * * *
4,26 4,36
2 3,92 3,75 3,40 3,92
0 1 2 3 4 5 6 7 8
o O T = > © © c T c T c T 5 o
2 85 sy 82 8§ gt 2o
Qo 7 32 x o o o o T 0 3 S &
5% 2073 55 5T 38 = °
5o s~ 2 K 5 £ 5 @ 5 3 o8
S < i~ g (ZU N 2B 17} n ~ N =
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Uczniowie klas 7-8 SP w podziale na subregion
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania ilo$ciowego.
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W badaniu ilosciowym przeprowadzonym wsréd ucznidw klas 7 i8 szkdét podstawowych
poproszono ich o odniesienie sie do stwierdzen dotyczgcych ksztatcenia na poziomie
ponadpodstawowym. Najwiekszy odsetek respondentéow zgodzit sie ze stwierdzeniem, ze
studia wyzsze dajg duze szanse na dobrg prace (70,5%; suma odpowiedzi ,raczej sie zgadzam”
i ,zdecydowanie sie zgadzam”). W dalszej kolejnosci wyrazano wysokg zgodnosc
ze stwierdzeniami, ze ksztatcenie w liceum jest dobrze postrzegane w spoteczenstwie (64,4%;
suma odpowiedzi ,raczej sie zgadzam” i,zdecydowanie sie zgadzam”) oraz ze ksztatcenie
w technikum daje szanse na dobrg prace (62,3%; suma odpowiedzi ,raczej sie zgadzam”
i ,zdecydowanie sie zgadzam”).

Z drugiej strony najwiekszy odsetek odpowiedzi przeczacych dotyczyt nastepujgcych
stwierdzen: ksztatcenie w szkole branzowej daje duze szanse na dobrg prace (28,6%; suma
odpowiedzi ,raczej sie nie zgadzam” i ,zdecydowanie sie nie zgadzam”), ksztatcenie zawodowe

jest dobrze postrzegane w spoteczenstwie (27,8%; suma odpowiedzi ,raczej sie nie zgadzam
i ,zdecydowanie sie nie zgadzam”).

Tabela 14. Zaznacz, w jakim stopniu zgadzasz albo nie zgadzasz sie ztymi stwierdzeniami
(uczniowie N=1014)

2 o =}

(7] (7 _g

.d_) Q .9 =

c i [ E el
Ve . . [1°] [ = [+ L &)
Wyszczegélnienie S o Y =0 3 Q
SE | Bg BE| S% 53
o8 | e | 8| op| B2
28| 38| 88 Lo | o3
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Ksztatcenie w szkole branzowej daje duze szanse

) dal 7.7%| 235%| 201%| 85%| 40,2%

na dobrg prace

Ksztatcenie w technikum daje duze szanse na
dobrg prace

Studia wyzsze daja duze szanse na dobrg prace 44,8% | 25,7% 5,9% 6,5%| 17,1%
Ksztatcenie zawodowe jest dobrze postrzegane

w spoteczenstwie

Ksztatcenie w liceum jest dobrze postrzegane

w spoteczenstwie

Korzystanie z doradztwa zawodowego umozliwia
podjecie wtasciwej decyzji o wyborze szkoty
Przemyslana decyzja o wyborze szkoty umozliwia
sukces na rynku pracy

Uczniowie szkét branzowych sg gorzej postrzegani
przez swoich rowiesnikow z liceéw i technikéw
Sukces na rynku pracy gwarantuje wiedza
teoretyczna

Sukces na rynku pracy gwarantujg umiejetnosci
praktyczne

21,3% | 41,0% 8,3% 4,2% | 252%

8,0%| 19,6%| 19,7% 8,1% | 44,6%

29,2%| 35,2% 7,3% 53%| 23,0%

15,8% | 282%| 13,7%| 102%| 32,1%

28,4%| 33,5% 7,2% 55%| 25,4%

149%| 23,6%| 13,4% 7,4% | 40,7%

6,3%| 21,8%| 156% 6,7% | 49,6%

209% | 32,7% 6,0% 4,2% | 36,2%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania ilo$ciowego.

Analiza wypowiedzi uczestnikow zogniskowanych wywiadéw grupowych - przedstawicieli
rynku pracy, edukacji oraz samorzgdow trzech szczebli Matopolski - dotyczgcych postrzegania
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ksztatcenia zawodowego wskazuje, ze skojarzenia z tym obszarem mogg budzi¢ zaréwno
pozytywne, jak i negatywne odczucia. Nalezy podkresli¢ takze, ze wielu rozmowcow miato
mieszane skojarzenia z pojeciem ksztatcenia zawodowego. W wypowiedziach respondentow
pojawiaty sie rowniez okreslenia, ktére mozna uznac za neutralne, nie budzace zadnych
jednoznacznych skojarzen. Mozna wskazac tutaj na centrum ksztatcenia zawodowego,
centrum ksztatcenia ustawicznego, technikum, kwalifikacyjne kursy zawodowe, ciggle
doksztatcanie sie i szerokie mozliwosci w tym zakresie na rynku pracy. Nadajac tym wszystkim
skojarzeniom wspoélng ceche, mozna stwierdzi¢, ze stanowig one elementy ksztatcenia
zawodowego, bez ktorych nie mogtoby ono funkcjonowac.

Wsréd skojarzen pozytywnych uczestnicy badania wskazywali, ze ksztatcenie zawodowe
to praktyczne oraz szybkie przygotowanie do wykonywania pracy w dorostym zyciu. Sciezka ta
umozliwia podjecie aktywnosci zawodowej w relatywnie mtodym wieku. Ksztatcenie
zawodowe kojarzy sie z mozliwoscig odbywania stazu i zdobywania doswiadczenia. Umozliwia
nawigzanie kontaktu i wspotpracy z pracodawcami. Pozwala na zdobycie zaawansowanych
umiejetnosci, a tym samym osiggniecie statusu specjalisty w danej branzy. To z kolei moze
przetozy¢ sie na niezaleznos¢ na rynku pracy i stabilnos¢ finansowg. Szczegdlnie dotyczy to
zawodow deficytowych iniszowych, gdzie zaobserwowa¢ mozna brak naptywu mtodych
pracownikdédw przy jednoczesnym procesie starzenia sie kadry. W takim przypadku duzo
tatwiej jest znalez¢ zatrudnienie absolwentom ksztatcenia zawodowego, jednoczesnie
umozliwiajgc dalsze ksztatcenie i rozwo;.

Zdaniem uczestnikow badania jakosciowego negatywne skojarzenia dotyczgce ksztatcenia
zawodowego mogg wynikac¢ z panujgcego w spoteczenstwie przekonania, ze jest to forma
edukacji przeznaczona dla uczniéw stabszych, mniej zdolnych, posiadajgcych rézne deficyty
lub takich, ktorzy nie chca sie uczyC. Przekonanie to sprawia, ze uczniowie szkoét branzowych
czesto doswiadczajg stygmatyzacji, sg wysmiewani i traktowani lekcewazgco - nawet jesli ich
wybér Sciezki edukacyjnej jest Swiadomy i nie wynika z przypisywanych im negatywnych cech
czy postaw.

Wsrod skojarzen negatywnych wskazywano, ze ksztatcenie zawodowe jest traktowane jako
ostatni wybor, zarébwno przez ucznia, jak ijego rodzica. Podkreslano rowniez, ze decyzja ta
moze by¢ przypadkowa. Na jej podjecie mogg wptywa¢ m.in. wybory dokonane przez
kolezanki i kolegow lub bliskos¢ szkoty. Co istotne, zdaniem respondentdw skojarzenia te majg
negatywny charakter, poniewaz wybor szkoty zawodowej czesto nie wynika z indywidualnych
zainteresowan i predyspozycji uczniéw, ktére powinny by¢ kluczowym czynnikiem
decydujgcym. Wsréd okreslen negatywnych pojawiaty sie takze pojedyncze skojarzenia, takie
jak: katastrofa, mato popularne, mato prestizowe, dajgce niskie zarobki.
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Tabela 15. Skojarzenia z ksztatceniem zawodowym
Pozytywne

Mozliwos$¢ zdobycia zawodu, umiejetnosci i kompetencji - 11 wskazan
Praca/gwarancja zatrudnienia - 6

Ksztatcenie praktyczne - 3

Specjalista/ekspert - 3

Niezaleznos¢ - 2

Zawody deficytowe - 1

Dobre zarobki - 1

Przewaga praktyki nad teorig - 1

Nowe technologie - 1

Ksztatcenie w miejscu pracy lub blisko niego - 1
Relacje mistrz-uczen - 1

Zewnetrzny egzamin zawodowy - 1

Neutralne

Ciggle doksztatcanie sie i szerokie mozliwosci w tym zakresie - 3
Centra Ksztatcenia Ustawicznego - 3

Centrum Ksztatcenia Zawodowego - 2
Technika - 1

Kwalifikacyjne kursy zawodowe - 1

Rynek pracy - 1

Emigracja - 1

Negatywne

Niedoceniane - 4 wskazania

Niskie zarobki - 2 wskazania

Niski prestiz - 2 wskazania

Ostatni wybor - 2 wskazania

Przypadkowy wybor - 2 wskazania

Gorsze szkoty - 1

Nizszy poziom ksztatcenia ogdlnoksztatcgcego - 1
Najgorsza opcja - 1

Mato popularne -1

Katastrofa - 1

Brak polityki panstwa - 1

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania jako$ciowego FGI.

Zdaniem uczestnikow badania jakoSciowego wiedza ucznidw, ich rodzicow czy opiekundéw
prawnych w zakresie ksztatcenia zawodowego, wtym jego rodzajow iform, jest bardzo
niewielka. Czasami pierwsze refleksje i Swiadomosc¢ tego, na jakg Sciezke edukacji po szkole
podstawowej zdecydowat sie uczen, przychodzg wraz zrozpoczeciem nauki. Wybierajgc
technikum zamiast szkoty branzowej, uczen poza przedmiotami zawodowymi ma do
przyswojenia wiedze ogolng (jak w liceum ogdlnoksztatcgcym), co powoduje, ze niektérzy
Czujg sie przecigzeni i nie radzg sobie z opanowaniem materiatu. Wielokrotnie w toku badan
jakosciowych ich uczestnicy wskazywali, ze bardzo wazne jest, by dziatania w obszarze
doradztwa zawodowego zaczyna¢ duzo wczesniej niz w7 i8 klasie szkoty podstawowe;j.
Pozwoli to jak najszybciej i najskuteczniej budowad w uczniach (i posrednio w ich rodzicach)
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Swiadomos¢, ze po o$miu latach nauki w szkole podstawowej bedg musieli dokonac istotnego
wyboru.

Ukonczenie szkoty branzowej moze byc kojarzone z koniecznoscig wykonywania w przysztosci
ciezkiej fizycznej pracy. Czesto rodzice nie chcg, by ich dzieci wybraty takg Sciezke kariery. Te
z kolei mogg nie zosta¢ dopuszczone do wykonywania zawodu ze wzgledu na ograniczenia
zdrowotne, takie jak alergie, problemy z kregostupem, ktore juz na etapie ksztatcenia moga
stanowi¢ istotne przeciwskazania. Innym sygnalizowanym problemem jest brak
podstawowych umiejetnosci manualnych wsrdd dzieci. Brak zaje¢ praktyczno-technicznych
w szkole podstawowej, w potgczeniu z wyreczajgcg postawg rodzicdw, czesto prowadzi do
sytuacji, w ktorych mtodziez nie potrafi wykona¢ podstawowych czynnosci kuchennych, nigdy
nie trzymata ani nie uzywata prostych narzedzi, takich jak mtotek czy kombinerki.

Zdaniem badanych duze znaczenie w tym procesie majg rodzice, ktérych wiedza w zakresie
ksztatcenia zawodowego jest niewielka. To oni wspierajg lub narzucajg swoim dzieciom,
jakiego majg dokonac wyboru. Zainteresowanie tymi tematami zaczyna sie zwykle dopiero
w momencie, kiedy ich dziecko rozpoczyna edukacje w 8 klasie szkoty podstawowej. Oczywiste
jest, ze wkrotce uczniowie bedg musieli dokonac¢ wyboru szkoty i kierunku ksztatcenia. W tym
czasie jednak priorytetem staje sie nauka do egzaminu konczgcego szkote podstawowa,
dlatego uczniowie koncentrujg sie przede wszystkim na jak najlepszym jego zdaniu.
Nauczyciele szkoét podstawowych zachecajg rodzicow iuczniow do korzystania, poza
doradztwem zawodowym dostepnym w szkole, takze z konsultacji w poradniach. Spotkania te
stuzg refleksji nad identyfikacjg i nazwaniem witasnych kompetencji. Na tym etapie badania
sygnalizowano, ze praca doradcy zawodowego w szkole jest bardzo niedoceniana, a sam
przedmiot jest przez duzg czes¢ ucznidw traktowany jako ,zto konieczne” - zajecia, z ktérych
mozna sie zwolni¢ lub je opusci¢ bez wiekszych konsekwencji. Problem moze wynikac z faktu,
ze doradca zawodowy jest przez ucznidow postrzegany jako kolejny nauczyciel, ktéry ocenia
i wymaga. W takiej sytuacji nie jest wiec tatwo wejs¢ w swobodny kontakt, ktéry umozliwia
prace nad talentami i kompetencjami ucznia. Wskazywano, ze bardzo wazne jest, by doradca
zawodowy nie byt kojarzony z nauczycielem, tylko ze specjalistg, ktéry jest od tego, by poméc
w sposob rzetelny i obiektywny. W osiggnieciu tego stanu rzeczy pomocne moze byc
zatrudnianie doradcy zawodowego przez szkote, zamiast prowadzenia zajec przez dotychczas
zatrudnionego nauczyciela.

Zdania uczestnikdéw badania co do tego, czy miejsce zamieszkania (wie$/miasto) ma wptyw na
réznice w postrzeganiu ksztatcenia zawodowego przez rodzicdw iucznidw, sg podzielone.
W grupie uczestnikbw badania znaleZli sie ci, ktérzy uwazajg, ze miejsce zamieszkania nie
determinuje postrzegania ksztalcenia zawodowego. JednoczesSnie pojawity sie gtosy
nauczycieli szkdt branzowych, ktérzy przyznali, ze w placédwkach czesciej spotykajg uczniow
zamieszkujgcych okoliczne wsie.

Uczniowie ksztatcenie zawodowe mogg postrzegac bardzo réznie i z pewnoscig te kategorie
mozna odnies¢ do skojarzen, ktorymi dzielili sie sami uczestnicy badan jakosciowych. Zdaniem
jednego z badanych wida¢ to w momencie prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego
w klasie 7 czy 8, kiedy zadaje sie uczniom pytanie, gdzie chcg i$¢ do szkoty. Wskazano, ze czesto
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nikt nie wspomina o szkole branzowej. Nawet jesli ktos mysli o dokonaniu takiego wyboru, nie
dzieli sie tg informacjg z réwiesnikami z obawy przed wySmianiem czy stygmatyzacjg. Jak
wskazano w toku badan jakosciowych, poczucie wstydu maleje wraz z rozpoczeciem edukacji,
ktéra daje mozliwo$¢ znalezienia zatrudnienia. Co wazne, wybor tej Sciezki ksztatcenia
i osiggniecie niezaleznosci finansowej moze wynikac z sytuacji materialnej rodziny ucznia. Jak
sygnalizowali respondenci, innym problemem powodujgcym niewybieranie szkét branzowych
jest brak znajomosci lokalnego rynku pracy. Wtoku badan jakosciowych dzielono sie
doswiadczeniami wskazujgcymi, ze mtodzi ludzie, ale takze ich rodzice, nie majg rozpoznania
lokalnego rynku pracy. Nie majg Swiadomosci, ze blisko ich miejsca zamieszkania funkcjonujg
nowoczesne zaktady zatrudniajgce pracownikéw majgcych wyksztatcenie branzowe.

Czynnikiem, ktory moze przemowi¢ za wyborem szkoty branzowej, zamiast technikum, jest
fakt krétszego trwania edukacji w tej pierwszej, co daje mozliwos¢ szybszego wejscia na rynek
pracy iusamodzielnienia sie. Nauka w technikum trwa dtuzej iwigze sie ze zdaniem
egzaminébw zawodowych oraz mozliwoscig przystgpienia do matury. Jest to wyzwanie,
ktéremu nie kazdy mtody cztowiek jest w stanie podotac. Innym czynnikiem determinujgcym
wybor ucznidw konczacych szkote podstawowg mogg by¢ oceny. Zdaniem badanych jest to
istotny czynnik, ktéry wptywa na wybor pomiedzy szkotg branzowg, technikum a liceum
ogolnoksztatcgcym. Co ciekawe, mozna wtym obszarze takze, zdaniem respondentdw,
zaobserwowac¢ dodatkowg korelacje z ptcig. Uczennice z dobrymi ocenami czesciej decydujg
sie nawybor ksztatcenia ogodlnoksztatcgcego, a uczniowie z dobrymi ocenami czesciej
wybierajg technikum. Rozmdwcy dostrzegajg jednoczesnie trend, ze liceum ogolnoksztatcgce
jest czesto pierwszym wyborem niezaleznie od ocen, zjakimi uczeh konczy szkote
podstawowa.

Wskaza¢ mozna na kilka systemowych zmian, ktérych wdrozenie moze w sposéb pozytywny
wptyng¢ na postrzeganie przez uczniow irodzicow ksztatcenia zawodowego. To moze
doprowadzi¢ do sytuacji, w ktérej ta Sciezka ksztatcenia bedzie wybierana Swiadomie oraz
przez pryzmat korzysci i pozytywnych skojarzen. Jednym znich powinno by¢ szerokie
informowanie o tym, jak wyglada lokalny rynek pracy ijak obecnie moze wyglagdac praca
w danym zawodzie. Nalezy je pokazywac nie przez pryzmat obcigzajgcej pracy fizycznej,
tylko mozliwosci pracy w atrakcyjnych, bezpiecznych warunkach, z wykorzystaniem coraz
bardziej nowoczesnych technologii. Wazne jest, by te dziatania podjg¢ na wczesniejszym niz
dotychczasowo poziomie edukacji. Respondenci wielokrotnie wskazywali, ze doradztwo
zawodowe i przyblizanie specyfiki zawoddéw z powodzeniem mogtoby sie rozpoczg¢ szybciej
niz w7 klasie szkoty podstawowej. Istotne jest réwniez, by juz na poziomie ksztatcenia
podstawowego uczniowie mogli nabywac proste umiejetnosci praktyczne. Kolejnym waznym
czynnikiem w tym obszarze moze by¢ takze powstawanie przy wiekszych przedsiebiorstwach
szkot. Mtody cztowiek uczeszczajgcy do takiej placowki zdobywa nie tylko wyksztatcenie, ale
czesto bardzo dobrze poznaje specyfike pracy w miejscu, gdzie prace fizyczng ludzi wykonuja
nowoczesne urzgdzenia, ktére wymagajg tylko obstugi. Po ukoriczeniu szkoty absolwent ma
wieksze szanse na zatrudnienie w wyuczonym zawodzie.
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Czynnikiem, ktéry moze mie¢ wptyw na postrzeganie ksztatcenia branzowego przez rodzicow,
sg ich osobiste oraz zawodowe doswiadczenia. Rodzic, ktéry sam wybrat takg Sciezke
ksztatcenia i jest aktywny zawodowo, wie, ze moze to by¢ dobra droga takze dla jego dziecka.
Taki rodzic jest Swiadomy korzysci, jakie moga ptynac¢ z edukacji, ktéra pozwala zdoby¢ bardzo
konkretny zawdd, czesto niszowy i poszukiwany na rynku pracy. Dodatkowo, jesli ktos jest
przedsiebiorczy, moze zatozy¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarczg. Aspekt ten zaczyna byc juz
czasami dostrzegany chociazby przez studentdéw. Uczestnicy badania jakoSciowego
wskazywali na studentéw, ktérzy w czasie swojej edukacji zaczynajg by¢ swiadomi, ze bardziej
cenione na rynku pracy mogg by¢ osoby, ktdére ukonhczyty szkote branzowa. Jesli chodzi
o réznice w postrzeganiu przez rodzicow technikum i szkoty branzowej, ta pierwsza moze by¢
uznawana za bardziej wymagajacg pod wzgledem naktadow, chociazby finansowych (np. na
podreczniki). Z kolei szkota branzowa moze by¢ postrzegana jako ta, ktéra daje mozliwos¢
wiekszego kontaktu i nabycia praktycznych umiejetnosci zwigzanych z zawodem.

Reforma ksztatcenia zawodowego zmienita nazewnictwo zzasadniczej szkoty zawodowej
na szkote branzowa. Uczestnicy badania jakosciowego przyznali, ze uczniowie i rodzice nadal
uzywajg poprzedniej nazwy. Wskazywano, ze uzywanie w rozmowach z rodzicami i uczniami
stowa ,branzowa” nie budzi tak jasnych i jednoznacznych skojarzen jak stowo ,zawodowa”. To
drugie okre$lenie jest czasami nadal uzywane w wypowiedziach 0s6b zwigzanych
z ksztatceniem zawodowym. Mozna przypuszczaé, ze od momentu zmiany nazewnictwa
uptyneto zbyt mato czasu, aby nowa terminologia sie utrwalita.

Z badania ilosciowego wynika, ze za wyborem szkoty branzowej w najwiekszym stopniu
przemawia bezposrednie przygotowanie do zawodu - ten powdd wskazywany byt najczesciej
zarbwno przez uczniow (45,1%), jak irodzicow (56,9%). Dla uczniéw kolejnym waznym
powodem sg praktyczne zajecia i warsztaty (29,9%) oraz mozliwos¢ zarabiania juz podczas
nauki (25,7%). Z kolei w grupie rodzicéw / opiekunéw prawnych czesciej wskazywano zaréwno
na mozliwos¢ odbycia stazy i praktyk zawodowych (50,5%), jak i na szybsze podjecie pracy
po zakonczeniu nauki (48,2%).
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Wykres 20. Wskaz trzy powody, ktére Twoim zdaniem najmocniej przemawiajg za wyborem szkoty
branzowej (uczniowie N=1014); Prosze wskazac trzy powody, ktére Pana/Pani zdaniem najmocniej
przemawiajg za wyborem szkoty branzowej (rodzice / opiekunowie prawni N=1003)

. . . 45,1%
Bezposrednie przygotowanie do zawodu

56,9%

Lo 29,9%
Praktyczne zajecia i warsztaty
45,0%

Mozliwo$¢ zarabiania juz podczas nauki 25,7%

(np. poprzez ptatne praktyki) 38,1%

Poznanie rzeczywistych warunkéw pracy 24,4%

w danej branzy 41,2%

N . - 21,7%
Mozliwos¢ odbycia stazy i praktyk zawodowych =

,0%
20,7%

Szybsze podjecie pracy po zakohczeniu nauki
y podjgcie pracy p 48.2%

Uzyskanie kwalifikacji zawodowych uznawanych
w kraju i za granicg 24,5%

8,3%

32,6% m Uczniowie

Mniejsze wydatki na edukacje w poréwnaniu
do liceum (studia wyzsze)

-
=
S
o1
o

27,5%

Wysokie zapotrzebowanie na absolwentéw szkét
branzowych na rynku pracy

| 0,7% klas 7-8 SP
Inne
0,0%
Zaden z aspektow ’ 7 klas 4-8 SP
»470

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania iloéciowego.

Wedtug ucznidéw oraz rodzicdw / opiekundw prawnych uczniowie szkoét podstawowych
rezygnujg z podjecia nauki w szkole branzowej gtéwnie z powodu ryzyka niskich zarobkow
na poczatku kariery zawodowej oraz réznicy w postrzeganiu spotecznym liceum i szkoty
branzowej (odpowiednio: 32,8% i31,9% wskazan w grupie ucznidw oraz 38,9% i42,5%
wskazan w grupie rodzicéw). Uczniowie jako trzeci powdd wskazali mniejsze mozliwosci
zmiany Sciezki kariery (28,5%), podczas gdy rodzice - mniejsze mozliwosci dalszego ksztatcenia
w poréwnaniu do absolwentéw liceum (38,5%).
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Wykres 21. Wskaz trzy czynniki, ktore mogg powodowa¢, ze uczniowie szkét podstawowych
rezygnujg z podjecia nauki w szkole branzowej (uczniowie N=1014); Prosze wskazac trzy czynniki,
ktére mogg powodowac, ze uczniowie szkét podstawowych rezygnujg z podjecia nauki w szkole
branzowej (rodzice / opiekunowie prawni N=1003)

Ryzyko niskich zarobkéw na poczatku ,8%

kariery zawodowe;j

38,9%

Réznica w postrzeganiu spotecznym liceum 31,9%

i szkoty branzowe;j 42,5%

L s P 28,5%
Mniejsze mozliwosci zmiany Sciezki kariery
38,0%

Mniejsze mozliwosci dalszego ksztatcenia 26,2%

w poréwnaniu do absolwentéw liceum 38,5%

17,4%
18,7%

Brak ogdlnego wyksztatcenia, ktére moze byé
przydatne w innych dziedzinach
Brak akceptacji i krytyka ze strony innych oséb 14,8%

(np. rodziny, znajomych) 28,7%

Konieczno$é podejmowania pracy fizycznej 13,4%

lub wymagajacej wysitku 31,6%

| | w
N

Wymagania dotyczace posiadania odpowiednich 13,3%

umiejetnosci technicznych lub manualnych

m Uczniowie
26,8% klas 7-8 SP

Mozliwos¢ automatyzacji zawodow oferowanych 8,7%

przez szkoty branzowe

28,7% B Rodzice dzieci
z klas 4-8 SP

Inne

; . 26,9%
Zaden z aspektéw
11,2%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania iloéciowego.

W opinii wiekszosci rodzicéw / opiekunéw prawnych konieczna bytaby kampania informacyjna
o ksztatceniu zawodowym, aby uczniowie i rodzice mogli pozyska¢ wiecej informacji na ten
temat (77,3%; suma odpowiedzi ,zdecydowanie tak” i,raczej tak”). Znacznie rzadziej
wskazywano na brak koniecznosci przeprowadzenia takiej kampanii - odpowiedzi przeczace
zaznaczyto tgcznie 16,2% respondentéw (suma odpowiedzi ,zdecydowanie nie” i ,raczej nie”).
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Wykres 22. Czy uwaza Pan/Pani, ze konieczna bytaby kampania informacyjna o ksztatceniu
zawodowym, aby uczniowie i rodzice mogli pozyskac wiecej informacji w tej tematyce? (rodzice /
opiekunowie prawni N=1003)

1,6% 5:6%

\

14,6%

43,0%

= Zdecydowanie tak
Raczej tak

= Raczej nie

= Zdecydowanie nie

Nie wiem, trudno powiedzie¢

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania iloéciowego.

Badani, ktérzy dostrzegajg koniecznos¢ prowadzenia kampanii informacyjnej o ksztatceniu

zawodowym, sg przekonani, ze powinna zostac zrealizowana przy wykorzystaniu Internetu -
a konkretnie stron internetowych szkét podstawowych i ponadpodstawowych (59,4%). Blisko

potowa ankietowanych rodzicéw jest zdania, ze do takiej kampanii nalezy wykorzystac tablice
ogtoszen w szkotach podstawowych (49,7%). Nieco mniejszy odsetek rodzicow wskazat

na media spotecznosciowe (44,4%) czy tez ulotki i broszury (40,4%). Najrzadziej wskazywanymi
Srodkami komunikacji byty natomiast radio (13%) oraz prasa (11,5%).

Wykres 23. Jakie srodki komunikacji nalezatoby wedtug Pana/Pani wykorzysta¢ do takiej kampanii?
(rodzice / opiekunowie prawni N=1003)

Internet — strony internetowe SP i ponadpodstawowych
Tablice ogtoszen w szkotach podstawowych

Internet — media spotecznosciowe

Ulotki i broszury

Internet — inne strony i portale

Telewizja

Organizacja apeli szkolnych w tej tematyce

Kampania outdoorowa (billboardy, autobusy itp.)
Radio

Prasa

Nie wiem, trudno powiedzie¢

59,4%
49,7%
44,4%
40,4%
35,4%
30,5%
28,3%
20,1%

13,0%

0,
11,5% B Rodzice dzieci

| 0,6% z klas 4-8 SP

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania iloéciowego.
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Ocena znajomosci zapotrzebowania/funkcjonowania rynku pracy
wsrod ucznidw klas 7 i 8 szkét podstawowych i rodzicow / opiekundéw
prawnych

Wyniki badania wskazujg, ze uczniowie klas 7-8 szkdét podstawowych jako najbardziej
poszukiwane na rynku pracy postrzegajg zawody zwigzane zsektorem medycznym.
Najczesciej wskazywanym zawodem jest lekarz (38,1%), a nastepnie nauczyciel (25%) oraz
informatyk (19,5%). W dalszej kolejnosci uczniowie wymieniali takie profesje jak mechanik
(10,7%), prawnik (10,6%) oraz budowlaniec (9,7%). Warto zauwazy¢, ze 20,1% ucznidéw nie
potrafito wskazac¢ zadnego zawodu, co moze Swiadczy¢ o braku wiedzy na temat aktualnych
trendéw na rynku pracy wtej grupie wiekowej. Nalezy nadmieni¢, ze w ponizszej tabeli
przedstawiono odpowiedzi, w przypadku ktorych odsetki wskazan przekroczyty 2%.

Tabela 16. Jakie zawody wedtug Ciebie sg obecnie poszukiwane na rynku pracy? (uczniowie

N=1014)

Wyszczegdlnienie Uczniowie klas 7-8 SP | Wyszczegélnienie Uczniowie klas 7-8 SP
Lekarz 38,1% | Kucharz 51%
Nauczyciel 25,0% | Fryzjer 5,1%
Informatyk 19,5% | Architekt 4,7%
Mechanik 10,7% | Strazak 4,1%
Prawnik 10,6% | Pielegniarka 3,3%
Budowlaniec 9,7% | Zotnierz 3,0%
Programista 8,9% | Hydraulik 2,9%
Policjant 8,8% | Stolarz 2,7%
Elektryk 8,7% | Weterynarz 2,3%
Psycholog 7,9% | Nie wiem 20,1%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania iloéciowego.

Wyniki badania wsrdéd rodzicdw iopiekundw prawnych wskazujg, ze za najbardziej
poszukiwane na rynku pracy uznawane sg zawody zwigzane z sektorem IT oraz branzg
medyczng. Najczesciej wskazywanymi profesjami sg informatyk (19,1%) ilekarz (16,8%).
Na kolejnych miejscach uplasowaly sie zawody techniczne, takie jak elektryk (14,7%),
mechanik samochodowy (11%) oraz budowlaniec (8,3%). Uwage zwraca fakt, ze 22,1%
respondentéw przyznato, ze nie wie, ktére zawody sg obecnie najbardziej poszukiwane. Moze
to Swiadczy¢ o braku aktualnej wiedzy na temat dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy.
Ponizsze zestawienie uwzglednia odpowiedzi, w przypadku ktérych odsetki wskazan wyniosty
co najmniej 2%.
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Tabela 17. Jakie zawody wedtug Pana/Pani sg obecnie poszukiwane na rynku pracy? (rodzice /
opiekunowie prawni N=1003)

Rodzice/ Rodzice/
Wyszczegdlnienie opiekunowie Wyszczegdlnienie opiekunowie
prawni prawni

Informatyk 19,1% | blacharz 3,1%
Lekarz 16,8% | masazysta 3,1%
Elektryk 14,7% | Mechanik 3,1%
Mechanik samochodowy 11,0% | Kosmetyczka 3,1%
Fryzjer 10,7% | Prawnik 2,9%
Kucharz 9,2% | Dekarz 2,7%
Programista 8,7% | Cukiernik 2,7%
Budowlaniec 8,3% | Branza IT 2,6%
Piekarz 6,3% | Dietetyk 2,5%
Kierowca 5,5% | Elektronik 2,4%
Spawacz 5,0% | Mechatronik 2,3%
Sprzedawca 4,2% | Slusarz 2,2%
Hydraulik 4,1% | Krawiec 2,1%
Pielegniarka 3,9% | Lakiernik 2,0%
Nauczyciel 3,9% | Grafik komputerowy 2,0%
Murarz 3,8% | Ekonomista 2,0%
Logistyk 3,6% | Nie wiem 22,1%
Stolarz 3,5%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania iloéciowego.

Analiza zrédet informacji na temat poszukiwanych lub dobrze ptatnych zawoddéw wskazuje na
réznice pomiedzy uczniami a rodzicami / opiekunami prawnymi. Najczesciej wskazywanym
zrodtem informacji przez uczniéw byt Internet (56,1%), a nastepnie rodzice (53,4%). Kolejne
miejsca zajmujg koledzy ikolezanki (26,6%) oraz nauczyciele (17,2%). Od doradcow
zawodowych informacje pozyskuje 16,2% uczniéw, co wskazuje na stosunkowo mate
znaczenie doradztwa zawodowego jako zrédta wiedzy w tej grupie. Z kolei 14,2% uczniéw
deklarowato, ze w ogole nie pozyskuje takich informacji.

WSrdd rodzicdw najczestszym zrédtem informacji sg znajomi (64,5%), a drugie miejsce zajmuje
Internet (53,2%). Istotng role odgrywa réwniez telewizja (28,3%) oraz pracodawcy i urzedy
pracy (odpowiednio 21,4% i 21,3%). Podobnie jak w przypadku uczniéw doradcy zawodowi sg
stosunkowo rzadkim zrodtem informacji - korzysta z nich 16,6% rodzicéw. Brak pozyskiwania
informacji wskazato 15,1% respondentéw w tej grupie.
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Wykres 24. Skad pozyskujesz informacje na temat tego, jakie zawody sg obecnie poszukiwane lub
dobrze ptatne na rynku pracy? (uczniowie N=1014); Skad pozyskuje Pan/Pani informacje na temat
tego, jakie zawody sg obecnie poszukiwane lub dobrze ptatne na rynku pracy? (rodzice /
opiekunowie prawni N=1003)

ZInternetu 56,1% Od znajomych 64,5%

Od rodzicow 53,4% Z Internetu 53,2%

— . 0
Od kolegoéw i kolezanek 26,6% Z telewizji 28.3%
Od nauczycieli - 17,2%
Od pracodawcy 21,4%
Od doradcow
zawodowych - 16,2%
v Z Urzedu Pracy 21,3%
Z telewizji - 14,5% o )
d doradcow - 16,6%
Zradia I 4,7% zawodowych
Zradi 9
Z prasy I 3.1% radia - 15,2%
Inne I 2’5% Zprasy - 13,3%
. . . . . . H Rodzice
Nie P?zyskUJe Ealeh - 14,29 ®Uczniowie Nie pf)ZySkuje Eak'Ch - 15,1% dzieci z klas
informacji Kklas 7-8 SP informacji 4-8SP

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania iloéciowego.

Z analizy odpowiedzi rodzicow i opiekunéw prawnych wynika, ze poziom wiedzy na temat
zmiennosci zapotrzebowania na rynku pracy jest zréznicowany. NajczesSciej respondenci
oceniali jg jako przecietng (39,1%). Jako dobrg okreslit jg co piaty badany (20,2%), a bardzo
dobrg - 15,2% respondentéw. Co istotne, 21,4% rodzicow / opiekunéw prawnych wskazato
na niewielkg znajomosci tematu, a 4,1% na catkowity brak wiedzy, co moze ograniczac ich
zdolnos$¢ do podejmowania swiadomych decyzji wspierajacych wybor Sciezki edukacyjnej
dziecka. Jednoczes$nie znaczna cze$¢ rodzicdw uznaje dostosowanie kierunku ksztatcenia
do prognoz dotyczgcych rynku pracy za kluczowe - 45,5% wskazato na raczej istotne znaczenie
tej kwestii, a 32,8% uznato jg za bardzo istotng. Tylko niewielki odsetek badanych stwierdzit,
ze dostosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy jest catkowicie nieistotne (1,1%) lub mato
istotne (2,2%), co Swiadczy o szerokiej swiadomosci roli prognoz rynkowych w planowaniu
edukacji.

Wykres 25. Jak ocenia Pan/Pani swojg wiedze na temat zmiennos$ci zapotrzebowania na rynku
pracy (np. zmieniajgcych sie trendéw zawodowych, zapotrzebowania na konkretne umiejetnosci)?;
Naile, wedtug Pana(-ni), istotne jest dostosowanie kierunku ksztatcenia dziecka do prognoz
dotyczacych rynku pracy w najblizszych latach? (rodzice / opiekunowie prawni N=1003)

15,2% 18,4%

4,1%
21,4% 170 32,8%

2,2% E 1,1%
20,2%

39,1% 45,5%
= Bardzo dobra Dobra = Bardzo istotne Raczej istotne
= Przecigtna = Mata = Mato istotne = Nieistotne
= Brak wiedzy na ten temat Trudno powiedzie¢

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania ilo$ciowego.
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Analiza czynnikéw wptywajacych na podejmowanie decyzji o wyborze
formy szkoty wsréd ucznidow klas 7 i 8 szkét podstawowych i rodzicéw /
opiekunéw prawnych

Z badania ilosciowego wynika, ze wiekszos$¢ ucznidw klas 7-8 szkdt podstawowych (63%),
podejmujgc decyzje o wyborze szkoty, bedzie brata pod uwage zapotrzebowanie na zawody
oraz ich atrakcyjnos¢ finansowg. Najczesciej takg postawe prezentowali uczniowie
z Subregionu podhalanskiego (73,1%). Rodzice / opiekunowie prawni réwniez wskazywali na
znaczenie tego kryterium w decyzjach swoich dzieci - 67,9% wyrazito przekonanie, ze dzieci
powinny uwzgledniac¢ te czynniki. Dane te podkres$lajg potrzebe wiekszego uwrazliwienia
uczniéw na informacje o trendach na rynku pracy i zapotrzebowaniu na konkretne zawody.

Wykres 26. Czy podejmujgc decyzje o wyborze szkoty, bedziesz bra¢ pod uwage, jakie zawody s3
aktualnie poszukiwane bgdz dobrze ptatne? (uczniowie N=1014); Czy Pana/Pani zdaniem Pana/Pani
dziecko, podejmujac decyzje o wyborze szkoty, powinno brac pod uwage, jakie zawody sg aktualnie
poszukiwane badz dobrze ptatne? (rodzice / opiekunowie prawni N=1003)

Uczniowie klas 7-8 SP | - X017} I | & P 2 24,9%
Krakowski Obszar Metropolitalny _—II 26,7%

c
o o
3 Matopolska Zachodnia  INEEEG—— YT e N R 21,1%
N S
g3 Subregion podhalariski - INEEEEEEE— ARDTY — T 19,2%
T ©
c
()
52 Subregion sadecki - IEEG—:—_——{CER e fEE26,1%
REANN
c T
8§ i i I
3 g_ Subregion tarnowski 64,6% 10,0% 25,4%

Rodzice dzieci z klas 4-8 SP |G v L7 I | & 78| 20,4%

m Tak m Nie Nie wiem, trudno powiedzieé¢

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania iloéciowego.

Decyzje o wyborze szkoty podjeto dotychczas 62,3% badanych uczniéw, przy czym wiekszosc¢
z nich zadeklarowata, ze zamierza kontynuowac ksztatcenie w liceum (59,5%). Co trzeci uczen
(33,9%), ktory podjat juz te decyzje, planuje po szkole podstawowej p6js¢ do technikum. Szkote
branzowg wybrato natomiast 6,6% 0s6b sposrdd tych, ktorzy juz zadecydowali o przysztosci
swojego ksztatcenia.

Analiza wynikow w podziale na lokalizacje wykazata, ze w Subregionie podhalanskim odsetek
uczniow, ktérzy podjeli decyzje o wyborze szkoty ponadpodstawowej, jest najwyzszy (71,2%),
najnizszy natomiast - w Matopolsce Zachodniej (56,3%). Prawie we wszystkich subregionach
najczestszym wyborem ucznidow byto liceum. Wyjgtek stanowi Subregion sadecki, gdzie
uczniowie czesciej wskazywali na wybér technikum (49,1%) niz liceum (45,5%). Decyzje
0 wyborze szkoty branzowej relatywnie najczesciej podejmowano w Matopolsce

Zachodniej (13,7%).
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Mapa 1. Czy podjates/podjates juz decyzje, do jakiej szkoty pdjdziesz po szkole podstawowej?
(uczniowie N=1014); Do jakiej szkoty ponadpodstawowej masz zamiar uczeszczac? (uczniowie
N=632)

6,6%

ol

Odsetek ucznidw, ktorzy
podjeli decyzje, do jakeiej
szkoty péjda po SP

Technikum

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania iloéciowego.

W opinii co trzeciego rodzica / opiekuna prawnego (36,3%) ich dzieci podjety juz decyzje
o wyborze szkoty ponadpodstawowej, przy czym w wiekszosci wskazywali oni, ze dzieci
planujg kontynuowa¢ nauke w technikum. Nalezy mie¢ na uwadze, ze w przypadku uczniow
odsetek ten byt znacznie wyzszy - podjecie decyzji zadeklarowato 62,3%. R6znica ta moze
wynika¢ z przyjetej metodologii: badanie obejmowato ucznidéw klas 7-8, ktérzy stojg
bezposrednio przed wyborem szkoty ponadpodstawowej, podczas gdy w grupie rodzicéw /
opiekundéw prawnych znalazty sie osoby majgce dzieci w klasach 4-8, ktére mogg jeszcze nie
dostrzegac koniecznosci planowania edukacji ponadpodstawowej. Réznica ta moze réwniez
wynikac z percepcji - uczniowie mogg by¢ bardziej sktonni deklarowaé, ze majg sprecyzowane
plany edukacyjne, podczas gdy rodzice / opiekunowie prawni, bazujgc narozmowach
zdzie¢mi lub ich postawie, mogg te plany postrzega¢ jako mniej zdecydowane lub
niedostatecznie ugruntowane.

Warto podkresli¢, ze blisko 40% rodzicéw / opiekundéw prawnych uczniéw klas 4-8 rozmawiato
juz z dzieckiem o wyborze szkoty ponadpodstawowej. Ponad potowa badanych jeszcze nie
odbyta z dzieckiem takiej rozmowy, aczkolwiek ma taki zamiar (56,3%). Rodzice / opiekunowie
prawni, ktérzy przeprowadezili juz takag rozmowe, w wiekszosci deklarowali, ze dziecko chetnie
bierze pod uwage ich sugestie lub stosuje sie do rad, mimo posiadania wiasnej opinii (fgcznie
76,7%).

64
malopolskauczy.pl


https://www.malopolskauczy.pl/

’\ ngWY Rzeczpospolita SFTn3n§m;-ane pr.zEz
— Polska i HIORSIs A
=m_.- ODBUDOWY NextGenerationEU

Gdyby dziecko zdecydowanie odrzucito sugestie rodzica i dokonato wyboru wbrew jego opinii,
to wiekszos¢ respondentdw bytaby gotowa zaakceptowac te decyzje (66,6%).

Rysunek 3. Czy rozmawiak(a) juz Pan/Pani z dzieckiem o wyborze szkoty? (rodzice / opiekunowie
prawni N=1003); Jak dziecko odnosi sie do Pana/Pani sugestii? (rodzice / opiekunowie prawni
N=400); Jak zachowal(a)by sie Pan/Pani, gdyby Pana/Pani dziecko zdecydowato sie wybrac szkote
wbrew Pana/Pani opinii? (rodzice / opiekunowie prawni N=626)

39,9% rodzicow 23,3% rodzicow
rozmawiato z dzieckiem twierdzi, ze ich dzieci
o wyborze szkoty niechetnie lub

66,6% rodzicow
zaakceptowatoby
decyzje dzieci co do

ponadpodstawowej, zdecydowanie wyboru szkoty,
56,3% jeszcze tego odrzucaija ich sugestie nawet jekby nie byla
nie zrobito, i kieruja sie wytacznie ona zgodna z ich
ale ma taki zamiar. wiasna opinia. wyborem.

O

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania iloéciowego.

Podjecie nauki w szkole ksztatcgcej zawodowo rozwazato dotychczas 37% (sumaryczny
odsetek odpowiedzi twierdzacych) sposrod ucznidw, ktorzy nie podjeli jeszcze ostatecznej
decyzji badz planujg kontynuacje nauki w liceum. Warto podkresli¢, ze rozktad odpowiedzi
wsrod badanych rodzicdw / opiekunow prawnych dzieci z klas 4-8 szkoty podstawowej byt
zblizony (35,2% odpowiedzi twierdzacych). Z badania wynika, ze decyzja o ksztatceniu
w technikum byta rozwazana przez ucznidw znacznie czesciej anizeli o ksztatceniu w szkole
branzowej (30,9% wzgledem 6,1%). Co pigty badany w tej grupie nigdy nie brat pod uwage
mozliwosci podjecia nauki w szkole ksztatcgcej zawodowo (18,2%).

Po uwzglednieniu kryterium lokalizacji odnotowano, ze decyzja o podjeciu nauki w szkole
ksztatcgcej zawodowo stosunkowo najczesciej rozwazana byta przez ucznidow z Subregionu
sgdeckiego (48,4% odpowiedzi twierdzacych) oraz Subregionu tarnowskiego (47,4%
odpowiedzi twierdzacych). Z kolei uczniowie w Krakowskim Obszarze Metropolitalnym
czesciej od pozostatych deklarowali, ze nigdy nie brali pod uwage takiej mozliwosci (24,2%).
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Wykres 27. Czy kiedykolwiek rozwazate$/rozwazatas podjecie nauki w szkole ksztatcgcej
zawodowo? (uczniowie N=758)

m Uczniowie klas 7-8 SP

m Krakowski Obszar Metropolitalny

60.0% m Matopolska Zachodnia § X
i m Subregion podhalariski AN
o Subregion sadecki o ©
50,0% & 2 'onsa , g
h ?; B Subregion tarnowski
40,0%
X
IS\
0, <) e
30,0% ?: N
[ee]
20,0% =
X § S e %O 3\?
10,0% S S o T o ~
Tak, w technikum Tak, w szkole branzowej Nie, nigdy nie bratem(- Nie wiem, trudno
am) pod uwage takiej powiedzie¢
mozliwosci

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania iloéciowego.

Podejmujgc decyzje o wyborze szkoty, wiekszos¢ badanych uczniéw zasiegata lub planuje
zasiegna¢ czyjejs rady - takg odpowiedz wskazato az 71,6% respondentéw. Zdecydowanie
najczesciej uczniowie wskazywali na rodzicow jako osoby, do ktérych zwracajg sie po wsparcie
i opinie (83,1%). Wynik ten podkresla kluczowg role rodzicow w procesie podejmowania
decyzji edukacyjnych przez mtodych ludzi. Na drugim miejscu znalezli sie znajomi (koledzy
i kolezanki), ktérych wskazato 33,1% badanych uczniéw. To pokazuje, ze wptyw na wybory
edukacyjne mtodziezy moze miec rowniez grupa réwiesnicza.

Uczniowie, ktdrzy nie zasiegali ani nie zamierzajg zasiegac czyjejs rady w kwestii wyboru szkoty
ponadpodstawowej, najczesciej wyrazali przekonanie, ze rodzice zaakceptujg podjetg przez
nich decyzje (72,9%). Tylko nieliczni uczniowie wskazywali, ze rodzice nie zgodzg sie
z dokonanym wyborem i beda dazy¢ do zmiany ich decyzji (5,9%) - liceum

badz technikum.

Wykres 28. Czy podejmujgc decyzje o wyborze szkoty, zasiegates$(-as) / bedziesz zasiegak(a) czyjejs
rady? Czyjej? (uczniowie N=726)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania iloéciowego.
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Badanie wykazato, Zze glébwng barierg wwyborze szkoty ponadpodstawowej jest
niezdecydowanie co do przysztej Sciezki zawodowej (49,8%). Uczniowie czesto wskazywali tez
na odlegtos¢ szkdt od miejsca zamieszkania, tj. diugi czas i/lub wysoki koszt dojazdow (28,7%)
oraz na brak informacji o jakosci nauczania w poszczegdlnych szkotach (26,2%). Nieco
mniejszy odsetek wskazan uzyskaty odpowiedzi sugerujgce brak wystarczajgcych informacji
o dostepnej ofercie szk6t ponadpodstawowych w szkotach podstawowych czy tez brak jasnych
informacji o wymaganiach rekrutacyjnych szkét (po 26,1%).

Warto podkresli¢, ze odpowiedzi rodzicow / opiekunéw prawnych potwierdzajg wyniki
badania zrealizowanego wsrdod uczniow - rozktad odpowiedzi byt zblizony. WSrdd najczesciej
wskazywanych przez rodzicow / opiekundw prawnych barier znalazty sie takze te, ktére
wskazywali uczniowie: brak informacji o jakosci nauczania w poszczegdlnych szkotach (31%),
niezdecydowanie co do przysztej Sciezki zawodowej (30,7%), brak wystarczajgcych informacji
o dostepnej ofercie szk6t ponadpodstawowych w szkole podstawowej dziecka (30,1%) oraz
brak jasnych informacji o wymaganiach rekrutacyjnych szkét (29,8%).

Rysunek 4. Co utrudniato/utrudnia Ci wybor szkoty ponadpodstawowej? (uczniowie N=1014)

Bariery w wyborze szkoty ponadpodstawowej

Niejasne Niezdecydowanie
wymagania co do przysziej
rekrutacyjne sciezki

Niepewnos$¢ co do przysztych
planéw kariery

Trudnosci w zrozumieniu
wymagan przyjecia

Odlegtos¢ szkot

Problemy zwigzane z czasem
i kosztami dojazdu do szkoty

Niedostateczne zasoby
informacyjne w szkole, do
kidrej teraz chodze

Brak informac;ji
o jakosci nauczania

Trudnoéci w ocenie jakosci
réznych szkot

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania iloéciowego.

Z analizy odpowiedzi wynika, ze uczniowie klas 7-8 szkét podstawowych iich rodzice /
opiekunowie prawni kierujg sie roznymi czynnikami przy wyborze szkoty ponadpodstawowe;.
Dla uczniéw najwazniejsze sg oferowane kierunki ksztatcenia (69,3%) oraz atmosfera w szkole
(64,4%). Na kolejnym miejscu uplasowaty sie opinie ucznidéw i absolwentow szkoty (45,6%),
a odlegtos¢ od domu i bezpieczenstwo w szkole zostaty wskazane przez 44,6% badanych.
Rodzice / opiekunowie prawni najczesciej wskazywali na oferowane kierunki ksztatcenia
(68,1%) oraz kadre nauczycielska (58,6%). Znacznie wiekszg wage przywigzuja oni do pozycji
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szkoty w rankingach (49,1%), a takze do opinii zamieszczonych w Internecie (39,2%), oferty
dodatkowych zajec i kétek zainteresowan (41,1%) oraz wymian miedzynarodowych (37,6%).

Wykres 29. Co jest dla Ciebie wazne przy wyborze szkoty ponadpodstawowej? (uczniowie N=1014);
Co w Pana/Pani opinii jest najwazniejsze przy wyborze szkoty ponadpodstawowej? (rodzice /

opiekunowie prawni N=1003)

. . . 69,3%
Oferowane kierunki ksztatcenia 65.1%
64,4%
Atmosfera w szkole 78.3%
L R . 45,6%
Opinie uczniéw i absolwentéw szkoty 75.6%
A 44,6%
Odlegtos¢ od domu 26 1%
. . 44,6%
Bezpieczenstwo w szkole 27.0%
. 33,9%
Kadra nauczycielska 58 6%
p . . . 28,3%
ozycja szkoty w rankingach (np. Ranking Perspektyw) 49 1%
- . . 25,4%
Opinie zamieszczone w Internecie 39 2%
L . . 23,8%
Dodatkowe zajecia i kétka zainteresowan 41 1%
| 19,9% | owi
Infrastruktura sportowa 19,9% 30.0% m Uczniowie
18 4% klas 7-8 SP
Oferta wymian miedzynarodowych 2
37,6% . -
W 3,3% B Rodzice dzieci
Inne  0.6% 0 z klas 4-8 SP

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania ilo$ciowego.

Uczestnicy badania jakosciowego wskazali szereg roznorodnych czynnikow, ktére ich zdaniem
wptywajg na decyzje ucznidw ostatnich klas szkét podstawowych o wyborze ksztatcenia
zawodowego. Sg to:

» Odlegtos¢ szkoty od miejsca zamieszkania. Czynnik ten moze by¢ szczegblnie wazny
na terenach, gdzie wystepuje zjawisko wykluczenia komunikacyjnego. Istotng role moze
takze odgrywa¢ w duzych miastach, gdzie dojazd z jednego miejsca do drugiego jest
czasochtonny.

» Oceny, z jakimi absolwenci szkét podstawowych koriczg edukacje na tym poziomie.

= Krotki okres edukacji, ktory jednoczesnie daje mozliwos¢ podjecia aktywnosci zawodowej.
Jest to czynnik istotny, jesli mtodziez, dokonujgc wyboru, ma Swiadomos¢, gdzie i w jakich
warunkach bedzie mogta pracowac po ukonczeniu edukacji.

» Prestiz danej szkoty, ktéry rodzi przekonanie, ze bycie absolwentem danej placéwki jest
nobilitujgce samo w sobie. Podobny czynnik mogg stanowic opinie 0s6b z grona rodziny
czy znajomych, ktére ukonczyty nauke w danej szkole. Wskazywano, ze w tym obszarze
bardzo dobrze dziata tzw. metoda kuli $nieznej i moze by¢ wykorzystywana jako forma
promowania ksztatcenia branzowego.

* Niedostanie sie do szkoty lub nieradzenie sobie w szkole pierwszego wyboru -
traktowanie szkoty branzowej jako tzw. ostatni lub gorszy wybor.
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»  Wybdr podyktowany tradycjami w rodzinie, ktéry czasami moze by¢ wymuszony przez
rodzicow. W tym obszarze dodatkowy czynnik, majacy wptyw na ten wybor, moga
stanowic takze niezrealizowane plany czy tez niespetnione ambicje rodzicow.

» Kierowanie sie wyborem ze wzgledu na tzw. mode, ktéra moze wynika¢ miedzy innymi
z promowania pewnych zawodow w telewizji przez popularne programy.

» Dokonywanie wyboru pod wptywem decyzji, jakie podejmuje kolezanka lub kolega, i che¢,
by jak najdtuzej razem chodzi¢ do jednej klasy czy szkoty.

» Docierajgce do mtodziezy reklamy, miedzy innymi poprzez media spotecznosciowe, ktore
sg dla nich obecnie istotnym zrodtem pozyskiwania informacji czy ksztattowania opinii.

Jak wynika z opinii uczestnikéw badan jakosciowych, jednym z kluczowych czynnikéw, ktéry
powinien mie¢ znaczenie przy podejmowaniu decyzji ucznidw ostatnich klas szkot
podstawowych o wyborze ksztatcenia, stanowi wiedza w zakresie zapotrzebowania na rynku
pracy. Jak wskazujg uczestnicy badania jakosciowego, rodzice uczniéw czesto nie majg zbyt
duzej wiedzy na temat zawoddw przysztosci, co znajduje odzwierciedlenie w danych
pochodzacych z badania ilosciowego wsréd samych rodzicdw i opiekundw prawnych. Wynika
znich, ze 22,17% badanych wtej grupie nie wie, ktére zawody sg obecnie najbardziej
poszukiwane. Rozmoéwcy sygnalizowali, ze odwiedzajagc doradce zawodowego, rodzice
przyjmujg rézne postawy wobec tego, co ustyszg podczas takiego spotkania. Nie jest to grupa
jednorodna iznalez¢ wsréd niej mozna zaréwno osoby, ktére mimo ze sg juz aktywne
zawodowo, same chetnie skorzystatby z takiego wsparcia. Jednoczesnie pojawiaja sie takze
rodzice, ktérzy niezbyt przychylnie reagujg na sugestie doradcy zawodowego w kwestii tego,
jakich wyboréow mogtoby lub powinno dokonac ich dziecko.

Takze uczniowie nie majg takiej wiedzy, jednak mogg jg uzyska¢ wramach doradztwa
zawodowego w szkole. Narzedzie, ktére jest w tym celu wykorzystywane i mozna je, zdaniem
badanych, rekomendowac, to Barometr Zawodow dla wojewddztwa matopolskiego. Aby jego
wykorzystywanie byto sensowne, narzedzie to powinno by¢ aktualne. Bardzo wazne jest
budowanie sSwiadomosci iszerzenie wiedzy, ze nawet osoby niemajgce wyksztatcenia
zwigzanego z danym zawodem, muszg mie¢ szereg umiejetnosci i kompetencji. Czesto
wskazywano, ze istotne jest, by uczniowie mogli jak najszybciej rozpoczg¢ proces ich
poznawania i nazywania. Ta wiedza w potgczeniu ze Swiadomoscig, jakie sg oczekiwania rynku
pracy, moze pomoc im wybraé dalszg Sciezke ksztatcenia.

Zdaniem uczestnikdbw badan jakosciowych zaréwno rodzice, jak iuczniowie majg dostep
do informacji o kompetencjach przysztosci, zawodach przysztosci czy barometru zawodow
podczas wielokrotnie wspominanego w toku badania jakosSciowego Festiwalu Zawodoéw.
Czesciej jego uczestnikami sg dzieci niz dorosli, mimo oferowania tym drugim réznych form
(online, stacjonarnie) wréznych godzinach mozliwosci pozyskania wiedzy z poruszanego
zakresu. Rodzice nie zawsze majg Swiadomos¢ tego, jak wazne jest, by przy wyborze dziecka
mieé wiedze o zapotrzebowaniu na rynku pracy. Taki sam poziom wiedzy mogg mie¢, zdaniem
respondentdw, rodzice w kwestii tego, jak wyglada rynek pracy obecnie - jakie firmy obecnie
funkcjonujg i gdzie w przysztosci dzieci mogg znalez¢ dla siebie atrakcyjne miejsca pracy.
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Rysunek 5. Czynniki wptywajgce na decyzje ucznidw ostatnich klas szkét podstawowych o wyborze
ksztatcenia zawodowego
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania jakosciowego FGl.

Rola doradcy zawodowego w procesie wyboru szkoty i ksztattowania Sciezki edukacyjnej byta
réznie oceniana w badaniach ilosciowych obu grup respondentéow. Rodzice / opiekunowie
prawni dzieci z klas 4-8 szkdt podstawowych najczesciej uznawali te role za wazng (50%)
lub bardzo wazng (23,2%). Wsréd ucznidw klas 7-8 szkot podstawowych odsetek wskazujgcych
na bardzo wazng role doradcy byt znacznie nizszy (7,4%), przy czym 30,7% uznato jg za wazna.

Analiza danych ze wzgledu na lokalizacje wykazata, ze najwyzszy odsetek ucznidow
wskazujgcych na wazng role doradcy zawodowego zaobserwowano w Subregionie
podhalanskim (41,3%). W przypadku odpowiedzi ,bardzo wazna” nie odnotowano istotnych
réznic w odpowiedziach respondentéw. Zkolei role doradcy zawodowego w procesie
ksztattowania Sciezki edukacyjnej jako mato wazng oceniali gtéwnie uczniowie z Subregionu
tarnowskiego (26,9%) i sgdeckiego (23,4%).
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Wykres 30. Jak oceniasz role doradcy zawodowego w procesie wyboru szkoty? (uczniowie N=1014);
Jak ocenia Pan/Pani role doradcy zawodowego w procesie ksztattowania Sciezki edukacyjnej
Pana/Pani dziecka? (rodzice / opiekunowie prawni N=1003)

Uczniowie klas 7-8 SP [ET 30,7% 21,6% [0 20,9% IR
Krakowski Obszar Metropolitalny D 28,6% 243%  020,7% ML

%go Matopolska Zachodnia 33,1% 23,9%  116,2% " LR
g c% Subregion podhalanski 41,3% 19,3%  116,3% mgEN
%’ (&;f Subregion sadecki 25,5% 19,5% W 23,4% wn PR
gg Subregion tarnowski 33,8% 14,7% 1 26,9% e il

3,5%
Rodzice dzieci z klas 4-8 5P PR NN 50,0% 7,6% 1115,7% "M

m Bardzo wazna Wazna Trudno powiedzie¢ m Mato wazna m Nie ma znaczenia

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania iloéciowego.

Deklaracje rodzicow / opiekunéw prawnych wskazujg, ze trzech na dziesieciu z nich (30,5%)
sugerowato swojemu dziecku udziat w spotkaniach zzakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego, majgcych na celu wsparcie wyboru Sciezki edukacyjnej. Podobny odsetek
ankietowanych (28,3%) potwierdzit, ze ich dzieci uczestniczyty w spotkaniach z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego - najczesciej w spotkaniach/warsztatach grupowych
z doradcg zawodowym (80,3%) oraz konsultacjach indywidualnych z doradcg zawodowym na
terenie szkoty (53,5%). Przeczacej odpowiedzi udzielita ponad potowa badanych (56,9%).

Co trzeci uczen klasy 7-8 szkoty podstawowej deklarowat, ze brat udziat w spotkaniach
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego (35,4%). Wskazuje to na potrzebe zwiekszenia
dostepnosci i promocji takich dziatan, aby zapewni¢ wszystkim uczniom réwne szanse
w planowaniu swojej Sciezki edukacyjno-zawodowej. Najwyzszy odsetek twierdzgcych
odpowiedzi odnotowano w Matopolsce Zachodniej (45,1%).

Wykres 31. Czy kiedykolwiek miates(-as) spotkanie z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego?
(uczniowie N=1014)

50% 45,1%
40% 85.4% 34,4% 31,7% 35,3% a15% " 0
30%
20%
10%
0%
Uczniowie klas Krakowski Matopolska Subregion Subregion Subregion
7-8 SP Obszar Zachodnia podhalanski sadecki tarnowski

Metropolitalny
Ogétem Subregion
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania iloéciowego.

Uczniowie klas 7-8 szkét podstawowych, ktorzy do tej pory nie korzystali z doradztwa
edukacyjno-zawodowego, najczesciej wskazywali, ze kluczowg korzyscia z udziatu
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w spotkaniach doradztwa zawodowego bytoby lepsze zrozumienie wtasnych predyspozycji
zawodowych i zainteresowan (53,4%). Drugg najczesciej wymieniang korzyscig byta pomoc
w wyborze dalszej Sciezki edukacyjnej lub zawodowej (48,2%). Inne wazne aspekty
to zwiekszenie pewnosci siebie w podejmowaniu decyzji zwigzanych z karierg (34%) oraz
poznanie dostepnych mozliwosci zawodowych isciezek ksztatcenia (33,7%). Zdobycie
praktycznych informacji o rynku pracy i zapotrzebowaniu na zawody uznato za istotne

30,7% ucznidw.

Rodzice / opiekunowie prawni wéréd potencjalnych korzysci wynikajgcych z udziatu ich dzieci
w formach doradztwa zawodowego najczesciej wymieniali lepsze zrozumienie wiasnych
predyspozycji zawodowych izainteresowan (59,3%), poznanie dostepnych mozliwosci
zawodowych i Sciezek ksztatcenia (57,6%) oraz zwiekszong pewnos¢ siebie w podejmowaniu
decyzji zwigzanych z karierg (54,9%).

Wykres 32. Jakie korzysci, Twoim zdaniem, moglyby Ci przynies¢ takie spotkania? (uczniowie

N=655); Jakie korzysci przyniosty/mogtyby przynies¢ dla Pana/Pani dziecka takie spotkania? (rodzice
/ opiekunowie prawni N=1003)

Lepsze zrozumienie wtasnych predyspozycji 53,4%
zawodowych i zainteresowan 59,3%
Pomoc w wyborze dalszej $ciezki edukacyjnej 48,2%
lub zawodowej 53,8%
Zwigkszona pewnos$¢ siebie w podejmowaniu 34,0%
decyzji zwigzanych z kariera 54,9%
Poznanie dostepnych mozliwos$ci zawodowych 33,7%
i Sciezek ksztatcenia 57,6%
Zdobycie praktycznych informacji o rynku pracy 30,7%
i zapotrzebowaniu na zawody 49,4%
Nie widze zadnych korzysci ze spotkania 22,1%
z doradca zawodowym
Nawigzanie kontaktu z potencjalnymi pracodawcami 16,9% m Uczniowie
lub instytucjami edukacyjnymi 27,4% klas 7-8 SP
o . L
Inne I1.1% B Rodzice dzieci
0,0% z klas 4-8 SP

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania iloéciowego.

Ponad potowa uczniéw, ktérzy uczestniczyli w formach doradztwa zawodowego, jako gtéwng
korzys¢ wskazata lepsze zrozumienie wtasnych predyspozycji zawodowych i zainteresowan
(51,5%). Na kolejnych pozycjach uplasowaty sie: pomoc w wyborze dalszej Sciezki edukacyjnej
lub zawodowej (42,6%) oraz poznanie dostepnych mozliwosci zawodowych iSciezek
ksztatcenia (35,4%).

Podsumowujac, uczniowie dostrzegajg rézne korzysci w formach doradztwa zawodowego,
szczegblnie w zakresie lepszego poznania siebie, wsparcia w podejmowaniu decyzji oraz
dostepu do informacji o mozliwosciach edukacyjnych i rynku pracy.
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Wykres 33. Jakie korzysci dostrzegasz z udziatu w tych formach doradztwa? (uczniowie N=359)

Lepsze zrozumienie wtasnych predyspozycji

A , 51,5%
zawodowych i zainteresowan

Pomoc w wyborze dalszej $ciezki edukacyjnej

0,
lub zawodowe;j 42,6%

Poznanie dostepnych mozliwosci zawodowych

0,
i $ciezek ksztatcenia 35,4%

Zwiekszona pewnos¢ siebie w podejmowaniu

0,
decyzji zwigzanych z karierg 26,7%

Zdobycie praktycznych informacji o rynku pracy

. . 25,1%
i zapotrzebowaniu na zawody

Nie widze zadnych korzysci z udziatu

[v)
w tych formach doradztwa 24,0%

Nawigzanie kontaktu z potencjalnymi

0,
pracodawcami lub instytucjami edukacyjnymi Uizl

B Uczniowie klas
7-8 SP

Inne 1,1%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania iloéciowego.

Zdecydowana wiekszos¢ badanych ucznidw klas 7-8 szkoty podstawowej, ktorzy uczestniczyli
w spotkaniach z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, odbyta je w 7 klasie (62,1%).
Najwyzszy odsetek takich deklaracji odnotowano w Subregionie podhalanskim (78,8%).

Tabela 18. Kiedy ostatnio miates/miatas takie spotkanie? (uczniowie N=359)
(7] >
& =
X ] © =
oy 2 R~ e c 2 c c g
Wyszczegéblnienie S S 3 < £ © QS L wn
Sa R 2 8 g s & 3
cwv X N = o ¢ » £ - @ = =
8 o 40 53 ER: ER: £l
=R ¥ O = = N n a a o a3
W5 Klasie Jub 2,0% 1,3% 0,0% 3,0% 6,2% 0,0%
wczesniej
W 6 klasie 10,0% 15,4% 11,0% 6,1% 0,0% 7,3%
W 7 klasie 62,1% 51,9% 65,6% 78,8% 70,8% 68,3%
Nie pamietam 25,9% 31,4% 23,4% 12,1% 23,0% 24,4%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania iloéciowego.

Najczestszg formg doradztwa edukacyjno-zawodowego wsréd ucznidw klas 7-8 szkot
podstawowych byty grupowe spotkania/warsztaty z doradcg zawodowym organizowane
na terenie szkoty - wskazato je 75,8% ankietowanych. Najczesciej tego rodzaju dziatania
realizowane byty w Subregionie podhalanskim (81,8%) oraz tarnowskim (80,5%). Grupowe
spotkania/warsztaty z doradcg zawodowym poza szkotg miaty miejsce znacznie rzadziej (17%)
i byty najbardziej popularne w Subregionie sgdeckim (36,9%). Indywidualne konsultacje
z doradcg zawodowym na terenie szkoty wskazato 11,7% ucznidw, a poza szkotg - jedynie
5,8%. Wyniki te pokazuja, ze doradztwo edukacyjno-zawodowe realizowane jest gtéwnie
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w formie grupowej w szkotach, co sugeruje potrzebe rozszerzenia indywidualnych konsultacji
oraz dziatan majacych na celu dotarcie do wiekszej liczby uczniéw ilepsze dostosowanie

wsparcia do ich potrzeb.

Tabela 19. W jakich formach doradztwa edukacyjno-zawodowego brate$/bratas udziat? (uczniowie
N=359); w jakich formach doradztwa edukacyjno-zawodowego brato udziat Pana/Pani dziecko?

Sfinansowane przez

Unie Europejska

NextGenerationEU

(rodzice / opiekunowie prawni N=284)

N\ MALOPOLSKA

(7] >
i =
i3 1] © =
Lo 2 T £ X&® c 2 c c g
Wyszczegélnienie s ¢ 8 5 S S w® = ©w
Sa 8358 28| ¥P= BT ¥3
c wn X N ™= o » L - Q0 e
Se ©8% 5% 5% |33 5%
o [¥£0=3| =8 n a a0 a S
Spotkania/warsztaty grupowe
z doradca zawodowym na terenie 758%| 763%| 781%| 818%| 662%| 80,5%
szkoty
Spotkania/warsztaty grupowe
17,0%| 10,9%| 23,4% 3,0%| 36,9% 9,8%
z doradcg zawodowym poza szkotg
K ltacie | Jual
onsultacje indywidualne zdoradea | 4 2001 10905 12,50  91%| 13.8%| 12.2%
zawodowym na terenie szkoty
Konsultacje indywidualne z doradcg
5,8% 9,0% 6,3% 3,0% 1,5% 2,4%
zawodowym poza szkotg
Inne 2,2% 2,6% 1,6% 3,0% 1,5% 2,4%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania iloéciowego.

Zarébwno uczniowie szkét podstawowych, jak irodzice / opiekunowie prawni wskazujg
na potrzebe roznorodnych form wsparcia w wyborze szkoty ponadpodstawowej i Sciezki
zawodowej. Udziat w dniach otwartych szkét ponadpodstawowych uzyskat najwyzsze odsetki
wskazan wobu badanych grupach - 54,7% ws$rdod ucznidw i62,3% wsrdd rodzicdw /
opiekunéw prawnych. Kolejnym istotnym dziataniem byta organizacja spotkan z doradcami
zawodowymi, ktorg poparto 45,9% ucznidéw i 51,8% rodzicow. Udziat w targach edukacyjnych
i zawodowych uplasowat sie na trzeciej pozycji wsrdd uczniow (41,4%), natomiast w przypadku

rodzicow byto to przeprowadzanie testédw predyspozycji zawodowych (48,8%).
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Wykres 34. W jaki sposdb szkota powinna wspiera¢ Ciebie iinnych uczniéw w wyborze szkoty
ponadpodstawowej iSciezki zawodowej? (uczniowie N=1014); w jaki sposdb szkota powinna
wspierac uczniow w wyborze szkoty i Sciezki zawodowej? (rodzice / opiekunowie prawni N=1003)

Udziat w dniach otwartych szkét ponadpodstawowych

Organizacja spotkan z doradcami zawodowymi

Udziat w targach edukacyjnych i zawodowych

Organizacja spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli
sukces zawodowy

Udostepnianie materiatéw informacyjnych dotyczacych
oferty szko6t SP i dostgpnych form ksztatcenia

Przeprowadzanie testéw predyspozycji zawodowych

Udostepnianie materiatéw informacyjnych dotyczacych
mozliwych $ciezek zawodowych

Udostepnianie inf. o rynku pracy i zapotrzebowaniu na
zawody (aktualnym i prognozowanym)

Organizacja wizyt studyjnych w réznych zaktadach pracy

54,7%
62,3%
45,9%
51,8%
41,1%
41,8%
38,5%
45,6%
37,5%
42,6%
31,2%
48,8%
30,0%
29,2%
29,3%
25,5%
28,2%

36,3%

B Uczniowie klas
27,2% 7.8SP

Prowadzenie zajeé z przedsiebiorczosci
34,5%

B 2s%

| 0,5%

B Rodzice dzieci
z klas 4-8 SP

Inne

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania ilo$ciowego.

Identyfikacja i analiza probleméw/niedostatkéw w zakresie wsparcia
ucznidow w wyborze ksztatcenia zawodowego przez osoby zajmujgce
sie edukacjg i doradztwem zawodowym

Wedtug opinii 45,7% przedstawicieli kadry szkét ksztatcenie zawodowe jest dobrze
postrzegane w spoteczenstwie (suma odpowiedzi ,zdecydowanie tak” i ,raczej tak”). Takie
opinie wyrazali najczesciej dyrektorzy szkdt (64,9%). Przeciwnego zdania (,raczej nie”
i ,zdecydowanie nie"”) byt co piaty respondent (21,9%), a co trzeci (32,4%) miat trudnos¢
z udzieleniem jednoznacznej odpowiedzi.

Biorgc pod uwage kryterium lokalizacji, mozna dostrzec, ze pozytywnych ocen najczesciej
dokonywali badani reprezentujgcy Subregion podhalanski, gdzie 63,9% respondentéw uznato
ksztatcenie zawodowe za dobrze postrzegane w spoteczenstwie. Najmniej pozytywnych opinii
zanotowano w Krakowskim Obszarze Metropolitalnym (40%).
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Wykres 35. Czy uwaza Pan/Pani, ze obecnie ksztatcenie zawodowe jest dobrze postrzegane
w spoteczenstwie? (N=710)

Kadra
szkoty

13,2%

32,5%

32,4%

Krakowski Obszar  Matopolska Subregion Subregion Subregion
Metropolitalny Zachodnia podhalanski sadecki tarnowski
0,
29,9% 29,1% 9
31,4% 34,0%
45,3%
33,1%
¢ 35,5%
33,7% SRk

23,3%

— 2 6% 1,4% 1,9%

B Zdecydowanie tak Raczej tak Trudno powiedzie¢  mRaczejnie  mZdecydowanie nie

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania iloéciowego.

Wprowadzenie szkoét branzowych 1i Il stopnia w miejsce zasadniczych szkét zawodowych

zostato ogolnie ocenione pozytywnie przez badanych. tacznie 58% respondentéw uwaza,
ze reforma wptyneta pozytywnie na spoteczne postrzeganie ksztatcenia zawodowego (suma
odpowiedzi ,zdecydowanie pozytywne" i ,raczej pozytywne”). Takg opinie wyrazali najczesciej
dyrektorzy szkoét (64,9%). Przeciwnego zdania (odpowiedzi ,zdecydowanie negatywnie”
i ,raczej negatywnie”) byto jedynie 6,9% respondentéw. Jednoczesnie 35,1% badanych uznato,

ze reforma nie wptyneta w zaden sposdb na postrzeganie ksztatcenia zawodowego.

Analiza wynikow wedtug kryterium lokalizacji pokazuje, ze reforma zostata najlepiej oceniona
w Subregionie sgdeckim (70,7%) i podhalanskim (67,2%).

Wykres 36. Czy ijak wedtug Pana/Pani wprowadzenie szkét branzowych 1i Il stopnia w miejsce
szkot zawodowych wptyneto na spoteczne postrzeganie ksztatcenia zawodowego? (N=710)

Kadra Krakowski Obszar ~ Matopolska Subregion Subregion Subregion
szkoty Metropolitalny Zachodnia podhalanski sadecki tarnowski
11,2% 10,5%
13,5% 21,9% 20,2%
0,
20.5% 40,0% 7% 44,9%
45,3% 50,5%
35,1% &l 31,3% 39,7%
31,2% 23,3%
4,0%
80% gy 6% o 9% 30 g%
m Zdecydowanie pozytywnie Raczej pozytywnie
Reforma nie wptyneta na postrzeganie m Raczej negatywnie

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania iloéciowego.
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Wiekszos$¢ respondentéw (68,9%) - bez wzgledu na zajmowane stanowisko - zgodzita sie
ze stwierdzeniem, ze wiecej miodziezy powinno wybiera¢ nauke w technikach (suma
odpowiedzi ,zdecydowanie tak” i ,raczej tak”). Odsetek badanych, ktérzy wyrazili odmienng
opinie (,zdecydowanie nie” i ,raczej nie”), wyniost 11,9%, a 19,2% respondentdw nie potrafito
udzieli¢ odpowiedzi.

Najwieksze poparcie dla ksztatcenia w technikach odnotowano w Subregionie podhalanskim,
gdzie az 82,5% respondentéw udzielito twierdzgcej odpowiedzi. Uwage zwraca fakt, ze
w Subregionie sgdeckim odsetek podobnych deklaracji byt wyraznie nizszy niz w pozostatych
subregionach (53,5%).

Wykres 37. Czy Pana/Pani zdaniem dobrze bytoby, zeby wiecej mtodziezy wybierato nauke
w technikach? (N=710)

Kadra Krakowski Obszar  Matopolska Subregion Subregion Subregion
szkoty Metropolitalny Zachodnia podhalanski sadecki tarnowski
[v)
23,1% 22,8% 27.3% 17,1% 16,0%
37,2%
36,4%
52,8%
45,8% 50,0% 40,9%
45,3%
29,4%
17,1%
19,2% 17.5% 21,8% °
e gew  sa% s
2,0% 1,9% 1,8% -1,2% — 10, —e— 80

m Zdecydowanie tak = Raczejtak = Nie wiem, trudno powiedzie¢ m Raczejnie mZdecydowanie nie

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania iloéciowego.

Zdecydowana wiekszos¢ respondentéw uwaza, ze dobrze bytoby, aby wiecej mtodziezy
wybierato nauke w szkotach branzowych (63,3%; suma odpowiedzi ,zdecydowanie tak”
i ,raczej tak”). Takie deklaracje sktadali najczesciej dyrektorzy szkdt (81,1%). Przeczace
odpowiedzi (,zdecydowanie nie” i ,raczej nie”) byty rzadkie (4,3%). Co trzeci ankietowany nie
potrafit przyjg¢ jednoznacznego stanowiska w tej kwestii (32,4%).

Najwyzszy poziom poparcia odnotowano w Krakowskim Obszarze Metropolitalnym, gdzie
69,4% respondentow udzielito odpowiedzi twierdzace;.
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Wykres 38. Czy Pana/Pani zdaniem dobrze bytoby, zeby wiecej mtodziezy wybierato nauke
w szkotach branzowych? (N=710)

Kadra Krakowski Obszar ~ Matopolska Subregion Subregion Subregion
szkoty Metropolitalny Zachodnia podhalanski sadecki tarnowski
0,
22,5% 25.7% 08,20 22,1% 15,0% 18,9%
44,3%
34,9% ¢ 44,3%
40,8% 30,9% 370
’ 43,7% °

32,4% 25.8% 37,3% 38,3% 37,9% 31,1%
9 0 0 2,1% - 3,8%

B Zdecydowanie tak Raczej tak Trudno powiedzie¢  mRaczejnie  mZdecydowanie nie

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania iloéciowego.

W opinii przedstawicieli kadry szkot, aby zwiekszy¢ liczbe ucznidw, ktorzy decydujg sie
na wybor szkét ksztatcgcych zawodowo, potrzebna jest przede wszystkim intensyfikacja
wspotpracy miedzy szkotami a lokalnymi pracodawcami (70,9%). Wieksza oferta praktyk i stazy
zostata wskazana przez 56,9% badanych jako kluczowy element zachecajacy ucznidow do
wyboru szkét ksztatcgcych zawodowo. Podobnie istotna jest promocja szkdt ksztatcgcych
zawodowo w mediach i podczas wydarzen edukacyjnych, ktérg poparto 50% respondentow.
Organizacja spotkan z absolwentami, ktérzy osiggneli sukces zawodowy, byta istotna dla
45,4% badanych.

Podsumowujagc, wedtug respondentdéw najbardziej efektywnymi dziataniami wspierajgcymi
wybér szkét ksztatcgcych zawodowo sg inicjatywy Scisle powigzane z rynkiem pracy.

Z analizy odpowiedzi mozna wywnioskowa¢, ze na zwiekszenie wspoétpracy miedzy szkotami
a lokalnymi pracodawcami oraz wiekszg promocje szkét ksztatcgcych zawodowo w mediach
i podczas wydarzen edukacyjnych wskazywali najczesciej dyrektorzy szkét (odpowiednio 80%
i 71,4%). Organizacja targow edukacyjnych i zawodowych oraz wizyt studyjnych w réznych
zaktadach pracy byty wymieniane gtoéwnie przez pedagogow (odpowiednio 46,2% i 57,7%).

Najwieksze poparcie dla zwiekszenia wspoétpracy miedzy szkotami a lokalnymi pracodawcami
odnotowano w Subregionie podhalanskim, gdzie az 80% respondentéw wskazato ten aspekt
jako kluczowy. Nalezy réwniez nadmieni¢, ze przedstawiciele Krakowskiego Obszaru
Metropolitalnego czesciej niz pozostali respondenci dostrzegali znaczenie promocji szkoét
ksztatcgcych zawodowo (55,3%).
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Tabela 20. Jakie dziatania wedtug Pana/Pani nalezy podja¢, by zwiekszy¢ liczbe uczniow, ktorzy
decydujg sie na wybor szkoét ksztatcgcych zawodowo (w szczegdlnosci szkét branzowych)? (N=592)

N\ MALOPOLSKA

Wyszczegdlnienie Kad'r 2
szkoét

Zwiekszenie wspotpracy miedzy szkotami a lokalnymi pracodawcami 70,9%
Wieksza oferta praktyk i stazy 56,9%
Wieksza promocja szkét ksztatcgcych zawodowo w mediach i podczas wydarzen 50.0%
edukacyjnych '
Organizacja spotkan z absolwentami, ktérzy osiggneli sukces zawodowy 45,4%
Zwiekszenie dostepnosci informacji o rynku pracy i zawodach przysztosci 36,3%
Organizacja wizyt studyjnych w r6znych zaktadach pracy 35,3%
Organizacja targoéw edukacyjnych i zawodowych 34,1%
Organizowanie dni otwartych i warsztatéw zawodowych 33,6%
Zwiekszenie dostepnosci informacji o ksztatceniu zawodowym 32,8%
Przeprowadzanie testow predyspozycji zawodowych 28,5%
Kampania informacyjna o ksztatceniu zawodowym 25,7%
Prowadzenie zajec¢ z przedsiebiorczosci 17,7%
Lepsza wspotpraca szkoét podstawowych z rodzicami i opiekunami uczniow w tym 13.9%
zakresie '
Zwiekszenie liczby doradcow zawodowych w szkotach podstawowych 11,3%
Stworzenie programdw mentoringowych z udziatem absolwentéw szkét ksztatcgcych 6.8%
zawodowo '
Inne 3,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania iloéciowego.

Z deklaracji przedstawicieli kardy szkét wynika, ze gtéwne powody przemawiajgce za wyborem
szkoty branzowej to przede wszystkim bezposrednie przygotowanie do zawodu (70%). Ten
aspekt wyraznie dominuje, podkreslajgc praktyczny charakter edukacji w szkotach
branzowych, ktory umozliwia uczniom zdobycie umiejetnosci niezbednych do wykonywania
konkretnego zawodu. Na drugim miejscu znalazly sie praktyczne zajecia i warsztaty, wskazane
przez 47,5% badanych. Trzecim najczesciej wymienianym powodem byto wysokie
zapotrzebowanie na absolwentdéw szkét branzowych na rynku pracy (36,9%). Kolejne istotne
powody to szybsze podjecie pracy po zakonczeniu nauki (35,6%) oraz poznanie rzeczywistych
warunkéw pracy w danej branzy (28,2%). Powyzsze dane wskazujg, ze najczestsze powody
wyboru szkoty branzowej koncentrujg sie wokét praktycznego przygotowania do zawodu.

Biorgc pod wuwage kryterium lokalizacji mozna zaobserwowal, Zze bezposrednie
przygotowanie do zawodu to aspekt, ktéry zostat najwyzej oceniony we wszystkich
subregionach. Najwieksze znaczenie przypisali mu przedstawiciele Subregionu
podhalanskiego (75,6%) i Matopolski Zachodniej (74,5%). Najwyzszy odsetek wskazan
dotyczacych praktycznych zajec i warsztatow odnotowano wsréd respondentéw z Subregionu
podhalanskiego (58,1%). Uwage zwraca fakt, ze ankietowani z Subregionu podhalanskiego
wyraznie rzadziej niz mieszkancy pozostatych subregionéw wskazywali na czynnik zwigzany
z wysokim zapotrzebowaniem na absolwentéw szkét branzowych na rynku pracy (23,3%).
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Wykres 39. Prosze wskazac trzy powody, ktére Pana/Pani zdaniem najmocniej przemawiajg
za wyborem szkoty branzowej (N=710)

Bezposrednie przygotowanie do zawodu 70,0%
Praktyczne zajecia i warsztaty 47,5%
Wysokie zapotrzebowanie na absolwentéw
. . 36,9%
szkoét branzowych na rynku pracy
Szybsze podjecie pracy po zakoriczeniu nauki 35,6%

Poznanie rzeczywistych warunkéw pracy
w danej branzy

Mozliwos$¢ odbycia stazy i praktyk zawodowych 26,6%
Mozliwos$¢ zarabiania juz podczas nauki
(np. poprzez ptatne praktyki)

Uzyskanie kwalifikacji zawodowych uznawanych
w kraju i za granica

Mniejsze wydatki na edukacje . 4.2
(1)

w poréwnaniu do liceum (studia wyzsze)

Zaden z aspektéw I1,5%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania ilo$ciowego.

Wyniki badania przeprowadzonego wsrod przedstawicieli kadry szkdt wskazujg, ze gtownym
czynnikiem, ktéry moze powodowac, ze uczniowie szkét podstawowych rezygnujg z podijecia
nauki w szkole branzowej, jest réznica w spotecznym postrzeganiu liceum i szkoty branzowej
(62%). Wynik ten pokazuje, ze stereotypy zwigzane z prestizem edukacji w liceach wcigz
odgrywajg kluczowg role w decyzjach mtodziezy i ich rodzin. Drugim najczesciej wskazywanym
powodem jest brak akceptacji i krytyka ze strony innych oséb, takich jak rodzina czy znajomi
(40,3%), atrzecim - konieczno$¢ podejmowania pracy fizycznej lub wymagajgcej wysitku
(35,6%). Kolejne powody: mniejsze mozliwosci dalszego ksztatcenia w poréwnaniu do
absolwentéw liceum (27,7%) oraz mniejsze mozliwosci zmiany S$ciezki kariery (23,9%)
wskazujg, ze nauka w szkotach branzowych jest odbierana jako mniej elastyczna Sciezka
ksztatcenia w kontekscie przysztego rozwoju zawodowego i edukacyjnego.

Analiza wynikow wskazuje na istotne roznice w postrzeganiu powodoéw wyboru szkét innych
niz branzowe w poszczegdlnych subregionach. Najwyzszy odsetek respondentéw, ktérzy
wskazali na réznice w postrzeganiu spotecznym liceum iszkoty branzowej, odnotowano
w przypadku Matopolski Zachodniej (68,2%) oraz Subregionu podhalanskiego (65,1%).
Roéwniez brak akceptacji ikrytyka ze strony innych os6b (np. rodziny, znajomych) byty
najczesciej dostrzegane przez mieszkancow Matopolski Zachodniej (46,4%) oraz Subregionu
podhalanskiego (44,2%). Konieczno$¢ podejmowania pracy fizycznej lub wymagajgcej wysitku
miata najwieksze znaczenie w Subregionie tarnowskim (47,2%). Najwiecej wskazan
dotyczgcych mniejszych mozliwosci zmiany Sciezki kariery odnotowano w Krakowskim
Obszarze Metropolitalnym (28,4%) iSubregionie sadeckim (27,1%), ana brak ogoélnego

80
malopolskauczy.pl


https://www.malopolskauczy.pl/

KRAJOWY - Sfinansowane przez
‘\\_ PLAN ﬁfﬁff ospolita Unie Europejska
=m_.- ODBUDOWY NextGenerationEU

Bl N MALOPOLSKA

wyksztatcenia, ktére moze by¢ przydatne winnych dziedzinach, wskazywali gtéwnie

mieszkancy Krakowskiego Obszaru Metropolitalnego (27,6%).

Wykres 40. Prosze wskaza¢ trzy czynniki, ktére mogg powodowal, ze uczniowie szkoét
podstawowych rezygnujg z podjecia nauki w szkole branzowej? (N=710)

Réznica w postrzeganiu spotecznym
liceum i szkoty branzowej

Brak akceptaciji i krytyka ze strony innych oséb
(np. rodziny, znajomych)

Koniecznos$¢ podejmowania pracy fizyczne;j
lub wymagajacej wysitku

Mniejsze mozliwosci dalszego ksztatcenia
w poréwnaniu do absolwentéw liceum

Mniejsze mozliwos$ci zmiany Sciezki kariery
Brak ogoélnego wyksztatcenia, ktére moze byc¢
przydatne w innych dziedzinach

Ryzyko niskich zarobkéw na poczatku
kariery zawodowe;j

Wymagania dotyczgce posiadania odpowiednich
umiejetnosci technicznych lub manualnych

Mozliwos¢ automatyzacji zawodoéw oferowanych
przez szkoty branzowe

Inne

Zaden z aspektéw

62,0%

40,3%

35,6%

27,7%

23,9%

22,3%

15,6%

13,2%

.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania ilo$ciowego.

Z badania wynika, ze wiekszos¢ kadry szkét podstawowych (75,8%) deklaruje przeprowadzanie

rozmow z uczniami na temat wyboru szkoty ponadpodstawowej, co Swiadczy o duzym
zaangazowaniu w proces doradztwa edukacyjnego. Takie deklaracje sktadali przede
wszystkim dyrektorzy szkét (85,7%) i pedagodzy (80%).

Analiza wynikéw w podziale na subregiony pokazuje, ze najwyzsze odsetki takich deklaracji
odnotowano w Subregionie podhalanskim (81,3%) i sgdeckim (78,9%).
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Wykres 41. Czy rozmawia Pan/Pani z uczniami na temat tego, jakg szkote ponadpodstawowg chca
wybrac? (N=421)

83,0% 81,3%

81,0% 78,9%

79,0%

77,0% 75,8% 75,4%

75 0% 73.0% 74,0%

s ,0%

73,0%

71,0%

69,0%

67,0%

65,0%
Kadra Krakowski Matopolska Subregion Subregion Subregion
szkoty Obszar Zachodnia podhalanski sagdecki tarnowski

Metropolitalny

Subregion

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania iloéciowego.

Wedtug badan kadra szkét podstawowych w réznym stopniu angazuje sie w zachecanie
ucznidw planujgcych nauke wliceum lub technikum do rozwazenia edukacji w szkole
branzowej. Ogoétem najwiecej respondentow (42,9%) zadeklarowato, ze takie rozmowy
przeprowadzali ,kilka razy”. Kolejne 21% wskazato, ze zdarzyto im sie to ,raz lub dwa razy”,
a co czwarty ankietowany (25,4%) przyznat, ze nigdy nie zachecat uczniéw do rozwazenia nauki
w szkole branzowej. Najmniej badanych (10,7%) deklarowato, ze czesto podejmuje tego typu
dziatania (,wiele razy”).

Najwiekszym zaangazowaniem w zachecanie uczniéw do wyboru szkoty branzowej wykazujg
sie przedstawiciele Subregionu podhalanskiego. Doktadnie potowa respondentow w tej grupie
zadeklarowata, ze takie rozmowy odbywata ,kilka razy”, a 19,2% badanych wskazato, ze miato
to miejsce ,wiele razy”.

Wykres 42. Jak czesto zdarzato sie Panu/Pani zacheca¢ ucznia/uczennice, ktorzy chcieli
kontynuowa¢ nauke w liceum lub technikum, zeby rozwazyli tez nauke w szkole branzowej?

(N=319)

Kadra Krakowski Obszar  Matopolska Subregion Subregion Subregion
szkoty Metropolitalny Zachodnia podhalanski sgdecki tarnowski

15,4%
25,4% 25,0% 30.4%

50,0%

37,0%
42,9% 46,0% 45,6% 35,1%
9 19,2%
10,7% e : 10,5%
m Nigdy m Raz lub dwa Kilka razy m Wiele razy

Zr6dto: Opracowanie wiasne na podstawie badania iloéciowego.
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Wiekszos$¢ przedstawicieli szk6t podstawowych deklaruje, ze zachecata ucznidw, ktorzy
planowali nauke w szkole branzowej, do rozwazenia nauki w liceum lub technikum. Ogoétem
49,8% badanych wskazato, ze takie rozmowy odbywali kilka razy, a 20,1% zadeklarowato, ze
miato to miejsce raz lub dwa razy. Jedynie 7,2% respondentéw regularnie podejmowato tego
typu dziatania (,wiele razy”), natomiast 22,9% przyznato, ze nigdy nie zachecato uczniéw do
zmiany decyzji.

W Subregionie podhalanskim kadra szko6t najczesciej angazowata sie w tego typu rozmowy -
61,5% badanych w tej grupie wskazato, ze robito to kilka razy, a 11,5% wiele razy.

Wykres 43. Jak czesto zdarzato sie Panu/Pani zacheca¢ ucznia/uczennice, ktérzy chcieli
kontynuowac¢ nauke w szkole branzowej, zeby rozwazyli tez nauke w liceum lub technikum?
(N=319)

Kadra Krakowski Obszar ~ Matopolska Subregion Subregion Subregion
szkoty Metropolitalny Zachodnia podhalanski sagdecki tarnowski

24,0%

22,9%

23,9%

11,6%
61,5%
49,8% 52,0% REal
41,3% 43,9%
11,5%
m Nigdy m Raz lub dwa Kilka razy m Wiele razy

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania ilo$ciowego.

Najwieksza grupa badanych przedstawicieli technikdw (30,8%) uwaza, iz odsetek uczniéw, dla
ktérych lepszym wyborem bytaby szkota branzowa, wynosi od 11% do 25%. Kolejng grupe
stanowig respondenci, ktorzy wskazali zakres 1-10% (26,4%). Co pigty przedstawiciel kadry
technikow (18,9%) ocenit ten odsetek na poziomie 26-35%, a 16,4% respondentéw uwaza, ze
dotyczy to 36-50% uczniéw. Sredni wskazany przez badanych odsetek wynosi 24,7%,
co sugeruje, ze istotna grupa ucznidow w technikach mogtaby, ich zdaniem, z powodzeniem
ksztatci¢ sie w szkole branzowe;j.

Analiza wynikow w podziale na subregiony wskazuje na kilka istotnych réznic w ocenach kadry
szkot. Najwyzszy odsetek respondentow uznajgcych, ze dla 1-10% ucznidw lepszym wyborem
bytaby szkota branzowa, zanotowano w Subregionie sagdeckim (44,4%). W przedziale 11-25%
najwiecej wskazan dotyczyto mieszkancow Matopolski Zachodniej (41,9%), natomiast odsetek
26-35% najczesciej wskazywali przedstawiciele kadry szkoét z Krakowskiego Obszaru
Metropolitalnego (25%) i Subregionu tarnowskiego (23,8%).
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Wykres 44. Jaki jest Pana/Pani zdaniem odsetek uczniéw/uczennic w Pana/Pani technikum, dla
ktorych lepiej bytoby, gdyby wybrali nauke w szkole branzowej? (N=159)

35,0% 20,66 -
8% SREDNIA: 24,7%
30,0% 26,4%

25,0%

18,9%
0 ’
20,0% 16,4%

15,0%

10,0%

0
5.0% 3.1% 4,4%

0,0%
0% 1-10% 11-25% 26-35% 36-50% 51% i wigcej

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania iloéciowego.

Z przedstawionych ponizej danych wynika, ze najwiecej przedstawicieli szkét branzowych
(35,4%) uwaza, ze od 1% do 5% uczniow mogtoby z powodzeniem ksztatci¢ sie w technikum
lub liceum. Kolejne 26,2% wskazato przedziat 6-10%, a 18,5% ocenito, ze dotyczy to 11-20%
ucznidw. Nalezy zwro6ci¢ uwage, ze odsetek ankietowanych, ktérzy sgdza, ze 21% iwiecej
uczniéw powinno wybra¢ inng $ciezke edukacyjng, wynidst 12,3%. Sredni wskazany przez
badanych odsetek wynosi 12,1%, co sugeruje, ze tylko niewielka cze$¢ ucznidw szkot
branzowych mogtaby odnie$¢ wieksze korzysci z nauki w technikum lub liceum.

Wykres 45. Jaki jest Pana/Pani zdaniem odsetek ucznidéw/uczennic w Pana/Pani szkole branzowej,
dla ktérych lepiej bytoby, gdyby wybrali nauke w technikum lub liceum? (N=130)

40,0%

35,4% SREDNIA: 12,1%
35,0%

30,0%
26,2%

25,0%

20,0% 18,5%

15,0% 12,3%

10,0% 7.7%
5,0%
0,0%
0% 1-5% 6-10% 11-20% 21% i wigcej
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania iloéciowego.

Deklaracje badanych wskazujg, ze oferowane kierunki ksztatcenia sg najwazniejszym
czynnikiem wptywajagcym na wybor szkoty ksztatcgcej zawodowo - wymienito je trzech
na czterech respondentéw (74,8%). Na drugim miejscu znalazty sie opinie uczniow
i absolwentéw szkoty, ktére wskazato 61,5% badanych. Trzecim istotnym aspektem jest
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odlegtos¢ od domu (43,8%). Atmosfera w szkole zostata wskazana jako wazny czynnik przez
35,1% badanych, a oferta wymian miedzynarodowych byta istotna dla 21,4% ankietowanych.

Biorgc pod uwage kryterium lokalizacji, mozna dostrzec, ze oferowane kierunki ksztatcenia sg
najwazniejszym czynnikiem wptywajagcym na wybdr szkoty ksztatcgcej zawodowo
we wszystkich subregionach. Uwage zwraca fakt, ze opinie uczniow i absolwentéw szkoty sg
wyraznie mniej istotne dla respondentéw z Subregionu tarnowskiego (54,7%) w poréwnaniu
do mieszkancéw pozostatych subregionéw. Odlegtos¢ od domu okazata sie szczegdlnie
waznym czynnikiem w Subregionie podhalariskim (58,1%).

Wykres 46. Jakie czynniki wedtug Pana/Pani w najwiekszym stopniu wptywaja na to, ze uczniowie
decydujg sie na wybor szkoty ksztatcgcej zawodowo? (N=710)

Oferowane kierunki ksztatcenia
Opinie uczniéw i absolwentéw szkoty

Odlegto$¢ od domu
Atmosfera w szkole

Oferta wymian migdzynarodowych

Opinie zamieszczone w Internecie

Pozycja szkoty w rankingach (np. Ranking Perspektyw)
Bezpieczenstwo w szkole
Kadra nauczycielska
Dodatkowe zajecia i kétka zainteresowan

Infrastruktura sportowa - 5,1%

inne [l 5.4%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania iloéciowego.

Obecny system wsparcia uczniéw i ich rodzicow w zakresie wyboru szkoty i Sciezki zawodowej
oceniany jest roznie. Najwiecej respondentdéw (40%) postrzega go jako ,przecietny” - ma luki
i nie zawsze odpowiada na potrzeby uczniéw i rodzicow. Takie deklaracje sktadali najczesciej
dyrektorzy szkét (51,4%). Ocena dobra, oznaczajgca, ze system spetnia swoje zadania, ale
wymaga pewnych ulepszen, zostata przyznana przez 29,3% badanych - najczesciej pedagogdéw
(40%). Natomiast 7,2% ocenito system ,bardzo dobrze” - jako wszechstronny i skuteczny.
Wskazniki negatywne, czyli oceny ,stabo” i ,bardzo stabo”, wynosza odpowiednio 9% i 2,7%.

W Subregionie podhalanskim odnotowano nieznacznie wyzszy niz w pozostatych
subregionach odsetek ocen pozytywnych (43%; suma odpowiedzi ,bardzo dobrze” i, dobrze”).
Jednoczesnie najwiecej respondentdéw ztego subregionu (45,4%) ocenito system jako

~przecietny”.
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Wykres 47. Jak ocenia Pan/Pani obecny funkcjonujgcy system wsparcia uczniow iich rodzicow
w zakresie wyboru szkoty i Sciezki zawodowej? (N=710)

2,7%
Kadra szkoty | 29,3% 40,0% L0 [11,8% |
1,9%
Krakowski Obszar Metropolitalny 29,1% 39,9% (000 1] 13,8% ]
7,3%
Matopolska Zachodnia 24,5% 40,0% L0 [10,9%
S 2,3%
?gb Subregion podhalanski  [[RENZY| 31,4% 45,4% -l.
3 0,7% %
Subregion sadecki 32,1% 37,2% |10 10.7%
2,8%
Subregion tarnowski 29,2% 39,7% 1 [ ]16,0%] |
3,8%

m Bardzo dobrze - jest wszechstronny i skuteczny
Dobrze - system spetnia swoje zadania, ale wymaga pewnych ulepszen
Przecigtnie — system ma luki i nie zawsze odpowiada na potrzeby uczniéw i rodzicéw
m Stabo — wsparcie jest niewystarczajace i nie odpowiada na kluczowe potrzeby
m Bardzo stabo - brak efektywnego wsparcia dla uczniéw i rodzicéw
= Nie wiem, trudno powiedzie¢ — nie posiadam wystarczajgcej wiedzy na ten temat

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania iloéciowego.

W opinii uczestnikéw badania jakosciowego, kluczowa role we wsparciu uczniéw i ich rodzicow
w zakresie wyboru $ciezki edukacyjnej izawodowej powinny odgrywac zlokalizowane
w poszczegblnych miastach osrodki karier lub poradnie, ktore oferujg wsparcie doradcy
zawodowego. Wskazywano, ze wiedza rodzicédw na temat mozliwosci korzystania ztego
wsparcia jest znikoma. By zmieni¢ ten stan rzeczy, nalezy informacje przekazywac na
zebraniach dla rodzicow uczniéw klas 7 i 8.

Zdaniem rozmoéwcédw w przypadku czesci rodzicow ograniczona wiedza i niska Swiadomos¢
dotyczgca korzysci ptyngcych ze spotkania z doradcg zawodowym mogg przyczyniac sie
do rzadkiego korzystania z doradztwa zawodowego w poradniach wspoélnie z dzie¢mi.
Jednoczesnie pojawity sie sugestie, ze czas oczekiwania na wizyte w takiej poradni jest dtugi,
co moze sugerowal, ze placébwki te nie sg wstanie odpowiedzie¢ na istniejgce
zapotrzebowanie. Jak wskazujg respondenci, moze to negatywnie wptywac¢ na wybor dalszej
Sciezki edukacyjnej i zawodowe;.

Odnoszac sie do osoby doradcy zawodowego w szkotach podstawowych, nalezatoby stworzy¢

zarbwno rodzicom, jak imtodziezy mozliwos¢ odbywania indywidualnych spotkan
i konsultacji. Zmiana w systemie wsparcia, ktéra mogtaby poprawi¢ sytuacje uczniow
w zakresie doradztwa zawodowego, zdaniem uczestnikéw badania jakosciowego, to przede
wszystkim zwiekszenie liczby godzin doradztwa zawodowego w szkotach podstawowych
lub zatrudnienie na etat doradcy zawodowego z odpowiednim doswiadczeniem.
Wskazano, ze doradcy zawodowi majg odpowiednie narzedzia diagnostyczne, pomagajgce
przeprowadza¢ badania kompetencji, ale brakuje im czasu, by méc znich korzystac.
Wykorzystanie ich jest kluczowe, by pom&c uczniowi odnalez¢ oraz nazwac predyspozycje
i kompetencje, co w kolejnym kroku pozwala doradcy zawodowemu zestawi¢ je zlistg

zawodow, w ktorych uczen moze wykorzysta¢ swoje mocne strony.
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Réwniez w przypadku doradcéw zawodowych, ktorzy odgrywajg kluczowg role w systemie
wsparcia uczniéw i ich rodzicow w zakresie wyboru Sciezki edukacyjnej i zawodowej, istotne
jest aktualizowanie ich wiedzy z zakresu zmian zachodzacych na rynku pracy. Czesto
doradcami zawodowymi w szkotach podstawowych sg nauczyciele, ktérzy ukonczyli studia
podyplomowe zzakresu doradztwa zawodowego inie zawsze aktualizujg swojg wiedze
z zakresu zmian na rynku pracy, co moze przektadac sie na jakos¢ udzielanego wsparcia.

Opisujac idealny system wsparcia, poza zwiekszong liczbg godzin na doradztwo zawodowe,
nalezy zwréci¢ uwage na korzysci, jakie mogg ptyng¢ z kompleksowej wspoétpracy doradcy
zawodowego, pracodawcy, psychologa irodzica. Ich zaangazowanie oraz réznorodna
wiedza moga w sposéb skuteczny wesprzec ucznia w dokonaniu Swiadomego wyboru dalszej
Sciezki edukacyjnej i zawodowej.

Z szerszej - wojewoOdzkiej - perspektywy przydatne bytoby powstanie poradni doradztwa
zawodowego, ktéra koordynowataby prace wszystkich poradni miejskich i rejonowych.
Zdaniem uczestnikbw badania jakosciowego warto rozwazy¢ stworzenie stanowiska
wojewodzkiego koordynatora, ktéry miatby kompleksowg wiedze na temat mozliwosci
uzyskania wsparcia w zakresie doradztwa zawodowego. Informacje te mogtyby by¢ dostepne
w ramach stworzonej platformy lub strony internetowej, zawierajgcej aktualne informacje
z wojewoOdztwa.

Przydatng forme wsparcia rodzicow iich dzieci w zakresie wyboru S$ciezki edukacyjnej
i zawodowej mogtyby tez stanowi¢ spotkania z pracownikami - osobami na co dzien
wykonujacymi prace w ramach réznych zawodéw i branz, ktorzy sg w stanie w najbardziej
rzetelny iwiarygodny sposob opowiedzie¢ o wykonywanym przez siebie zawodzie.
Rozwigzanie to wskazywano takze jako przyktad skutecznego dotarcia zinformacjami
o ksztatceniu zawodowym do mtodziezy, rodzicéw i opiekunéw prawnych.

Z badania ilosciowego wynika, ze gtéwnymi mankamentami obecnego systemu wsparcia
w zakresie wyboru szkoty i Sciezki zawodowej sg niedostatki we wspotpracy ze Srodowiskiem
pracodawcow. Najczesciej wskazywanym problemem byta niewystarczajgca wspotpraca
miedzy szkotami a pracodawcami (45,2%). Kolejnym istotnym mankamentem jest zbyt mata
oferta praktyk i stazy, ktorg wskazato 40% respondentéw. Na trzeciej pozycji uplasowata sie
niewystarczajgca promocja szkoét ksztatcgcych zawodowo w mediach ipodczas wydarzen
edukacyjnych (34,1%). Co czwarty ankietowany wskazat na zbyt mate zaangazowanie rodzicow
w proces doradztwa (26,6%), niewystarczajgcg dostepnos¢ informacji orynku pracy
i zawodach przysztosci (24,4%) oraz o samym ksztatceniu zawodowym (23,8%).

Analiza danych ze wzgledu na kryterium lokalizacji wykazata, ze odsetek respondentéw
wskazujgcych na niewystarczajgcg wspoétprace miedzy szkotami a pracodawcami byt nieco
wyzszy w Krakowskim Obszarze Metropolitalnym (48,9%) niz w pozostatych subregionach.
Niewystarczajgca promocja szkoét ksztatcgcych zawodowo w mediach i podczas wydarzen
edukacyjnych byta najczesciej wskazywana przez mieszkancow Krakowskiego Obszaru
Metropolitalnego oraz Matopolski Zachodniej (po 37,3%). Najwiekszy problem z dostepem do
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informacji orynku pracy izawodach przysztosci, atakze o ksztatceniu zawodowym
odnotowano w Matopolsce Zachodniej (odpowiednio 30,0% i 32,7%).

Rysunek 6. Jakie wedtug Pana/Pani sg gtbwne mankamenty obecnego systemu wsparcia w zakresie
wyboru szkoty i Sciezki zawodowej? (N=710)

Identyfikacja luk w w zakresie wyboru
szkoly i sciezki zawodowej

Wspétpraca miedzy Oferta stazy i praktyk

szkotami a pracodawcami

Promocja szkét
ksztatcacych
zawodowo

Zaangazowanie
rodzicow

Informacje o rynku pracy Informacje o ksztatceniu

i zawodach przysztosci zawodowym

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania iloéciowego.

Tabela 21. Jakie wedtug Pana/Pani sg gtbwne mankamenty obecnego systemu wsparcia w zakresie
wyboru szkoty i $ciezki zawodowej? - dane szczegdtowe (N=710)

Wyszczegéblnienie Kad’r 2
szkot
Niewystarczajgca wspotpraca miedzy szkotami a pracodawcami 45,2%
Zbyt mata oferta praktyk i stazy 40,0%
Niewystarczajgca promocja szkét ksztatcgcych zawodowo w mediach i podczas 341%
wydarzen edukacyjnych '
Zbyt mate zaangazowanie rodzicow w proces doradztwa 26,6%
Niewystarczajgca dostepnos¢ informacji o rynku pracy i zawodach przysztosci 24,4%
Niewystarczajgca dostepnos¢ informacji o ksztatceniu zawodowym 23,8%
Brak kampanii informacyjnej o ksztatceniu zawodowym 20,3%
Niedostateczna liczba doradcéw zawodowych w szkotach podstawowych 16,3%
Brak indywidualnego podejscia do ucznidw 15,9%
Zbyt mata liczba targow edukacyjnych i zawodowych 14,9%
Niewystarczajgca wspotpraca szkdt podstawowych z rodzicami i opiekunami uczniow 13.7%
w tym zakresie '
Niska jakos¢ oferowanych programow doradztwa zawodowego 8,3%
Niewystarczajgce szkolenia i wsparcie dla doradcoéw zawodowych 7,7%
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Wyszczegélnienie Kad'r 2
szkoét
Niewielkie finansowanie zaje¢ z doradztwa 7,7%
System nie ma mankamentow 0,6%
Inne 1,1%
Nie wiem, trudno powiedziec¢ 8,7%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania ilo$ciowego.

Z perspektywy przedstawicieli kadry szkét uczniowie w najwiekszym stopniu oczekujg wiekszej
liczby praktycznych warsztatéw i spotkan z przedstawicielami zawoddw (71,4%). Tego rodzaju
inicjatywy pozwalajg uczniom na lepsze zrozumienie realiéw pracy wréznych branzach
i budowanie swiadomosci zawodowej. Na drugim miejscu znalazta sie potrzeba wiekszej
oferty praktyk istazy (47,2%). Lepszy dostep do informacji o kierunkach ksztatcenia
i programach szkét zostat wskazany przez 36,1% respondentéw. Pomoc w zrozumieniu, jakie
umiejetnosci sg potrzebne w poszczegdlnych zawodach, zostata uznana za istotng przez 34,4%
badanych.

Wiecej praktycznych warsztatéw ispotkan z przedstawicielami zawoddéw to postulat
wskazywany najczesciej przez mieszkancéw Subregionu sgdeckiego (75,7%) i tarnowskiego
(74,5%). Wiekszg oferte praktyk istazy najczesciej wskazywali badani z Subregionu
podhalanskiego (55,8%). Lepszy dostep do informacji o kierunkach ksztatcenia i programach
szkét najczesciej podkreslano w Matopolsce Zachodniej (42,7%), natomiast pomoc
w zrozumieniu, jakie umiejetnosci sg potrzebne w poszczegdlnych zawodach, byta szczegdlnie
istotna dla respondentéw z Krakowskiego Obszaru Metropolitalnego (47,8%).

Wykres 48. Czego w najwiekszym stopniu wedtug Pana/Pani oczekujg uczniowie w zakresie
wsparcia zawodoznawczego? (N=710)

Wiecej praktycznych warsztatéw i spotkan

0,
z przedstawicielami zawodéw 71,4%

Wieksza oferta praktyk i stazy 47,2%

Lepszy dostep do informaciji o kierunkach

[
ksztatcenia i programach szkét okl

Pomoc w zrozumieniu, jakie umiejetnosci

0,
sg potrzebne w poszczegdlnych zawodach ot

Indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym 26,6%

Wieksza dostepnos¢ informacji o rynku pracy

0,
i zawodach przysztosci 23,2%

Wieksza liczba targdéw edukacyjnych

0,
i zawodowych AU

Wieksza dostepnosé doradcy
zawodowego w szkole

14,5%

o

Inne

S
5

’

Nie wiem, trudno powiedzieé

2
5

)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania iloéciowego.
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W opinii badanych rodzice i opiekunowie prawni w najwiekszym stopniu oczekujg wiekszej
dostepnosci informacji o rynku pracy i zawodach przysztosci (63,8%). Informacje o mozliwych
Sciezkach kariery po ukonczeniu szkoty ksztatcgcej zawodowo byty kolejng istotng potrzebg
(39,4%), ana trzecim miejscu znalazty sie spotkania informacyjne w szkotach na temat
mozliwosci edukacyjnych (38,2%). W opinii 22% ankietowanych rodzice / opiekunowie prawni
oczekujg lepszej znajomosci programdw edukacyjnych i ich korzysci.

Najwyzszy odsetek respondentow wskazujgcych na wiekszg dostepnos¢ informacji o rynku
pracy izawodach przysztosci zaobserwowano w Krakowskim Obszarze Metropolitalnym
i Matopolsce Zachodniej (po 66,4%). Informacje o mozliwych Sciezkach kariery po ukonczeniu
szkoty ksztatcgcej zawodowo najczesciej wskazywali respondenci z Krakowskiego Obszaru
Metropolitalnego (48,5%). Z kolei lepszg znajomos$¢ programéw edukacyjnych iich korzysci
najczesciej wskazywaty osoby reprezentujgce Krakowski Obszar Metropolitalny (28%).

Wykres 49. Jakie sg w Pana/Pani opinii najwazniejsze oczekiwania i potrzeby rodzicéw / opiekunéw
prawnych w zakresie wsparcia zawodoznawczego? (N=710)

Wieksza dostepnosc¢ informacji o rynku pracy
i zawodach przysztosci
Informacje o mozliwych $ciezkach kariery
po ukonczeniu szkoty ksztatcgcej zawodowo

Spotkania informacyjne w szkole na temat

63,8%

39,4%

()
mozliwosci edukacyjnych S
Lepsza znajomos¢ programéw edukacyjnych
. o 22,0%
i ich korzysci
Regularne konsultacje z doradcami zawodowymi 19,4%
Materiaty edukacyjne do wykorzystania w domu 19,3%

Inne 0,6%

Nie wiem, trudno powiedzie¢ BRENLZ

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania iloéciowego.

W opinii uczestnikdbw badania jakosciowego jedng z kluczowych potrzeb uczniéw w zakresie
wsparcia zawodoznawczego oraz wsparcia w wyborze ksztatcenia zawodowego jest potrzeba
uzyskania rzetelnej wiedzy na temat specyfiki danego zawodu. Przekazywane informacje
powinny dotyczy¢ wiedzy i kwalifikacji, ktore sg niezbedne, by otrzymac zatrudnienie zgodne
z zawodem. Cenne mogg by¢ takze informacje o tym, jakiej wysokos$ci wynagrodzenie moze
otrzymac absolwent ksztatcenia branzowego. Wiedza taka moze zosta¢ zaspokojona
w ramach spotkan z przedsiebiorcami czy osobami pracujagcymi w danym zawodzie.
Wazne jest, by z mtodziezg spotkat sie kto$, kto moze sie podzieli¢ wiedzg ispojrzeniem
wynikajagcym z doswiadczenia i praktyki. W toku realizowanych badan dzielono sie
obserwacjami i doswiadczeniami wskazujgcymi, ze to wiasnie praktyk ma dla mtodziezy
wiekszy autorytet wtej kwestii, aspotkania znim cieszg sie duzym zainteresowaniem
i pozytywnym odbiorem wsréd tej grupy wiekowej. Istotne jest, by mieli oni przestrzen
i mozliwos¢ poznac specyfike réznych zawoddw, szczegolnie tych, o ktérych powszechnie wie
sie mato. Sg bowiem takie zawody jak fryzjerka czy kucharz, w przypadku ktérych bardzo tatwo
sobie wyobrazi¢, jak wyglada codzienna praca. Uczestnicy badania jakosciowego wskazujg,
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ze 10 godzin doradztwa zawodowego w skali roku szkolnego to za mato, aby zaspokoic
te potrzeby.

Kolejnym dziataniem, pomocnym w pozyskiwaniu wiedzy na temat specyfiki poszczeg6lnych
zawoddw, moze byc¢ organizowanie tzw. wycieczek zawodoznawczych. Wizyty w lokalnych
przedsiebiorstwach umozliwitby mtodziezy podejrzenie, jak wyglada praca w poszczegdlnych
zawodach. Innym sposobem moze by¢ uczestniczenie uczniéw szkét podstawowych w tzw.
lekcjach pokazowych w szkotach branzowych. Co istotne, to dziatanie powinno odbywac
sie jeszcze wczesniej niz w7 czy 8 klasie szkoty podstawowej, by uczniowie mogli jak
najszybciej zaczg¢ poznawac specyfike poszczegdlnych zawoddw.

Kluczowg role moze odegra¢ przekazywanie mtodziezy informacji o kompetencjach
przysztosci, wykorzystywanie narzedzia, jakim jest mapa karier oraz praca z miodziezg
w zakresie identyfikowania wiasnych mocnych stron ipredyspozycji, co pomoze wybrac
przyszty zawdéd w sposob swiadomy, dopasowujgc sie do potrzeb i oczekiwan rynku pracy.
Pojawity sie sugestie, ze dziatania w tym obszarze powinny sie zaczg¢ wczesniej niz dopiero
w 7 czy 8 klasie szkoty podstawowej. Ograniczona liczba godzin na doradztwo zawodowe
i obowigzki ucznidw zwigzane z przygotowaniem sie do egzamindw koniczacych szkote
podstawowg, mogg prowadzi¢ do nieosiggniecia istotnego rezultatu, jakim jest posiadanie
przez mtodziez wiedzy utatwiajgcej wybdr zawodu.

Bardzo wazny w tym obszarze jest dobér odpowiednich kanatéw komunikacji. Wsréd nich
wskazywano np. na udziat uczniéw klas 7 i 8 szkét podstawowych w Festiwalu Zawodow.
Kluczowg role w skutecznym dotarciu z treSciami na temat ksztatcenia zawodowego dla tej
grupy wiekowej moze stanowi¢ serwis internetowy TikTok. Uczestnicy badania
jakosciowego przyznali, ze uczniowie czesto czerpig informacje witasnie ztego medium.
Stanowi ono dla mtodziezy swego rodzaju drogowskaz, co niestety powoduje, ze wielu z nich
w przysztosci chciatoby zosta¢ influencerem czy youtuberem. Mimo to wskazano, ze
zaangazowanie autorytetow ze Swiata internetowego w realizacje kampanii informacyjnych
dotyczacych ksztatcenia zawodowego mogtoby przynies¢ pozytywny skutek. W toku badania
sygnalizowano, ze niektore ze szkdt ponadpodstawowych juz wykorzystujg do promocji szkoty
i swojej oferty coraz bardziej nowoczesne rozwigzania, m.in. zamieszczajgc w mediach
spotecznosciowych rolki, czyli krotkie wideo. Ten format dostepny jest na kilku platformach
spotecznosciowych i umozliwia tworzenie dynamicznych i angazujgcych tresci.

Zdaniem uczestnikédw badania jakosciowego wazne jest, by rodzice i opiekunowie prawni
mtodziezy mieli mozliwos¢ aktualizowania swojej wiedzy na temat rynku pracy i zachodzgcych
zmian. To moze pomo&c im popatrze¢ na wybory dzieci nie tylko przez pryzmat wtasnego
doswiadczenia, niespetnionych ambicji, oczekiwan czy checi, by dziecko kontynuowato
rodzinne tradycje, wybierajac ten sam zawdd, co rodzice i dziadkowie. Sygnalizowano, ze jest
to bardzo wazne, by rodzice nie narzucali dzieciom, jakiego majg dokonac wyboru. Nalezatoby
zatem dociera¢ do rodzicow zinformacjami, wjaki spos6b mogg wspiera¢ swoje dzieci
w dokonywaniu wyboréw w kwestii dalszego ksztatcenia.
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Wsréd dziatan, ktore nalezy podejmowac, aby budowac w rodzicach i opiekunach prawnych
Swiadomos¢, czym jest ksztatcenie zawodowe itym samym zwiekszac ich zainteresowanie
tg Sciezkg zawodowg, znajdujg sie takze dziatania edukacyjne. Uczestnicy badan jakosciowych
wskazali na odbywajacy sie Festiwal Zawodéw, ktory przeznaczony jest takze rodzicom /
opiekunom prawnym uczniow klas 7-8 szkét podstawowych. Zwracano jednak uwage, ze
osoby te nie uczestniczg w wydarzeniu razem ze swoimi dzie¢mi, co przektada sie na niska
wiedze wtematach dotyczagcych kompetencji przysztosci czy barometru zawodow.
Wskazywano, ze ich niska frekwencja na wydarzeniu moze wynika¢ z nieskutecznej formy
komunikacji lub z tego, ze na wydarzenie uczniowie zabierani sie przez doradce zawodowego.

To witasnie doradca zawodowy i bezposredni kontakt z rodzicami i opiekunami prawnymi
moze stanowic¢ dla nich zrodto niezbednych informacji. Wazne wiec, by doradca zawodowy
dysponowat odpowiednig liczbg godzin, ktérg moze poswiecic¢ na spotkanie i prace z rodzicem
lub przygotowanie oraz rozestanie materiatéw informacyjnych.

Forma docierania do rodzicow iopiekundw prawnych mtodziezy, ktdéra zdaniem
respondentéw sprawdza sie i spotyka sie z ich zainteresowaniem, jest organizowanie spotkan
w formule online z dyrektorami szkét ponadpodstawowych. Pojawity sie takze sugestie,
ze warto podejmowac dziatania z obszaru tzw. marketingu szeptanego czy animacji
lokalnej. S3 to mniej formalne sposoby docierania do rodzicéw izachecania ich
do poszerzania swojej wiedzy i szukania odpowiedzi na wazne dla nich iich dzieci pytania
w kwestii wyboru dalszej Sciezki edukacji.

Rysunek 7. Potrzeby uczniow w zakresie wsparcia zawodoznawczego oraz wsparcia w wyborze
szkoty / ksztatcenia zawodowego (N=710)

Zwiekszenie zainteresowania ksztatceniem
zawodowym - potrzeby uczniéw

TikTok jako kanat Doradztwo
informacyjny zawodowe

Narzedzia do
rozpoznawania
predyspozycji

Festiwal
Zawodow

Zaznajamianie ze
specyfikg
poszczegodlnych
zawodow

Spotkania z
przedsiebiorcami

Lekcje otwarte w Wycieczki
szkotach zawodoznawcze
branzowych

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania jakosciowego FGl.
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Rysunek 8. Potrzeby rodzicow w zakresie wsparcia zawodoznawczego oraz wsparcia w wyborze
szkoty / ksztatcenia zawodowego (N=710)

Zwiekszenie zainteresowania ksztatceniem
zawodowym - potrzeby rodzicéw

Doradztwo
zawodowe

Lekcje otwarte

Wiedza o rynku Wqurme W
racy podejmowaniu
P decyzji
Festiwal Zawodow Materiaty

doradcze

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania jakosciowego FGl.

Z badania iloSciowego wynika, ze zwiekszone wsparcie finansowe z budzetu panstwa oraz
srodkow europejskich zostato ocenione pozytywnie przez przedstawicieli kadry szkoét - 26,5%
respondentdéw uznato, ze przyczynito sie ono do ogdlnego wzrostu atrakcyjnosci ksztatcenia
zawodowego. Takie deklaracje sktadali przede wszystkim pedagodzy (34,3%). Kolejne 30,3%
ankietowanych stwierdzito, ze wptyw ten jest widoczny, ale tylko w niektérych branzach.
Jednoczesnie 11,8% badanych uwaza, ze wsparcie nie miato znaczacego wptywu na
atrakcyjnosc szkot, a 31,4% nie miato jednoznacznej opinii na ten temat.

W Subregionie podhalanskim odnotowano najwyzszy odsetek respondentéw (43%)
uznajacych, ze wsparcie finansowe przyczynito sie do ogdlnego wzrostu atrakcyjnosci
ksztatcenia zawodowego, przy jednoczesnie najnizszym odsetku negatywnych ocen 7%).
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Wykres 50. Czy wedtug Pana/Pani zwiekszone wsparcie finansowe z budzetu panstwa oraz
srodkow europejskich przyczynito sie do wzrostu atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego? (N=710)

ooy HNEEAEE o EEA suew

Krakowski Obszar Metropolitalny  [JIEERE I 26,1% [ 113,8% || 36,2%
Matopolska Zachodnia [IEERD 33,6% 10,0% 28,2%
c
g 7,0%
) Subregion podhalariski [ INIEIEGIGNGCE N 22,1% | ] 27,9%
Qo
@ 8,6%
Subregion sadecki -- 38,6% [ 31,4%

Subregion tarnowski -- 33,0% .. 25,5%

B Tak, przyczynito sie do ogélnego wzrostu atrakcyjnosci tych szkét
Tak, ale tylko w niektérych branzach

m Nie, nie wptyneto znaczaco na atrakcyjnos¢
Nie wiem, trudno powiedzie¢

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania iloéciowego.

Zdaniem respondentoéw najwiekszy wzrost atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego
odnotowano w branzy motoryzacyjnej (35,2%). Na drugim miejscu uplasowata sie branza
budowlana (33%), a zaraz za nig branza fryzjersko-kosmetyczna (31%). Kolejne miejsca zajety
branza hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna (28,5%) oraz branza audiowizualna (25,6%).
Podobny poziom wskazan uzyskaty branza elektroniczno-mechatroniczna (25,3%) i branza
teleinformatyczna (25,3%).

Z deklaracji respondentéw wynika, ze najwiekszy wzrost atrakcyjnosci ksztatcenia
zawodowego w branzy motoryzacyjnej nastgpit w Matopolsce Zachodniej (54,4%) oraz
Subregionie sadeckim (45,2%). W przypadku branzy budowlanej najwyzsze wyniki
odnotowano w Subregionie tarnowskim (45,9%) i podhalanskim (44,6%). Branza fryzjersko-
kosmetyczna byta najczesciej wskazywana w Subregionach tarnowskim (37,7%) i sgdeckim
(36,9%). W przypadku branzy hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej oraz elektroniczno-
mechatronicznej wyraznie wyrozniat sie Krakowski Obszar Metropolitalny (odpowiednio
44,8% i 33,6%). Branza audiowizualna najczesciej byta wskazywana w Subregionie sadeckim
(34,5%) i Matopolsce Zachodniej (30,9%). Branza teleinformatyczna byta wskazywana gtéwnie
przez respondentéw z Subregionu podhalanskiego (32,1%).

94
malopolskauczy.pl


https://www.malopolskauczy.pl/

. Sfinansowane prze
Rzeczpospolita ’ wangplece

PLAN Unie Europejska
== Sotboowy [N PO e N\ MALOPOLSKA

Rysunek 9. W ktorych branzach wedtug Pana/Pani wzrosta atrakcyjnosc ksztatcenia zawodowego?
(N=403)

Branze, w ktorych wzrosta atrakcyjnosci
ksztalcenia zawodowego

Branza Branza
telelnformatyczna . 4 motoryzacyjna
bl O -l -
]
1

\
Branza 3‘—' \ < DR .
; I g 14 Lv‘,- 1o Branza
elektroniczno- (&5 )\ ¢ L/ N
: AN LA budowlana
PN (XN ’ N 7
¥ 2

mechatroniczna

Nyl Iy v
Y
| PRGN -7 !
4 l"l.\\ ”5.{"7 K !
St [ L B \4\”
Brans Tl TH- e NRNer == 20 Branza
ranza AN :
L @" S T N N fryzjersko-
audiowizualna . L=t W T /2
ANV kosmetyczna
~ - - 4

Branza hotelarsko-
gastronomiczno-turystyczna

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania iloéciowego.

Tabela 22. W ktérych branzach wedtug Pana/Pani wzrosta atrakcyjnos¢ ksztatcenia zawodowego?

(N=403)
Wyszukiwanie Odsetek | Wyszukiwanie Odsetek
Branza motoryzacyjna (MOT) 35,2% (BEr;:)za ekonomiczno-administracyjna 7,9%
Branza budowlana (BUD) 33,0% | Branza drzewno-meblarska (DRM) 6,0%
Branza fryzjersko-k
(Frsg)za yzjersko-kosmetyczna 31,0% | Branza mechaniki precyzyjnej (MEP) 5,7%
Branza hotglarsko- 28.5% Bra,mz.a o.chr.ony i bezpieczenstwa 5 7%
gastronomiczno-turystyczna (HGT) 0s6b i mienia (BPO)
Branza audiowizualna (AUD) 25,6% | Branza spozywcza (SPC) 4,5%
Branza elek i -
fanza elektroniczno 25,3% | Branza chemiczna (CHM) 4,2%
mechatroniczna (ELM)
Branza teleinformatyczna (INF) 25,3% | Branza pomocy spotecznej (SPO) 4,2%
ergza spedycyjno-logistyczna 19,6% | Branza poligraficzna (PGF) 4,0%
Branza mechaniczna (MEC) 18,4% | Branza transportu kolejowego (TKO) 4,0%
Branza elektroenergetyczna (ELE) 17.6% | Branza leSna (LES) 3,0%
Branza opieki zdrowotnej (MED) 12,7% | Branza rolno-hodowlana (ROL) 2,7%
Branza handlowa (HAN) 11,2% | Branza gorniczo-wiertnicza (GIW) 1,7%
g_r;g)za transportu drogowego 10,7% | Branza ceramiczno-szklarska (CES) 1,2%
Branza transportu lotniczego (TLO) 10,7% | Branza metalurgiczna (MTL) 1,2%
Branza przemystu mody (MOD) 8,9% | Inne 0,7%

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie badania iloéciowego.

95
malopolskauczy.pl


https://www.malopolskauczy.pl/

Sfinansowane przez

é PLAN Rzeczpospolita Unie Europejska N
==— ODBUDOWY Polska NextGenerationEU M A LO P 0 L S I( A

Identyfikacja najlepszych/oczekiwanych form promocji/komunikacji
ksztatcenia zawodowego

Najczesciej wykorzystywanym w badanych szkotach kanatem komunikacji do udzielania
wsparcia rodzicom w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego sg spotkania informacyjne
i zebrania zrodzicami (63,7%). Na drugim miejscu znalazty sie e-Dzienniki iplatformy
edukacyjne (48,9%). Udostepnianie materiatdw informacyjnych o ofercie  szkét
ponadpodstawowych idostepnych formach ksztatcenia zostato wskazane przez 41,6%
respondentdéw, a strona internetowa szkoty przez 36,8%. Tablice ogtoszen w szkole (34,7%)
oraz media spotecznosciowe (27,3%) réwniez odgrywaja istotng role w przekazywaniu
informacji rodzicom.

Spotkania informacyjne izebrania z rodzicami oraz e-Dziennik i platformy edukacyjne byly
najczesciej wskazywane przez kadre szkét z Subregionu tarnowskiego (odpowiednio 70,1%
i 62,3%). Udostepnianie materiatow informacyjnych o ofercie szkét ponadpodstawowych
wymieniali gtdwnie respondenci z Krakowskiego Obszaru Metropolitalnego (44,5%). Strona
internetowa szkoty, tablice ogloszeh imedia spotecznosciowe byly najpopularniejsze
w Subregionie tarnowskim (odpowiednio 44,2% i 46,8% i 41,6%).

Wykres 51. Jakie kanaty komunikacji sg najczesciej wykorzystywane w reprezentowanej przez
Pana/Panig w szkole do udzielania wsparcia rodzicom w zakresie doradztwa edukacyjno-
zawodowego? (N=421)

Spotkania informacyjne i zebrania z rodzicami 63,7%

E-Dziennik i platformy edukacyjne 48,9%

Udostepnianie materiatéw informacyjnych dot. oferty

0,
szkot ponadpodstawowych i form ksztatcenia gllos

Strona internetowa szkoty 36,8%
Tablica ogtoszen w szkole 34,7%
Media spotecznosciowe 27,3%

Konsultacje indywidualne z doradcami zawodowymi 26,1%

Udostepnianie materiatéw informacyjnych dotyczacych

0,
mozliwych $ciezek zawodowych U0

Biuletyny i newslettery szkolne 12,4%

Udostepnianie informacji o aktualnej sytuacji na rynku - 819
pracy i zapotrzebowaniu na zawody 2P

E-maile i komunikatory - 6,7%
Organizacja apeli szkolnych w tej tematyce . 3,3%

Inne I 1,7%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania ilo$ciowego.
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W opinii respondentéw do ksztatcenia zawodowego najskuteczniej zachecg ucznidw
nauczyciele idoradcy zawodowi (56,5%) oraz absolwenci szkdt ksztatcgcych zawodowo
(55,9%). Na trzecim miejscu znalezli sie przedstawiciele lokalnych przedsiebiorstw (53,4%).
Rodzice iopiekunowie prawni zostali wskazani przez 40,1% badanych, a media lokalne
i krajowe przez 23,7%.

Najczesciej nauczycieli i doradcow zawodowych jako skutecznych w zachecaniu do ksztatcenia
zawodowego wskazywali respondenci z Subregionu podhalanskiego (62,8%) i Krakowskiego
Obszaru Metropolitalnego (61,9%). Absolwenci szkét ksztatcgcych zawodowo byli najczesciej
wskazywani w Subregionie tarnowskim (61,3%). Przedstawiciele lokalnych przedsiebiorstw
byli najbardziej doceniani w Subregionach sgdeckim (57,9%) i tarnowskim (55,7%). Rodzice
i opiekunowie prawni zdobyli najwiecej wskazah w Krakowskim Obszarze Metropolitalnym
(45,1%), natomiast media lokalne ikrajowe wyrézniali gtéwnie respondenci z Matopolski
Zachodniej (30%).

Wykres 52. Kto wedtug Pana/Pani najskuteczniej trafi do uczniéw, zachecajgc ich do ksztatcenia
zawodowego? (N=710)

Nauczyciele i doradcy zawodowi 56,5%
Absolwenci szkét ksztatcgcych zawodowo 55,9%
Przedstawiciele lokalnych przedsiebiorstw 53,4%

Rodzice i opiekunowie prawni 40,1%

Media lokalne i krajowe 23,7%
Dyrektorzy szkot - 6,3%
Przedstawiciele organizacji pozarzgdowych . 3,7%
Witadze oswiatowe i samorzadowe . 3,2%

Inne l 2,5%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania iloéciowego.

Wiekszos¢ przedstawicieli kadry szkét (88%; suma odpowiedzi ,zdecydowanie tak” i ,raczej
tak”) - bez wzgledu na zajmowane stanowisko - opowiada sie za koniecznoscig
przeprowadzenia kampanii informacyjnej o ksztatceniu zawodowym. Odmienng opinie
(,zdecydowanie nie” i ,raczej nie”) wyrazito zaledwie 2,3% ankietowanych.

Najwiecej twierdzgcych odpowiedzi odnotowano w Matopolsce Zachodniej (56,4%)
i Subregionie tarnowskim (48,1%).

97
malopolskauczy.pl


https://www.malopolskauczy.pl/

Sfinansowane przez

é PLAN Rzeczpospolita Unie Europejska N
==— ODBUDOWY Polska NextGenerationEU M A LO P 0 L S I( A

Wykres 53. Czy uwaza Pan/Pani, ze konieczna bytaby kampania informacyjna o ksztatceniu
zawodowym (tj. na temat form i profili ksztatcenia zawodowego)? (N=710)

1,5%
Kadra
o YT 43.4% 7% || EEA
1,5%
Krakowski Obszar Metropolitalny _ 44,0% _ 45,5% 8,3% Il
2,7%
Matopolska Zachodnia ||| NECD 35,5% 5,4% |
C
Rel
Sn)
o Subregion podhalanski 40,7% 52,3% 7,0%
! gionp I TR ; o
@ 0,7%
subregion sadecki [ INEXZD N 42,1% 187% |l
2,8%
Subregion tarnowski _ 48,1% _ 40,6% 7,6% II
m Zdecydowanie tak Raczej tak Trudno powiedzie¢  m Raczejnie  mZdecydowanie nie

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania iloéciowego.

Najskuteczniejszymi kanatami komunikacji do promocji ksztatcenia zawodowego, wedtug
respondentéw, s3 media spotecznosciowe (74,6%) oraz strony internetowe szkot
podstawowych i ponadpodstawowych (63,8%). Znaczgca grupa wskazuje takze inne strony
internetowe i portale (37,6%) oraz tradycyjne materiaty informacyjne, takie jak ulotki
i broszury (29,2%). Co czwarty ankietowany wskazat telewizje (24,9%), kampanie outdoorowe
(24,6%) oraz tablice ogtoszen w szkotach podstawowych (23,1%).

Analiza ze wzgledu na kryterium lokalizacji pozwolita na wskazanie kilku istotnych zaleznosci.
Media spotecznosciowe jako skuteczny kanat komunikacji najczesciej wskazywali respondenci
z Matopolski Zachodniej (80,9%) i Krakowskiego Obszaru Metropolitalnego (77,2%). Strony
internetowe szkot podstawowych i ponadpodstawowych byly wymieniane przede wszystkim
przez mieszkancédw Krakowskiego Obszaru Metropolitalnego (67,5%) iSubregionu
tarnowskiego (65,1%). Znaczenie innych stron internetowych najczesciej podkreslali
ankietowani z Krakowskiego Obszaru Metropolitalnego (45,1%).
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Wykres 54. Jakie kanaty komunikacji sg wedtug Pana/Pani najlepsze i najskuteczniejsze do promogji
ksztatcenia zawodowego? (N=710)

Internet — media spotecznosciowe 74,6%
Internet — strony internetowe szkét podstawowych i
63,8%
ponadpodstawowych
Internet — inne strony i portale 37,6%
Ulotki i broszury 29,2%

Telewizja 24,9%

Kampania outdoorowa (billboardy, tramwaje,

0,
autobusy, paczkomaty itp.) 24,6%

Tablice ogtoszen w szkotach podstawowych 23,1%

Radio ERSEZ)

Organizacja apeli szkolnych na ten temat - 8,2%

Prasa - 5,8%

Inne I 1,8%

Nie wiem, trudno powiedzieé I2,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania iloéciowego.

Podejmujgc watek skutecznych kanatow komunikacji w dotarciu z informacjami o ksztatceniu
zawodowym do mtodziezy, uczestnicy badan jakosciowych przyznawali, ze dzi$ mtodziez (7-8
klasa szkoty podstawowej) jest grupg, ktora czesto neguje wszystko, co zostanie im
przedstawione ido czego s3 zachecani. Moze to powodowa¢, ze kazda préba dotarcia
z informacjg spotka sie z niechecia i negacjg, nie przynoszac oczekiwanego efektu. Wskazano
jednoczesdnie, ze pozytywny skutek moze przynies¢ tworzenie tresci w sposdb kontrowersyjny
lub wykorzystanie nietypowych form komunikacji. Przyktadem wykorzystania tego drugiego
rozwigzania moze by¢, przywotana w czasie badania jakosciowego stworzona seria 25
komikséw, ktore miaty odczarowac i przyblizy¢ mtodym czytelnikom ksztatcenie zawodowe.
Miaty one rowniez forme, ktéra moze by¢ bardziej atrakcyjna niz zwykta broszura czy ulotka.

Skuteczng formg dziatania w poruszanym obszarze moze by¢ prowadzenie dziatan
informacyjnych dla uczniéw szkét podstawowych przez odpowiednio przygotowanych
i majagcych odpowiednie predyspozycje uczniow szkdét ponadpodstawowych, ktérzy mowig
.tym samym jezykiem” i moga tatwiej przekaza¢ niezbedne informacje, atym samym -
przekonac¢ do wyboru przedstawianej przez nich szkoty lub/i zawodu.
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Wsrod skutecznych kanatéw komunikacji, ktére mogtyby poméc w dotarciu z informacjami
o ksztatceniu zawodowym do rodzicédw iopiekunéw prawnych dzieci (a takze do samych
uczniow 7-8 klas szkoét podstawowych), wskazywano na:

= Wykorzystanie lokalnych stacji radiowych iemitowanie audycji radiowych
poswieconych ksztatceniu zawodowemu. Propozycja ta wynika zfaktu, ze zdaniem
respondentdéw, wiele 0s6b spedza sporo czasu w samochodzie i z pewnoscig czes¢ z nich
podczas podrézy stucha radia.

» Spoty reklamowe w telewizji, pokazujgce edukacje w szkole branzowej jako mozliwos¢
zdobycia niszowego zawodu i nabycia cenionych na rynku pracy kompetencji.

» Umieszczanie na kanale YouTube nagran z takich wydarzen jak Festiwal Zawodow. Jesli
kto$ nie bedzie mogt wzigé¢ udziatu w wydarzeniu, bedzie moégt odtworzy¢ nagranie
o dowolnej iwygodnej dla siebie porze. Kanat YouTube moze by¢ takze miejscem
umieszczania filmikow przyblizajgcych rézne kwestie zwigzane z ksztatceniem
zawodowym, np. pokazanie historii osob, ktére z zainteresowania i pasji zdecydowaly sie
na ukonczenie danej szkoty i pokazanie, jak realizujg sie w zyciu zawodowym.

» Korzystanie zmediéw spotecznosciowych: zFacebooka ilnstagrama w przypadku
rodzicow i opiekunoéw oraz z TikToka w przypadku miodziezy.

*» Angazowanie do prowadzonych kampanii informacyjnych iedukacyjnych
ambasadoréw, ktorzy sg znani i rozpoznawalni przez rodzicéw uczniow, stajgcych przed
wyborem dalszej S$ciezki ksztatcenia. Jako przyktad podano ambasadoréw
zaangazowanych w przedsiewziecie Zawodowa Matopolska. Nalezy zadbac o to, aby byty
to osoby znane tej grupie wiekowej.

» Organizowanie w szkotach podstawowych spotkan dla rodzicow (a takze uczniow)
wdniu zebran, podczas ktérych kazda szkota branzowa moze przy stoliku
opowiedzie¢ o reprezentowanej przez siebie szkole i mozliwosciach, jakie daje.

= Organizowanie spotkan zlokalnymi przedsiebiorcami (dla rodzicéw i mtodziezy),
ktérzy pokazujg, jakie stwarzajg mozliwosci zawodowe. Spotkania mogtyby jednoczesnie
promowac szkoty wspodtpracujgce z przedsiebiorcami. Stanowityby okazje do omowienia
cenionych umiejetnosci oraz wymiany informacji na temat istotnych elementéw CV.
Warto rozwazy¢ organizowanie wizyt studyjnych u lokalnych przedsiebiorcéw, aby
miodziez mogta zapoznac sie z potencjalnym miejscem pracy oraz rzeczywistymi
warunkami w réznych zawodach.

Wskazywano, ze bardzo istotne znaczenie w procesie skutecznego zwiekszania
zainteresowania ksztatceniem zawodowym w Matopolsce, ale takze poza wojewddztwem,
moze mie¢ nazewnictwo poszczegdlnych zawodow, ktdre w spoteczenstwie z gory czesto
budzg negatywne skojarzenia. To samo moze dotyczy¢ nazw samych szkét. Zauwazono,
ze wtym obszarze zachodza juz pierwsze zmiany, akolejne sg planowane na poziomie
Ministerstwa Edukacji. Zmiany w nazewnictwie moga wptyna¢ na postrzeganie niektérych
zawodow, nadajac im wiekszy prestiz lub kojarzgc je z osobami o wszechstronnej wiedzy
i specjalistycznych umiejetnosciach. Kluczowe bedzie wiec dalsze budowanie marki
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szkoty branzowej jako miejsca zdobywania zawodu ispecjalistycznej wiedzy, aich
absolwentéw jako fachowcow.

W toku badania podkreslono, ze kluczowe jest docenianie absolwentéw szkét zawodowych
przez pracodawcow oraz stwarzanie im mozliwosci zatrudnienia w wyuczonym zawodzie. By
osiggna¢ ten efekt, absolwenci ksztatcenia branzowego poza wiedzg niezbedng do
wykonywania zawodu powinni mie¢ takze mozliwo$¢ nabywania cennych na rynku
kompetencji miekkich. Przywotano przyktad oséb, ktére pracujg jako kelnerzy. Zdarza sie,
ze czesciej sg to osoby, ktére studiujg i podejmujg dodatkowg aktywnos¢ zarobkowg. Rzadziej
sg to osoby, ktore podjety nauke w tym kierunku. Wazne jest takze pokazywanie ksztatcenia
branzowego jako szansy na zatrudnienie przy jednoczesnej mozliwosci kontynuowania
edukacji oraz podnoszenia swoich umiejetnosci i kompetencji.

Ocena postrzegania ksztatcenia branzowego wsréd uczniéow szkét
branzowych | stopnia

Z badania ilosciowego wsréd ucznidw szkdt branzowych | stopnia wynika, ze dominujg wsréd
nich pozytywne opinie dotyczace ksztatcenia w szkole branzowej. W skali od 1 do 10, gdzie
1 oznaczato ,w ogoble nie jest atrakcyjne”, a10 - ,jest bardzo atrakcyjne”, najwiecej
respondentéw (21,2%) przyznato ocene 7, co wskazuje na stosunkowo wysokie uznanie dla
oferty edukacyjnej szkdt branzowych. Oceny 6 i8 réwniez byly popularne, uzyskujgc
odpowiednio 12,2% i 14,5% wskazan, a najwyzszg ocene (10) przyznato 12,9% ankietowanych,
co dodatkowo potwierdza pozytywny odbiér wsrdd ucznidw. Skrajnie negatywne oceny, takie
jak 12, pojawiaty sie rzadko (odpowiednio 4,2% i 1,5%).

Wykres 55. Jak oceniasz atrakcyjnosc ksztatcenia w szkole branzowej? (N=806)

30,0%
W Uczniowie szkoét branzowych o X ©
25,0% 823
E Kobieta ° 2 o NI
20,0% ~ S0 R S ©
: — — X 0 S S
®m Mezczyzna § & < < ??j 10 8\03 " f?;
-— -~ O
15,0% R N Ne e
< b -
N X
10,0% — L@ SR
SR IR smS ©n©
N O aNa O § o)
o X £
5,0% < < < % B AV
2% &
0,0% .-.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
W ogdle nie jest atrakcyjne Bardzo atrakcyjne

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania ilo$ciowego.
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Analiza ze wzgledu na zmienne metryczkowe wykazata, ze mezczyzni czesciej przyznawali
oceny pozytywne (7-10) niz kobiety (56,7% wzgledem 51,2% kobiet). Oceny w gérnym zakresie
(7-10) byty najczestsze wsrdd ucznidow z Krakowskiego Obszaru Metropolitalnego (60,9%).
Uwage zwraca fakt, ze w Subregionie podhalanskim odnotowano najnizszy poziom
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pozytywnych ocen (45,2%).

Tabela 23. Jak oceniasz atrakcyjnos¢ ksztatcenia w szkole branzowej? (N=806)
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Pteé Subregion
>
=
L ] S =

Ocena |Ogoétem s T £ X © c 2 c c g

© N £ A s S s = L w

7 N e & o 2 o & E ] & 3

2 | N [ ¥WE| 25 5% | 58 | 5°¢

o g Sog S5 S O 5 o 5 ©

~ = ¥ O = = N n o " v g
1 4,2% 4,3% 4,2% 4,0% 5,3% 7.,1% 1,8% 3,7%
2 1,5% 0,8% 1,8% 0,8% 1,6% 1,6% 2,4% 1,5%
3 4,2% 4,2% 4,2% 1,6% 4,5% 4,0% 6,1% 6,7%
4 6,0% 8,2% 5,0% 6,5% 4,5% 6,3% 7.3% 4,4%
5 17,0%| 18,0% | 16,5% 15,3% 15,2% 17,5% 19,4% 18,5%
6 122%| 13,3%| 11,6% 10,9% 12,1% 18,3% 10,3% 11,1%
7 21,2% | 21,9%| 20,9% 25,8% 17,4% 19,8% 20,0% 19,3%
8 145%| 12,5%| 155% 12,5% 18,2% 11,9% 12,7% 19,3%
9 6,3% 5,5% 6,7% 10,1% 6,8% 1,6% 4,2% 5,9%
10 129%| 11,3%| 13,6% 12,5% 14,4% 11,9% 15,8% 9,6%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania ilo$ciowego.

Wiekszos$¢ ucznidw szkét branzowych deklaruje zadowolenie z wyboru tej formy ksztatcenia.
Decyzje o wyborze szkoty branzowej pozytywnie ocenito 69% badanych (suma odpowiedzi
.zdecydowanie tak” i,raczej tak”). Negatywne opinie wyrazito jedynie 9,7% respondentéw

(suma odpowiedzi ,raczej nie” i ,zdecydowanie nie”).

WSrdéd mezczyzn odsetek pozytywnych ocen (69,9%) nie réznit sie znacznie w poréwnaniu
do kobiet (67,2%). Analizujgc wyniki wedtug subregionéw, mozna zaobserwowa¢l, ze
najwieksze zadowolenie wyrazali uczniowie z Subregionu tarnowskiego, gdzie pozytywnie

swojg decyzje ocenito 75,5% badanych.
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Wykres 56. Czy jestes zadowolony/zadowolona ze swojej decyzji o wyborze szkoty branzowej?

(N=806)
5,6%
Uczniowie szkét branzowych IR N 43,8% 21,3% [
3,9%
o Kobieta HEEREIEE 46,9% 24,2  EE
= 6,4%
o Mezczyzna P 42,4% XA | 3,8% |
6,0%
Krakowski Obszar Metropolitalny [IRPERCZY 47,2% 21,4% [ ]2,0%
3,8%
. Matopolska Zachodnia P 2l 43,2% ] 8,3%)
o
Bt 5,6%
b5y Subregion podhalariski IEEER N 36,5% 30,1% ] | 4.8%
E 8,5%
0
@ Subregion sadecki IEPXRLA NN 44,2% 20,7% _-
3,0%
Subregion tarnowski I RIS 44,4% 18,5% | I KX
m Zdecydowanie tak Raczej tak Trudno powiedzie¢ m Raczejnie  mZdecydowanie nie

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania iloéciowego.

Wiekszo$¢ ucznidw szkét  branzowych pozytywnie ocenia swoéj wybor szkoty
ponadpodstawowej, deklarujgc, ze ponownie podjeliby te samg decyzje. Pozytywne oceny
(suma odpowiedzi ,zdecydowanie tak” i,raczej tak”) wyniosty 56,9%. Negatywne opinie
(odpowiedzi ,raczej nie” i ,zdecydowanie nie") dotyczyty co pigtego respondenta (21,2%).

Wsrdéd mezczyzn pozytywne oceny byly nieco czestsze (57,8%) w poréwnaniu do kobiet
(55,1%). Najwyzszy poziom zadowolenia odnotowano w Matopolsce Zachodniej i Subregionie
tarnowskim, gdzie odsetki twierdzgcych odpowiedzi osiggnety odpowiednio 65,1% i 64,5%.
Z kolei Subregion podhalanski wyrdzniat sie najwyzszym udziatem ocen negatywnych (28,6%).

Wykres 57. Gdyby$ ponownie wybierat/wybierata szkote ponadpodstawowg, czy decyzja bytaby
taka sama? (N=806)

Uczniowie szkét branzowych  IPARL Y 35,7% 21,9% II- 7,9%
o (ST ] 20,3% || 34,8% PP 14,5% 1]
& SN |21,6% | | 36,2% AW 12,7% ||
Krakowski Obszar Metropolitalny .. 34,7% 26,6% II- 6,9%
. Matopolska Zachodnia I [PYE0) 38,6% N 11,4% |l 7.6%
o
o0 . L
f;’ Subregion podhalariski - I[N 28,6% PR | 15,9% [ | 12,7%|
» Subregion sadecki IMEEICjmm 34,5% 21,3% " [E = 22
Subregion tarnowski -- 43,0% 17,8% II-
B Zdecydowanie tak Raczej tak Trudno powiedzie¢  m Raczejnie  mZdecydowanie nie

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania iloéciowego.

Wiekszos$¢ ucznidw szkdt branzowych polecitaby ksztatcenie zawodowe iwybor szkoty
branzowej uczniom ostatnich klas szkét podstawowych, co wskazuje na ich ogélnie pozytywne
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doswiadczenia. 65,4% twierdzace
(,zdecydowanie tak” i,raczej tak”). Negatywne opinie (suma odpowiedzi ,raczej nie”

i ,zdecydowanie nie") uzyskaty tgcznie 11% wskazan. Nalezy nadmieni¢, ze co piaty

tacznie respondentéw wskazato odpowiedzi

ankietowany (23,6%) nie potrafit udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi w tym zakresie.

Analiza wynikéw ze wzgledu na pte¢ wskazuje, ze kobiety czesciej deklarowaty odpowiedzi
pozytywne (68,8% wzgledem 63,8% mezczyzn). Najwyzszy odsetek pozytywnych odpowiedzi
odnotowano w Subregionie tarnowskim, gdzie az 79,2% respondentdéw polecitoby wybor
szkoty branzowe;.

Wykres 58. Czy polecit(a)by$ uczniom ostatnich klas szkét podstawowych ksztatcenie zawodowe
i wybér szkoty branzowej, biorgc pod uwage ogolnie tego typu szkoty? (N=806)

6,2%
Uczniowie szkoét branzowych  IEPARZY 43,8% 23,6% | §4.8%
5,9%
3 Kobieta [HEENCAE 50,8% 23,3% [ 12,0%
i) 6,4%
& Mezczyzna RN 40,5% 23,6% o i X2
8,1%
Krakowski Obszar Metropolitalny EEREZE 48,0% 22,2% | 13,6%
5,3%
c Matopolska Zachodnia IEEER N 34,1% 27,3% L1 o.8%]
o
el 8,7%
o Subregion podhalanski 18,3% 47,6% 23,0% 2,4%
£ gion L 18.3% o ; 6'?'
0
@ Subregion sadecki PR N 33,3% 29,6% [ ]5,5%
1,5%
Subregion tarnowski  IEPZYA I 54,8% 15,6% [ I ENED

B Zdecydowanie tak Raczej tak Trudno powiedzie¢  m Raczejnie  mZdecydowanie nie

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania iloéciowego.

Wyniki badania wskazujg, ze uczniowie szkdt branzowych sg podzieleni w swoich opiniach
na temat postrzegania ksztatcenia w szkotach branzowych przez spoteczenstwo. Pozytywne
odpowiedzi (,raczej tak” i,zdecydowanie tak”) stanowig tgcznie 39,7% wskazan. Odsetek
negatywnych opinii (,raczej nie” i ,zdecydowanie nie"”) wynidst 30,9%, co Swiadczy, ze istnieje
spora grupa respondentdw, ktorzy majg krytyczne zdanie na ten temat. Znaczacy odsetek
ucznidw (29,4%) nie potrafit wskaza¢ odpowiedzi.

Analiza danych ze wzgledu na pted nie wykazata istotnych réznic w odpowiedziach badanych.
Biorgc pod uwage lokalizacje, mozna dostrzec, ze najwyzszy odsetek pozytywnych odpowiedzi
odnotowano w Subregionie podhalanskim (45,2%). Z kolei w Matopolsce Zachodniej
pozytywne opinie byly najrzadsze (33,3%), a negatywne oceny osiggnety najwyzszy poziom
(39,4%).

malopolskauczy.pl

104


https://www.malopolskauczy.pl/

Sfinansowane przez

‘\N.- PLAN ﬁzﬁc;fospolita Unie Europejska N
=m_.- ODBUDOWY NextGenerationEU

Wykres 59. Czy uwazasz, ze ksztatcenie wszkole branzowej cieszy sie dobrg opinig
w spoteczenstwie? (N=806)

Uczniowie szkét branzowych || 29,8% 29,4% --

o Kobieta 32,0% PR 126,2% [ 10,2% |

& Mezczyzna  |[ERIE 28,7% 31,4% L 120,00 8,4%|

Krakowski Obszar Metropolitalny || 29,8% 29,4% -

c Matopolska Zachodnia 25,0% 27,3% L 1242% [ 1 152% |
[e)

%” Subregion podhalariski  ||ERIEH! 33,3% PYRIAN 1 21,4% [ 8,7%
3
wn

Subregion sadecki [ 29,7% 33,3% ] 18,8%
Subregion tarnowski [T 31,1% 31,1% ] 23,0%

m Zdecydowanie tak Raczej tak Trudno powiedzie¢ = Raczejnie  mZdecydowanie nie

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania iloéciowego.

Uczestniczacych w badaniu uczniéw szkdt branzowych poproszono o ustosunkowanie sie
do kilku stwierdzen. Z opinig, ze ksztatcenie w szkole branzowej daje duze szanse na dobrg
prace, zgodzito sie 58,7% respondentdéw (suma odpowiedzi ,raczej tak” i ,zdecydowanie tak”).
Kobiety wyraznie czesciej zgadzaty sie ztym stwierdzeniem (64,5%) w pordéwnaniu
do mezczyzn (56%).

W przypadku opinii, ze ,Przemyslana decyzja o wyborze szkoty umozliwia sukces na rynku
pracy”, twierdzgco odpowiedziato 55,4%. Takze tutaj odsetek byt wyzszy wsrdd kobiet (62,5%)
niz wéréd mezczyzn (52%).

Stwierdzenie ,Wyksztatcenie zawodowe w wiekszym stopniu niz ogélnoksztatcgce gwarantuje
zatrudnienie” uzyskato 53% odpowiedzi pozytywnych. Kobiety ponownie czesciej wyrazaty
zgode (56,6%) niz mezczyzni (51,2%).

Odsetek respondentdw, ktorzy zgodzili sie z opinig, ze korzystanie z doradztwa zawodowego
umozliwia podjecie wiasciwej decyzji o wyborze szkoty, wyniést 36%. W tym przypadku
réwniez zauwazono nieco wyzszy odsetek twierdzacych odpowiedzi wsrdod kobiet (40,6% niz
u 33,9% mezczyzn).

Podsumowujac, uczniowie szkét branzowych generalnie wyrazajg pozytywne opinie na temat
szans zwigzanych z ksztatceniem zawodowym, przemyslanym wyborem szkoty i korzystaniem
z doradztwa zawodowego. R6znice miedzy ptciami wskazujg na wiekszy optymizm wsréd
kobiet, zwtaszcza w odniesieniu do sukcesu na rynku pracy i szans na zatrudnienie.
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Wykres 60. Czy zgadzasz sie z ponizszymi stwierdzeniami? (N=806)

Ksztatcenie w szkole branzowej daje
duze szanse na dobrg prace

20,7% 16,8% 22,5%

38,0% 47,7% 33,5%
0 26,0%
254% 24,1%
-~ 9,3% — ~10,7%
EEG,60)  m— o E7,3%
Uczniowie szkét Kobieta Mezczyzna

branzowych

Wyksztatcenie zawodowe w wigkszym
stopniu niz ogélnoksztatcace

Przemyslana decyzja o wyborze szkoty
umozliwia sukces na rynku pracy

25,6% 29,3% 23,8%

o, 28,2%
29,8% 33,2%
30,0%
28,0% 23,8% @
~10,4% 9,0%
I G, 2% — | 7% I G 9%
Uczniowie szkét Kobieta Mezczyzna
branzowych

Korzystanie z doradztwa zawodowego
umozliwia podjecie wtasciwej decyzji

gwarantuje zatrudnienie o0 wyborze szkoty
17,7% 15,6% 18,7% 11,9% 12,9% 11,5%
24,1% 27,7% 22,4%
35,2% 41,0% 32,5%
30,6% 28.9% 31,5%
o, 30,8%
_9,4% 9 0 B
E— G, 1% _2’302 7, 1% 15,4% 14,8% 15,6%
Uczniowie szkét Kobieta Mezczyzna Uczniowie szkét Kobieta Mezczyzna
branzowych branzowych
Zdecydowanie Raczej sie Trudno Zdecydowanie
sie zgadzam zgadzam powiedzieé sie nie zgadzam

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania iloéciowego.

Najczesciej wskazywane powody, ktére najmocniej przemawiajg za wyborem szkoty
branzowej, to bezposrednie przygotowanie do zawodu (59,4%) oraz praktyczne zajecia
i warsztaty (46,5%). Te dwa aspekty wyraznie dominujg jako kluczowe czynniki wptywajgce
na decyzje ucznidow o wyborze szkoty branzowej. Na trzeciej pozycji uplasowat sie czynnik
zwigzany z poznaniem rzeczywistych warunkéw pracy w danej branzy (35,5%). Kolejnymi
istotnymi powodami byly mozliwos¢ zarabiania juz podczas nauki (34,7%) oraz szybsze
podjecie pracy po zakonczeniu nauki (33,9%). Mozliwos¢ odbycia stazy i praktyk zawodowych
wskazato 28,2% badanych, co dodatkowo akcentuje znaczenie praktycznego przygotowania
do zawodu. Co istotne, jedynie 3,2% respondentéw uznato, ze zaden zwymienionych
aspektéw nie jest dla nich wazny.

Analiza danych metryczkowych wskazuje na pewne rdéznice w powodach wyboru szkoty
branzowej - zaréwno pod wzgledem pfci, jak i subregionéw. Cho¢ kobiety i mezczyzni réwnie
czesto wskazywali bezposrednie przygotowanie do zawodu jako kluczowy powdd
(odpowiednio 59% i59,6%), praktyczne zajecia iwarsztaty miaty wieksze znaczenie dla
mezczyzn niz kobiet (48,9% i 41,4%). Z kolei kobiety czeSciej podkreslaty znaczenie poznania

rzeczywistych warunkdéw pracy wdanej branzy (41,8% wobec 32,5% u mezczyzn) oraz
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mozliwosci zarabiania juz podczas nauki (42,6% w poréwnaniu do 31,1% u mezczyzn).
W podziale na subregiony bezposrednie przygotowanie do zawodu byto najczesciej
wskazywane w Subregionie tarnowskim (65,9%), natomiast wyraznie rzadziej w Subregionie
podhalanskim (46%). Praktyczne zajecia iwarsztaty byty szczegdlnie wazne dla ucznidw
z Subregionu sgdeckiego (57,6%), a poznanie rzeczywistych warunkoéw pracy w danej branzy
wskazywali gtbwnie ankietowani z Krakowskiego Obszaru Metropolitalnego (41,9%).

Wykres 61. Wskaz trzy powody, ktére Twoim zdaniem najmocniej przemawiajg za wyborem szkoty
branzowej (N=806)

Bezposrednie przygotowanie do zawodu 59,4%

Praktyczne zajecia i warsztaty 46,5%

Poznanie rzeczywistych warunkéw pracy
w danej branzy
Mozliwos¢ zarabiania juz podczas nauki
(np. poprzez ptatne praktyki)

35,5%
34,7%
Szybsze podjecie pracy po zakoriczeniu nauki 33,9%

Mozliwos¢ odbycia stazy i praktyk zawodowych 28,2%

Uzyskanie kwalifikacji zawodowych uznawanych
w kraju i za granica
Mniejsze wydatki na edukacje w poréwnaniu
do liceum (studia wyzsze)
Wysokie zapotrzebowanie na absolwentéw 0
szkét branzowych na rynku pracy - 6,7%

17,7%

10,0%

Inne I 0,7%

Zaden z aspektéw . 3,2%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania iloéciowego.

Z deklaracji badanych wynika, ze gtownym czynnikiem, ktéry moze powodowa¢, ze
rowiesnicy/uczniowie szkét podstawowych rezygnujg z podjecia nauki w szkole branzowej, jest
réznica w postrzeganiu spotecznym liceum iszkoty branzowej (35,9%). Kolejnym istotnym
aspektem jest ryzyko niskich zarobkdédw na poczatku kariery zawodowej (27,8%). Mniejsze
mozliwosci zmiany Sciezki kariery zostaty wskazane przez 22,5% respondentéw, co moze
Swiadczy¢ o obawach zwigzanych zograniczong elastycznoscig w dalszym rozwoju
zawodowym. Co pigty respondent wskazat mniejsze mozliwosci dalszego ksztatcenia
w poréwnaniu do absolwentéw liceum (21,1%), koniecznos¢ podejmowania pracy fizycznej lub
wymagajacej wysitku (20,6%) oraz wymagania dotyczgce posiadania odpowiednich
umiejetnosci technicznych lub manualnych (20,0%).

Analiza zmiennych metryczkowych wskazuje na pewne réznice w postrzeganiu czynnikow
zniechecajacych do podejmowania nauki w szkole branzowej w zaleznosci od pici oraz
subregionu. Kobiety czesSciej wskazywaty na roéznice w postrzeganiu spotecznym liceum
i szkoty branzowej (40,2% wobec 33,8% mezczyzn). Biorgc pod uwage subregion zamieszkania,
mozna zaobserwowal, ze najwyzszy odsetek odpowiedzi wskazujgcych naréznice
w postrzeganiu spotecznym liceum i szkoty branzowej odnotowano w Subregionie sgdeckim
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(40%) oraz w Krakowskim Obszarze Metropolitalnym (39,9%). Nalezy rowniez zauwazy¢, ze
ryzyko niskich zarobkéw na poczatku kariery zawodowej najczesciej wskazywali uczniowie
z Subregionu tarnowskiego (34,8%) i podhalanskiego (31,7%).

Wykres 62. Wskaz trzy czynniki, ktéore mogg powodowad, ze Twoi rowiesnicy/uczniowie szkot
podstawowych rezygnujg z podjecia nauki w szkole branzowej. (N=806)

Rdéznica w postrzeganiu spotecznym liceum

0,
i szkoty branzowej 35,9%

Ryzyko niskich zarobkéw na poczatku kariery
. 27,8%
zawodowej

Mniejsze mozliwosci zmiany Sciezki kariery 22,5%

Mniejsze mozliwosci dalszego ksztatcenia

0,
w poréwnaniu do absolwentéw liceum 21,1%

Koniecznos$¢ podejmowania pracy fizycznej

0,
lub wymagajacej wysitku AU

Wymagania dotyczace posiadania odpowiednich

0,
umiejetnosci technicznych lub manualnych AUV

Brak ogélnego wyksztatcenia, ktére moze

0,
by¢ przydatne w innych dziedzinach LERO

Brak akceptaciji i krytyka ze strony innych oséb

0,
(np. rodziny, znajomych) A

Mozliwosé automatyzacji zawodoéw oferowanych
. 13,8%
przez szkoty branzowe

Inne

’

—
o
2
>

Zaden z aspektéw 21,1%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania ilo$ciowego.

NajczesSciej wskazywane powody, ktore sprawity, ze badani uczniowie wybrali szkote
branzowg, to mozliwos¢ nabycia umiejetnosci praktycznych (53,2%), doswiadczenia
zawodowego (50,7%) oraz krotszy czas nauki wporébwnaniu do innych szkét
ponadpodstawowych (45,5%). Wyniki wskazujg zatem, ze uczniowie szkoét branzowych
kierowali sie przede wszystkim korzysciami praktycznymi i zawodowymi.

Analiza danych metryczkowych pokazuje, ze powody wyboru szkoty branzowej réznig sie
w zaleznosci od ptci i subregionu. Cho¢ mozliwos¢ nabycia umiejetnosci praktycznych byta
najczesciej wskazywang odpowiedzig niezaleznie od ptci, to mezczyzni czesciej podkreslali ten
aspekt (55,3% wzgledem 48,8% kobiet). W przypadku mozliwosci nabycia doswiadczenia
zawodowego rowniez nieco wyzszy odsetek wskazan odnotowano wsréd mezczyzn (52,4%
wzgledem 47,3%). Krotszy czas nauki w poréwnaniu do innych szkét byt natomiast czesciej
wybierany przez kobiety (48,4%) niz przez mezczyzn (44,2%). Uwage zwraca rowniez fakt,
ze bliskos¢ szkoty od miejsca zamieszkania byta szczegélnie istotnym czynnikiem dla kobiet
(30,7% wzgledem 22% mezczyzn). W ujeciu regionalnym mozliwos¢ nabycia umiejetnosci
praktycznych byta najczesciej wskazywana przez uczniéw z Subregionu tarnowskiego (63%).
Mozliwo$¢ nabycia doswiadczenia zawodowego byta szczegdlnie istotna dla respondentow
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z Krakowskiego Obszaru Metropolitalnego (54,4%) oraz Matopolski Zachodniej (53%). Krétszy
czas nauki miat najwieksze znaczenie dla uczniow w Subregionie sgdeckim (53,3%).

Rysunek 10. Co sprawito, ze zdecydowates/zdecydowatas sie na wybdr szkoty branzowej? (N=806)

Co wptyneto na wybor szkoty
branzowej?

O° ql t? °0
Umiejetnosci praktyczne Doswiadczenie zawodowe
(o]
O

Umozliwia nabycie Oferuje mozliwosci zdobycia
umiejetnosci praktycznych doswiadczenia
potrzebnych w miejscu w rzeczywistych warunkach
pracy. zawodowych.

Zapewnia szybsze ukonczenie nauki
w poréwnaniu do tradycyjnych szkét.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania iloéciowego.

Tabela 24. Co sprawito, ze zdecydowates/zdecydowatas sie na wybor szkoty branzowej? (N=806)

Wyszczegélnienie Odsete.k -
odpowiedzi

Mozliwos¢ nabycia umiejetnosci praktycznych 53,2%
Mozliwos¢ nabycia doswiadczenia zawodowego 50,7%
Krotszy czas nauki w poréwnaniu do innych szkét ponadpodstawowych 45,5%
Oferowane kierunki ksztatcenia 29,3%
Lepsze perspektywy na szybsze znalezienie pracy po ukonczeniu szkoty 27,9%
Chec unikania teoretycznych przedmiotéw, ktére dominujg w liceach 25 3%
ogoblnoksztatcgcych !
Bliskos¢ szkoty od miejsca zamieszkania 24,6%
Polecenie przez rodzine lub znajomych 19,7%
Mozliwos¢ kontynuacji nauki i modyfikowania Sciezki ksztatcenia 14,0%
Kolezanki/koledzy wybrali te szkote 13,5%
Wspotpraca szkoty z lokalnymi pracodawcami i firmami 10,0%
Dostepnos¢ nowoczesnych pracowni i sprzetu 9,9%
Opinie innych oséb, w tym opinie w Internecie oraz/lub opinie absolwentéw 8,6%
Mozliwos¢ realizacji praktyk zagranicznych 8,6%
Mniejsza liczebnos¢ klas i bardziej indywidualne podejscie nauczycieli 83%
do uczniéw '
Inne 5,8%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania iloéciowego.

109
malopolskauczy.pl


https://www.malopolskauczy.pl/

= e aecpopolta e
— Polska i
=m_.- ODBUDOWY NextGenerationEU

N\ MALOPOLSKA

Whnioski i rekomendacje

Ocena swiadomosci/wiedzy na temat funkcjonowania i form systemu
ksztatcenia zawodowego iogélnego wsréd uczniéw klas 7 i 8 szkét
podstawowych i rodzicow / opiekunéw prawnych

Wyniki badania iloSciowego pokazujg, ze uczniowie klas 7-8 szkoty podstawowej, poproszeni
o wymienienie mozliwych Sciezek edukacyjnych, najczesciej wskazujg liceum ogdlnoksztatcgce
(96,9%) i technikum (92,8%). Na trzecim miejscu znalazta sie szkota branzowa (62,9%), ktéra
zgodnie z reformg szkolnictwa zastgpita dawng ,zawodowke”. Mimo to 46% ucznidow nadal
postuguje sie potocznym okresleniem ,zawodowka”, co Swiadczy o utrzymywaniu sie
dawnego nazewnictwa w Swiadomosci ucznidéw. Rodzice i opiekunowie prawni uczniow szkét
podstawowych najczesciej wskazujg technikum (93,2%) oraz liceum (91,6%) jako typy szkét, do
ktérych moga uczeszczac ich dzieci po zakonczeniu szkoty podstawowej. Na trzecim miejscu
znalazta sie szkota branzowa, wskazywana przez 65,7% respondentow.

Z badania wynika, ze uczniowie klas 7-8 szkét podstawowych wykazali sie pewnym poziomem
wiedzy dotyczacej ksztatcenia zawodowego. Wielu znich jest Swiadomych, ze kursy
kwalifikacyjne dajg uprawnienia zawodowe (68%), a uczniowie szkét branzowych | stopnia
mogg kontynuowac nauke w szkole branzowej Il stopnia i zda¢ mature (54,7%). Jednocze$nie
ponad potowa ankietowanych nie wiedziata, ze stwierdzenie o automatycznym uzyskaniu
tytutu technika juz po szkole branzowej | stopnia jest fatszywe (55%).

Uczniowie najczesciej czerpig informacje o szkotach ponadpodstawowych od swoich rodzicow
(61,2%), natomiast sami rodzice / opiekunowie prawni bazujg gtdbwnie na doswiadczeniach
i rekomendacjach innych rodzicow (67,6%). Rola rodzicow jako gtownych doradcow
edukacyjnych podkresla potrzebe dostarczania im rzetelnych iaktualnych informacji, aby
mogli Swiadomie wspiera¢ swoje dzieci w wyborze dalszej Sciezki ksztatcenia. Zdaniem
ekspertéw, problemem pozostaje niewystarczajgce przygotowanie rodzicdw do udziatu
w procesie doradztwa zawodowego. Wiekszos¢ znich nie posiada aktualnej wiedzy
o mozliwosciach ksztatcenia. Mimo ze w szkotach podstawowych organizowane sg rézne
inicjatywy w tym zakresie, frekwencja rodzicéw jest niska. Dlatego warto poszukiwacd
nowych form dotarcia do tej grupy, np. poprzez organizowanie konsultacji online
w formule rodzic + uczen + doradca zawodowy.

Zaréwno uczniowie, jak i rodzice / opiekunowie prawni najlepiej znajg oferte ksztatcenia oraz
opinie na temat licebw - odpowiednio 50% uczniéw i 43,8% rodzicobw ocenia swojg wiedze jako
dobra lub bardzo dobra. Nieco mniejsza Swiadomos$¢ dotyczy technikoéw (35,4% ucznidw
i 39,3% rodzicdw), natomiast najnizszy poziom znajomosci odnotowano w przypadku szkoét
branzowych (13,4% ucznidw i 22,2% rodzicow).

Poziom znajomosci zawoddw nauczanych w szkotach branzowych i technikach jest wyraznie
wyzszy wsréd rodzicow / opiekundw prawnych niz wsrdéd ucznidow klas 7-8 szkot
podstawowych. Az 26,9% rodzicéw deklaruje znajomos¢ wielu takich zawoddw, a 39,1% zna
kilka z nich. Dla poréwnania, wsrod uczniow tylko 10,5% zna wiele zawodow, a 28,2% - kilka.
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Brak znajomosci zawodow nauczanych w szkotach branzowych i technikach przyznaje blisko
jedna trzecia uczniow (29,4%) oraz 11,8% rodzicow.

Dwie trzecie uczniow klas 7-8 (66,4%) i jedna trzecia rodzicéw / opiekunoéw prawnych (34,4%)
podejmowata préby pozyskania informacji o ksztatceniu ponadpodstawowym. Uczniowie z tej
grupy czesto nie wiedzg, gdzie i jak szuka¢ informacji na ten temat (30,5%), lub twierdzg, ze
ogoélnodostepne informacje wtym zakresie sg niewystarczajgce (27%). Dla rodzicow /
opiekunéw prawnych najwiekszg trudnoscig sg niewystarczajgce informacje (43,8%) oraz fakt,
ze nie sg one przekazywane na spotkaniach informacyjnych czy zebraniach z rodzicami (42%).

W zwiekszeniu wiedzy o ksztatceniu na poziomie szkoty ponadpodstawowej badanym
rodzicom / opiekunom prawnym mogtoby pomdéc przede wszystkim przekazywanie takich
informacji podczas spotkan informacyjnych lub zebran zrodzicami (52,1%), jak
i przekazywanie ich za posrednictwem strony internetowej szkoty (51,9%).

Ocena postrzegania ksztalcenia zawodowego (ze szczegélnym
uwzglednieniem ksztatcenia na poziomie szkoty branzowej) wsroéd
uczniow klas 7 i8 szkét podstawowych irodzicow / opiekunéw
prawnych

Zaréwno uczniowie klas 7-8 szkét podstawowych, jak irodzice / opiekunowie prawni jako
najatrakcyjniejszg forme ksztatcenia postrzegajg nauke w liceum ogdlnoksztatcgcym. W skali
1-10 uczniowie przyznali tej formie Srednig ocene 7,12, podczas gdy technikum oceniono
na 6,50, a szkote branzowg na 3,92. Rodzice réwniez najwyzej ocenili liceum (8,39) i technikum
(8,17), cho¢ w ich opinii szkoty branzowe wypadajg znacznie lepiej nizw ocenie uczniéw (6,58).
Zdaniem ekspertow, jednym z kluczowych probleméw pozostaje negatywne postrzeganie
szkot branzowych. Zich doswiadczeh wynika, ze niektérzy uczniowie sg zainteresowani
ksztatceniem w zawodach typowych dla ksztatcenia zawodowego, ale jednoczesnie twierdzg,
ze ich rodzice nigdy nie zgodzg sie na wybor szkoty branzowe;.

Uczniowie klas 7-8 szko6t podstawowych w duzym stopniu zgadzali sie ze stwierdzeniem,
ze ksztatcenie w technikum daje szanse na dobrg prace (62,3%). Najmniejszy odsetek
odpowiedzi twierdzacych przeczacych dotyczyt nastepujacych stwierdzen: ,ksztatcenie
w szkole branzowej daje duze szanse na dobrg prace” (28,6%), ,ksztatcenie zawodowe jest
dobrze postrzegane w spoteczenstwie” (27,8%). Wskazuje to na utrzymujace sie stereotypy
i niedocenianie potencjatu tego typu edukacji. Eksperci podkreslili, ze zaréwno uczniowie, jak
i rodzice powinni by¢ Swiadomi, ze ksztatcenie zawodowe nie zamyka drogi do dalszego
rozwoju. Konieczne jest prowadzenie dziatan informacyjnych, ktére pokaza mozliwosci
kontynuowania nauki, zdobywania kolejnych kwalifikacji iprzekwalifikowania
sie w przysztosci.

Za wyborem szkoty branzowej przemawia przede wszystkim bezpos$rednie przygotowanie
do zawodu, na ktoére wskazato 45,1% ucznidw i56,9% rodzicow / opiekundw prawnych.
Uczniowie podkreslali rowniez warto$¢ praktycznych zajec¢ iwarsztatédw (29,9%) oraz
mozliwo$¢ zarabiania juz podczas nauki (25,7%). Zkolei w grupie rodzicow czesciej
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wskazywano na mozliwos¢ odbycia stazy ipraktyk zawodowych (50,5%), jak ina szybsze
podjecie pracy po zakonczeniu nauki (48,2%).

Wedtug uczniéw oraz rodzicéw / opiekundw prawnych uczniowie szkét podstawowych
rezygnujg z podjecia nauki w szkole branzowej gtéwnie z powodu ryzyka niskich zarobkéw
na poczatku kariery zawodowej oraz réznicy w postrzeganiu spotecznym liceum i szkoty
branzowej (odpowiednio: 32,8% i31,9% wskazan w grupie uczniow oraz 38,9% i42,5%
wskazan w grupie rodzicéw). W badaniach jakosciowych wskazano, ze szkoty branzowe rzadko
sg pierwszym wyborem uczniéw ze wzgledu na spoteczne stereotypy, wstyd przed
wysmianiem przez rowiesnikow oraz niewielkg wiedze o mozliwosciach zatrudnienia
na lokalnym rynku pracy. Brak znajomosci lokalnego rynku pracy wsrdd czesci ucznidw, jak
i rodzicéw, wskazuje na potrzebe dziatan informacyjnych. Rodzice czesto nie sg Swiadomi
istnienia nowoczesnych zaktadéw pracy w poblizu ich miejsca zamieszkania, co wptywa
na decyzje edukacyjne dzieci.

Rodzice / opiekunowie prawni wskazali na potrzebe organizowania kampanii informacyjnych
dotyczacych ksztatcenia zawodowego. Trzech na czterech badanych wtej grupie (77,3%)
uznato, ze taka kampania bytaby przydatna, przy czym powinna zosta¢ przeprowadzona
gtéwnie przy wykorzystaniu Internetu, a konkretnie stron internetowych szkét podstawowych
i ponadpodstawowych (59,4%). Blisko potowa respondentédw wykorzystataby wtym celu
tablice ogtoszen w szkotach podstawowych (49,7%).

Ocena znajomosci zapotrzebowania/funkcjonowania rynku pracy
wsrod uczniéw klas 7 i 8 szké6t podstawowych i rodzicéw / opiekunéw
prawnych

Uczniowie klas 7-8 szkét podstawowych jako najbardziej poszukiwane na rynku pracy wskazali
nastepujgce zawody: lekarz (38,1%), nauczyciel (25%) oraz informatyk (19,5%). Rodzice
i opiekunowie prawni najczesciej wymieniali informatyka (19,1%) ilekarza (16,8%), a takze
zawody techniczne, takie jak elektryk (14,7%) imechanik samochodowy (11%). Warto
zauwazy¢, ze 20,1% ucznidw i 22,1% rodzicow / opiekunéw prawnych nie potrafito wskazac
poszukiwanych zawodow, co moze $wiadczy¢ o braku aktualnej wiedzy na temat
zmieniajgcego sie rynku pracy. Zdaniem ekspertéw, rodzice nie prowadzg z dzie¢mi rozmow
o mozliwosciach rozwoju w zawodach technicznych i rzemieslniczych, co prowadzi do sytuacji,
w ktérej decyzje edukacyjne nie s podejmowane w petni Swiadomie, a w oparciu o stereotypy
i niepetne informacje.

Mozna dostrzec réznice w wykorzystywanych przez uczniéw i rodzicéw / opiekundéw prawnych
zrodet informacji o zawodach poszukiwanych lub dobrze ptatnych. NajczesSciej wskazywanym
przez ucznidw zrodtem jest Internet (56,1%), a nastepnie rodzice (53,4%). Z porad doradcéw
zawodowych korzysta tylko 16,2% uczniéw. Z kolei rodzice / opiekunowie prawni najczesciej
czerpig informacje od znajomych (64,5%) i z Internetu (53,2%). Rowniez wich przypadku
doradcy zawodowi odgrywajg mniejszg role (16,6%). Eksperci podkreslali, ze doradcy
zawodowi powinni odgrywa¢ rownie istotng role co rodzice w dostarczaniu informacji
o zawodach poszukiwanych idobrze ptatnych. Wychowawcy powinni pracowac¢ nie tylko
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z dzie¢mi, ale przede wszystkim z rodzicami, ktorzy czesto nie wiedzg, gdzie szukac informacji
o rynku pracy. Zaleca sie przygotowanie przystepnych izrozumiatych materiatéw, ktére
utatwig im dostep do rzetelnych danych. Dobrym rozwigzaniem moze by¢ stworzenie
pakietu materialéw informacyjnych zawierajacych kluczowe informacje na temat
zawodow przysztosci, ktory bytby dystrybuowany do szkét i udostepniany rodzicom.
Warto réwniez zadbac o dostepnosé dla uczniéw narzedzi doradczych dostosowanych
do jezyka miodziezy.

Poziom wiedzy rodzicéw / opiekundédw prawnych na temat zmiennosci rynku pracy jest
zroznicowany - 39,1% ocenia jg jako przecietng, a 20,2% jako dobrg. Niemniej jednak co piaty
rodzic deklarowat niewielkg znajomos¢ tematu (21,4%), a 4,1% catkowity brak wiedzy, co moze
ogranicza¢ zdolnos¢ do wsparcia dzieci w Swiadomym planowaniu Sciezki edukacyjne;.
Jednoczesnie wiekszos¢ rodzicow (78,3%) uznaje dostosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku
pracy za istotne lub bardzo istotne. Rekomenduje sie uwzglednianie w kampaniach
informacyjnych aktualnych informacji o rynku pracy i zawodach przysztosci. Eksperci
zwrdcili uwage, ze barometr zawodow jest jedynie narzedziem wspierajgcym doradztwo, gdyz
stanowi krotkoterminowg prognoze, awybdér zawodu powinien uwzglednia¢ przede
wszystkim indywidualne predyspozycje izainteresowania ucznia. Kluczowe znaczenie ma
wspotpraca wychowawcéw z doradcami zawodowymi, poniewaz to wychowawcy, dzieki
dtugotrwatemu kontaktowi z uczniami, lepiej znajg ich mocne strony.

Analiza czynnikéw wptywajacych na podejmowanie decyzji o wyborze
formy szkoty wsréd ucznidw klas 7 i 8 szkét podstawowych i rodzicéow /
opiekunéw prawnych

Zaréwno uczniowie klas 7-8 szkot podstawowych, jak irodzice / opiekunowie prawni
przywigzujg duzg wage do uwzgledniania zapotrzebowania na zawody iich atrakcyjnosci
finansowej przy podejmowaniu decyzji o wyborze szkoty. Wiekszo$¢ uczniow (63%)
deklarowata, ze bedzie brac te czynniki pod uwage. Rodzice / opiekunowie prawni réwniez
podkreslali znaczenie tego kryterium - 67,9% z nich uwaza, ze dzieci powinny uwzgledniac
trendy na rynku pracy i prognozy zapotrzebowania.

Wiekszo$¢ ucznidw (62,3%) podjeta juz decyzje o wyborze szkoty ponadpodstawowej.
Najwiecej z nich planuje nauke wliceum (59,5%), natomiast technikum wybrato 33,9%,
a szkote branzowg jedynie 6,6%.

Blisko 40% rodzicdw uczniéw klas 4-8 rozmawiato juz zdzieckiem o wyborze szkoty
ponadpodstawowej, a 56,3% planuje taka rozmowe. Wiekszos$¢ rodzicow (76,7%) deklaruje, ze
dzieci chetnie uwzgledniajg ich sugestie, a 66,6% bytoby gotowych zaakceptowal decyzje
dziecka, nawet jesli bytaby sprzeczna z ich opinig. Rowniez uczniowie w wigkszosci wyrazali
przekonanie, ze rodzice zaakceptujg podjetg przez nich decyzje (72,9%).

Nauke w szkole ksztatcgcej zawodowo rozwazato 37% ucznidw, ktorzy nie podijeli jeszcze
decyzji o dalszej Sciezce ksztatcenia. Zdecydowanie czesciej rozwazano nauke w technikum
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(30,9%) niz w szkole branzowej (6,1%). Co pigty uczeh nigdy nie brat pod uwage takiej
Sciezki edukacyjnej (18,2%).

Wiekszos$¢ uczniow (71,6%) zasiegata lub planuje zasiegng¢ rady przy wyborze szkoty,
najczesciej u rodzicow (83,1%), co podkresla ich kluczowg role w tym procesie. Duzy wptyw na
decyzje edukacyjne majg takze réwiesnicy, wskazani przez 33,1% uczniow.

Gtéwnga barierg w wyborze szkoty ponadpodstawowej jest niezdecydowanie co do przysztej
Sciezki zawodowej (49,8%). Uczniowie wskazywali takze na odlegtos¢ szkot (28,7%) i brak
informacji o jakosci nauczania w poszczegdlnych szkotach (26,2%). Podobne bariery zgtaszali
rodzice - najczesciej brak wiedzy o jakosci nauczania (31%) i niejasne wymagania rekrutacyjne
(29,8%). Eksperci wskazali, ze wielu uczniow nie zdaje sobie sprawy z tego, co ich interesuje,
dopdki nie majg okazji tego sprébowac. Jesli nie bedg mieli okazji zobaczy¢, jak wyglada
rzeczywistos¢ zawodowa, ich wybory bedg opiera¢ sie na stereotypach iniepetnych
informacjach. W tym kontekscie kluczowe jest prowadzenie w klasach 4-8 szkét
podstawowych zaje¢ praktycznych, ktére umozliwig uczniom sprawdzenie sie
w réznych zawodach. Dlatego wazne jest, aby do szkét zapraszaé pracodawcéw oraz
osoby wykonujace rézne zawody, ktére moga podzieli¢ sie swoim doswiadczeniem.

Analiza czynnikdw wptywajacych na wybdr szkoty ponadpodstawowej wykazata réznice
miedzy priorytetami ucznidw klas 7-8 szkoét podstawowych aich rodzicami / opiekunami
prawnymi. Dla uczniéw najwazniejsze sg oferowane kierunki ksztatcenia (69,3%), atmosfera
w szkole (64,4%), a takze opinie ucznidw i absolwentow szkoty (45,6%). Rodzice / opiekunowie
prawni przywigzujg najwiekszg wage do oferowanych kierunkéw ksztatcenia (68,1%), kadry
nauczycielskiej (58,6%) oraz pozycji szkoty w rankingach (49,1%). Kluczowe czynniki wskazane
w badaniach jakosciowych obejmujag odlegtos¢ od miejsca zamieszkania, prestiz szkoty, opinie
znajomych i rodziny czy reklamy w mediach spotecznosciowych.

Rola doradcy zawodowego w procesie wyboru szkoty jest réznie oceniana. Rodzice /
opiekunowie prawni uznajg jg najczesciej za wazng (50%) lub bardzo wazng (23,2%). Wsrod
ucznidw klas 7-8 szkot podstawowych odsetek wskazujgcych na bardzo wazng role doradcy
byt znacznie nizszy (7,4%), przy czym 30,7% uznato jg za wazng. Trzech na dziesieciu rodzicow
/ opiekunéw prawnych (30,5%) sugerowato swojemu dziecku udziat w spotkaniach z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego, majacych na celu wsparcie wwyborze Sciezki
edukacyjnej. Podobny odsetek ankietowanych (28,3%) potwierdzit, ze ich dzieci uczestniczyty
w spotkaniach. W przypadku uczniéw uczestnictwo potwierdzit co trzeci badany (35,4%).
Eksperci rekomendujg rozpoczecie edukacji dotyczgcej wyboru Sciezki edukacyjnej
i zawodowej juz w klasach 5-6, poniewaz w klasach 7-8 zaréwno uczniowie irodzice, jak
i nauczyciele koncentrujg sie na konncowych egzaminach. Nalezy zwiekszy¢ czestotliwosé
i dostepnos¢ dziatan doradczych, szczegélnie w mtodszych klasach szkoty podstawowej,
aby lepiej przygotowaé uczniéw do podejmowania swiadomych decyzji. Istotne jest
takze uswiadamianie rodzicéw o koniecznosci wczesniejszego zaangazowania w proces
wyboru szkoty przez dziecko.
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Najczestszg formg doradztwa zawodowego, w jakiej uczestniczyli badani uczniowie, byty
grupowe spotkania/warsztaty organizowane na terenie szkoty (75,8%). Grupowe
spotkania/warsztaty z doradcg zawodowym poza szkotg miaty miejsce znacznie rzadziej (17%).
Indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym na terenie szkoty odbyto 11,7% ucznidw,
a poza szkotg - jedynie 5,8%. Zdaniem ekspertéw doradztwo zawodowe w szkotach
podstawowych wymaga wzmocnienia, zwtaszcza poprzez zwiekszenie liczby godzin oraz
rozszerzenie jego formuly o indywidualne wsparcie dla uczniéw. Obecnie realizowane
zajecia czesto maja charakter preorientacji zawodowej, a nie realnego doradztwa, przez
co uczniowie nie zawsze otrzymujg wystarczajace informacje na temat swoich
mozliwosci edukacyjnych.

Uczniowie, ktérzy uczestniczyli w formach doradztwa zawodowego, jako gtowne korzysci
wskazali lepsze zrozumienie witasnych predyspozycji zawodowych i zainteresowan (51,5%),
pomoc w wyborze dalszej Sciezki edukacyjnej lub zawodowej (42,6%) oraz poznanie
dostepnych mozliwosci zawodowych i Sciezek ksztatcenia (35,4%).

Uczniowie i rodzice / opiekunowie prawni wskazujg na potrzebe réznorodnych form wsparcia
w wyborze szkoty ponadpodstawowej iSciezki zawodowej. W opinii badanych najbardziej
wartosciowe dziatania to udziat wdniach otwartych szkét ponadpodstawowych (54,7%
ucznioéw i 62,3% rodzicéw) oraz spotkania z doradcami zawodowymi (45,9% uczniéw

i 51,8% rodzicow). Eksperci zwrdcili jednak uwage, ze wiekszos¢ rodzicow nie uczestniczy
w spotkaniach doradczych organizowanych przez szkoty. Aby skutecznie dotrze¢ do tej
grupy, warto wykorzystac¢ bardziej tradycyjne metody, takie jak plakaty w urzedach
gminy, szkotach iinnych miejscach publicznych. Moze to poméc w zaangazowaniu
wiekszej liczby rodzicow, ktérzy czesto nie szukajg informacji aktywnie, ale moga je
zauwazy¢ w swoim otoczeniu.

Identyfikacja i analiza probleméw/niedostatkéw w zakresie wsparcia
uczniow w wyborze ksztatcenia zawodowego przez osoby zajmujace
sie edukacjg i doradztwem zawodowym

W opinii 45,7% przedstawicieli kadry szkét ksztatcenie zawodowe jest dobrze postrzegane
w spoteczenstwie. Zdaniem ponad potowy ankietowanych reforma wprowadzajgca szkoty
branzowe |i Il stopnia wptyneta pozytywnie na spoteczne postrzeganie tej formy edukacji
(58%). Wiekszos¢ badanych uwaza, ze wiecej mtodziezy powinno wybierac technika (68,9%)
oraz szkoty branzowe (63,3%). Aby zwiekszy¢ liczbe ucznidw, ktérzy decyduja sie na wybor
szkot ksztatcgcych zawodowo, zdaniem badanych nalezatoby przede wszystkim zwiekszy¢
wspotprace szkdt zlokalnymi pracodawcami (70,9%), rozbudowal oferte praktyk
i stazy (56,9%) oraz promowac szkoty ksztatcgce zawodowo w mediach ipodczas
wydarzen edukacyjnych (50%).

W opinii przedstawicieli kadry szkét najczestsze powody przemawiajgce za wyborem szkoty
branzowej to bezposrednie przygotowanie do zawodu (70%), praktyczne zajecia i warsztaty
(47,5%) oraz wysokie zapotrzebowanie na absolwentéw na rynku pracy (36,9%). Zdaniem
badanych gtéwne powody, dla ktérych uczniowie szkét podstawowych rezygnujg z podjecia
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nauki w szkole branzowej, to réznica w spotecznym postrzeganiu liceum i szkoty branzowej
(62%), brak akceptacji i krytyka ze strony innych oséb (40,3%) oraz konieczno$¢ podejmowania
pracy fizycznej lub wymagajgcej wysitku (35,6%).

Wiekszos$¢ kadry szkot podstawowych (75,8%) deklaruje rozmowy z uczniami na temat wyboru
szkoty ponadpodstawowej, co S$wiadczy o duzym zaangazowaniu w proces doradztwa
edukacyjnego. Z badan wynika, ze trzech na czterech badanych w tej grupie (74,6%) co
najmniej raz zachecato uczniow planujgcych nauke w liceum lub technikum do rozwazenia
edukacji wszkole branzowej. Wiekszo$¢ przedstawicieli szkdt podstawowych (77,1%)
deklarowata réwniez, ze zachecata uczniow, ktérzy planowali nauke w szkole branzowej, do
rozwazenia nauki w liceum lub technikum.

Sposréd badanych przedstawicieli technikédw 30,8% uwaza, ze odsetek uczniéw, dla ktérych
lepszym wyborem bytaby szkota branzowa, wynosi od 11% do 25%, a 26,4% 1-10%. Co pigty
respondent (18,9%) wskazuje przedziat 26-35%, a 16,4% ocenia go na 36-50%. Srednia wynosi
24,7%, co sugeruje, ze istotna grupa ucznidbw mogtaby z powodzeniem ksztatci¢ sie
w szkole branzowe;j.

W opinii przedstawicieli kadry szkét najwazniejszym czynnikiem wptywajacym na wybér szkoty
ksztatcgcej zawodowo sg oferowane kierunki ksztatcenia (74,8%), a nastepnie opinie uczniow
i absolwentéw szkoty (61,5%) oraz odlegtos¢ od domu (43,8%).

Obecny system wsparcia w wyborze sSciezki zawodowej oceniany jest przez przedstawicieli
kadry szkét najczesciej (40%) jako przecietny, posiadajacy luki i nie zawsze odpowiadajgcy
na potrzeby uczniéw i rodzicow. Trzech na dziesieciu badanych (29,3%) uznaje go za dobry,
a jedynie 7,2% ocenia go jako bardzo dobry. Negatywne oceny stanowig tgcznie 11,7%. Kadra
szkot wskazuje na mankamenty systemu wsparcia uczniéw i ich rodzicéw w zakresie wyboru
szkoty i sciezki zawodowej, w tym niewystarczajgcg wspoétprace szkoét z pracodawcami (45,2%)
oraz ograniczong oferte praktyk i stazy (40%). W opinii badanych uczniowie oczekujg przede
wszystkim wiecej praktycznych warsztatéw i spotkan z przedstawicielami zawodéw (71,4%)
oraz wiekszej oferty praktyk istazy (47,2%), co potwierdzajg wyniki badan jakosciowych.
W opinii przedstawicieli kadry szkoét rodzice / opiekunowie prawni oczekujg lepszej
dostepnosci informacji o rynku pracy i zawodach przysztosci (63,8%), mozliwych Sciezkach
kariery po ukonczeniu szkoty ksztatcgcej zawodowo (39,4%) oraz spotkan informacyjnych
w szkotach na temat mozliwosci edukacyjnych (38,2%). Szkoty powinny zintensyfikowacd
dzialania zwigzane z organizacjg wydarzen z udziatlem przedstawicieli ré6znych branz
oraz spotkan informacyjnych dla rodzicow (w tym online), podczas ktérych
przedstawiane beda mozliwosci ksztatcenia zawodowego oraz Sciezki kariery
zawodowej po ukonczeniu szkét zawodowych. Eksperci zwrdécili uwage, ze dyrektorzy szkot
chetniej zapraszajg przedstawicieli zawodow postrzeganych jako prestizowe, takich jak
lekarze, strazacy czy policjanci, pomijajac profesje rzemiesinicze czy techniczne. Konieczna jest
zmiana tego podejscia - szkoty powinny aktywnie angazowac przedstawicieli takich zawoddéw
jak np. kucharz czy murarz. Dobrym rozwigzaniem moze by¢ takze zapraszanie rodzicow
reprezentujgcych rézne zawody do przedstawienia ich specyfiki. Zdaniem ekspertéw,
zmiany powinny obja¢ takze podejscie do edukacji zawodowej w szkotach. Warto
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wiaczy¢ elementy doradztwa do tresci podstawy programowej réznych przedmiotéw,
tak aby nauczyciele mogli pokazywaé uczniom, jakie mozliwosci zawodowe wigzg sie
z danym obszarem wiedzy.

Istotng zmiang legislacyjng, ktéra, zdaniem ekspertow, mogtaby zwiekszy¢ zainteresowanie
pracodawcow wspotpracg ze szkotami, jest modyfikacja systemu refundacji za ksztatcenie
miodocianych pracownikéw. Obecnie wsparcie finansowe jest wyptacane dopiero po zdaniu
egzaminu zawodowego, Co oznacza, ze jesli uczen go nie zda, pracodawca nie otrzymuje
zadnej rekompensaty. Wprowadzenie transzowego systemu refundacji mogtoby zacheci¢
wiekszg liczbe przedsiebiorcoéw do angazowania sie w edukacje zawodowag. Eksperci wskazujg
réwniez na skuteczno$¢ tzw. kierunkéw zamawianych, ktore zapewniajg absolwentom
stabilne zatrudnienie. Przyktadem jest szkolnictwo gornicze, ktore przyciggato ucznidw
gwarancjg pracy. Rozwazenie wdrozenia podobnych rozwigzan w innych branzach mogtoby
znaczgco zwiekszy¢ zainteresowanie ksztatceniem zawodowym ilepiej dopasowac oferte
edukacyjng do realnych potrzeb rynku pracy.

Co czwarty przedstawiciel kadry szkét (26,5%) uwaza, ze zwiekszone wsparcie finansowe
zbudzetu panstwa oraz srodkéw europejskich przyczynito sie do ogdlnego wzrostu
atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego. Co trzeci badany (30,3%) twierdzi, ze wptyw ten jest
widoczny, ale tylko w niektérych branzach. Zdaniem respondentéw najwiekszy wzrost
atrakcyjnosci  ksztatcenia zawodowego odnotowano w branzy motoryzacyjnej (35,2%),
budowlanej (33%) oraz fryzjersko-kosmetycznej (31%).

Identyfikacja najlepszych/oczekiwanych form promocji/komunikacji
ksztatcenia zawodowego

Deklaracje kadry szkdét wskazujg, ze podczas udzielania wsparcia rodzicom w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego najczesciej wykorzystywanymi kanatami komunikacji sg
spotkania informacyjne izebrania z rodzicami (63,7%), e-Dzienniki i platformy edukacyjne
(48,9%) oraz materiaty informacyjne o ofercie szkdét ponadpodstawowych idostepnych
formach ksztatcenia (41,6%). Respondenci uznali, ze w zachecaniu do ksztatcenia zawodowego
najskuteczniej do ucznidw trafiajg nauczyciele i doradcy zawodowi (56,5%), absolwenci szkét
ksztatcgcych zawodowo (55,9%) oraz przedstawiciele lokalnych przedsiebiorstw (53,4%).

Zdecydowana wiekszos¢ przedstawicieli kadry szkot (88%) opowiedziata sie za koniecznoscig
przeprowadzenia kampanii informacyjnej o ksztatceniu zawodowym, wskazujgc na potrzebe
podniesienia Swiadomosci spotecznej w tym zakresie. Jako najskuteczniejsze formy promocji
wskazano media spotecznosciowe (74,6%) oraz strony internetowe szkdt podstawowych
i ponadpodstawowych (63,8%), podczas gdy tradycyjne narzedzia, takie jak ulotki, broszury
(29,2%) czy telewizja (24,9%), odgrywaja mniejszg role. Badanie jakosciowe wykazato, ze
skutecznos¢ mogg zwiekszac¢ nietypowe formy komunikacji, takie jak komiksy, oraz dziatania
realizowane przez ucznidw szkdt ponadpodstawowych, ktorzy tatwiej nawigzujg kontakt
z réwiesnikami. Za istotne kanaty dotarcia do miodziezy i rodzicow uznano lokalne stacje
radiowe, spoty reklamowe w telewizji, nagrania na YouTubie, media spotecznosciowe (TikTok,
Facebook, Instagram) oraz spotkania informacyjne w szkotach z udziatem przedstawicieli szko6t
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branzowych ilokalnych przedsiebiorcéw. Wizyty studyjne w firmach zostaty ocenione jako
wartosciowe narzedzie ukazujgce realia pracy. Zdaniem ekspertéw, skuteczne wspieranie
uczniéw iich rodzicébw w wyborze ksztatcenia zawodowego, mozliwe jest poprzez
bezposrednie dziatania realizowane na poziomie lokalnym. Szczegdlnie istotne
sg spotkania z rodzicami organizowane w szkotach, np. podczas wywiadéwek, gdzie mozna
przedstawi¢ realne mozliwosci ksztatcenia zawodowego oraz Sciezki kariery po ukonczeniu
szko6t branzowych itechnikow. Eksperci podkreslajg réwniez, ze w dzisiejszym Swiecie,
petnym szumu informacyjnego, tradycyjne formy promocji mogg nie by¢ wystarczajgco
skuteczne. Dlatego oprécz mediow spotecznosciowych warto wykorzystywa¢ miejsca,
w ktérych spotykajg sie lokalne spotecznosci, takie jak ochotnicze straze pozarne, domy
kultury czy parafie.

W kontekscie dostepnych zasoboéw eksperci sugerujg, aby zamiast inwestowacd
w szeroko zakrojone kampanie medialne, skoncentrowac sie na indywidualnej pracy
z uczniami i rodzicami, poniewaz to wiasnie bezposrednie wsparcie moze przyniesé
najlepsze efekty. Aby skutecznie promowaé ksztatcenie zawodowe, konieczne jest
wprowadzenie dziatan oddolnych. Eksperci zalecajg pilotazowe wprowadzenie
indywidualizowanego doradztwa w wybranych szkotach w Matopolsce, a nastepnie
prezentowanie tych placowek jako modelowych przyktadéw dla innych szkét. W tym celu
kluczowe bedzie znalezienie w szkotach ,agentow zmiany” - dyrektoréw, ktérzy chcieliby
wdrozy¢ nowe podejscie do doradztwa edukacyjno-zawodowego. Zmiana modelu powinna
opierac sie na praktycznych rozwigzaniach, np. w ramach godzin wychowawczych lub zajec
w Swietlicach. Kluczowe jest takze terytorialne wzmocnienie wspoétpracy miedzy szkotami
podstawowymi a ponadpodstawowymi, zwitaszcza gdy placoéwki te funkcjonujg w bliskim
sgsiedztwie. Utatwi to spdjne przekazywanie informacji i umozliwi uczniom lepsze poznanie
oferty edukacyjnej juz na wczesniejszym etapie.

Ocena postrzegania ksztatcenia branzowego wsréd uczniéw szkét
branzowych | stopnia

Wiekszo$¢ ucznidw szkot branzowych pozytywnie ocenia atrakcyjnos¢ ksztatcenia w tych
placowkach. Ws$réd badanych dominowaty osoby pozytywnie oceniajgce wybdr szkoty
ponadpodstawowej (69%), a ponad potowa (56,9%) zadeklarowata, ze podjetaby te samg
decyzje ponownie.

Wiekszo$¢ uczniow (65,4%) polecitaby wybor szkoty branzowej uczniom ostatnich klas szkét
podstawowych. Respondenci majg podzielone opinie na temat postrzegania ksztatcenia
branzowego przez spoteczenstwo - niemal 40% ocenia, ze jego odbidr jest pozytywny,
a odmienng opinie wyraza 30,9% badanych.

Ponad potowa badanych ucznidow uwaza, ze ksztatcenie w szkole branzowej daje duze szanse
na dobrg prace (58,7%), przemyslana decyzja o wyborze szkoty zwieksza szanse
na sukces na rynku pracy (55,4%), awyksztatcenie zawodowe w wiekszym stopniu niz
ogolnoksztatcagce gwarantuje zatrudnienie (53%). Znacznie mniej badanych zgadza sie
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natomiast z opinig, ze korzystanie z doradztwa zawodowego umozliwia podjecie wtasciwe;j
decyzji o wyborze szkoty (36%).

Gtéwne powody, ktére zdaniem badanych najmocniej przemawiaja za wyborem szkoty
branzowej to bezposrednie przygotowanie do zawodu (59,4%), praktyczne zajecia i warsztaty
(46,5%) oraz poznanie rzeczywistych warunkéw pracy w danej branzy (35,5%). Uczniowie szkét
branzowych wybrali te forme edukacji gtéwnie ze wzgledu na korzysci praktyczne i zawodowe,
takie jak mozliwos¢ nabycia umiejetnosci praktycznych (53,2%), doswiadczenia zawodowego
(50,7%) oraz krotszy czas nauki w poréwnaniu do innych szkét ponadpodstawowych (45,5%).
Z kolei najczesciej wskazywanymi czynnikami, ktére zdaniem badanych mogg powodowag, ze
réwiesnicy/uczniowie szkét podstawowych rezygnujg z podjecia nauki w szkole branzowej,
okazaty sie kolejno: réznica w postrzeganiu spotecznym liceum i szkoty branzowej (35,9%),
ryzyko niskich zarobkéw na poczatku kariery zawodowej (27,8%) oraz mniejsze mozliwosci
zmiany Sciezki kariery (22,5%). Aby zwiekszy¢ atrakcyjnos¢ szkét branzowych, konieczna
jest poprawa ich wizerunku, rozwijanie wspétpracy z pracodawcami izapewnienie
uczniom wsparcia doradczego.
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Aneksy - narzedzia badawcze
Ankieta dla uczniéw klas 7 i 8 szkét podstawowych
Drodzy Uczniowie,

Wojewddztwo Matopolskie prowadzi badanie na temat Swiadomosci i postrzegania réznych
form ksztatcenia ponadpodstawowego ws$rdd ucznidw klas 7 i8 szkot podstawowych.
ChcielibySmy dowiedziec sig, jakg macie wiedze na ten temat i jakie sg Wasze opinie na temat
poszczegoblnych rodzajow ksztatcenia na poziomie ponadpodstawowym, a takze jakie czynniki
wptywajg na Wasze decyzje dotyczace wyboru dalszej Sciezki edukacyjne;.

Wasze odpowiedzi pomogg nam lepiej zrozumiec potrzeby i oczekiwania ucznidéw, co pozwoli
na opracowanie skuteczniejszych dziatan informacyjnych i doradczych w przysztosci.

Ankieta jest anonimowa, a jej wypetnienie zajmie Wam maksymalnie 20 minut. Wasze szczere
odpowiedzi sg dla nas bardzo wazne i bedg wykorzystywane wytgcznie do celéw badawczych.

Dziekujemy za Wasz czas i udziat w badaniu!

Metryka
M1. Ptec
O 1. Kobieta

O 2. Mezczyzna

M2. W jakiej miejscowosci mieszkasz? (na podstawie ponumerowanej listy ankieter informuje
respondentow, jakg odpowiedZ wpisac, a po wypetnieniu ankiety weryfikuje.)

M3. Do ktorej klasy uczeszczasz?
O01. 7klasa
O 2. 8klasa

M4. Do ktorej szkoty uczeszczasz? (na podstawie ponumerowanej listy szkot ankieter informuje
respondentow, jakg odpowiedZ wpisac, a po wypetnieniu ankiety weryfikuje.)

Swiadomos¢é funkcjonowania oraz znajomosé form systemu ksztalcenia zawodowego
i ogdlnego

1. Wymien, do jakich typow szkét mogg iS¢ uczniowie po zakonczeniu szkoty podstawowe;.

A wN e
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2. Ktore z ponizszych stwierdzen dotyczgcych ksztatcenia w szkole branzowej | stopnia sg

wedtug Ciebie prawdziwe?
Mozliwosc zaznaczenia jednej odpowiedzi w kazdym wierszu.

Nie wiem,
Stwierdzenie Prawda | Faisz trudno
powiedzieé
Aby zdoby¢ zawod trzeba uzyskaé minimum dwie - - -
kwalifikacje zawodowe
Uczen moze kontynuowac nauke w szkole - - -
branzowej Il stopnia i zda¢ w niej mature
Kwalifikacyjne kursy zawodowe dajg uprawnienia O O O
do wykonywania danego zawodu
Uczen po ukonczeniu szkoty branzowej | stopnia
automatycznie otrzymuije tytut technika bez o O O
koniecznosci zdawania dodatkowych egzaminéw

w

O1. Tak
O 2. Nie (przejdz do pytania nr 5)

4. Do jakiej szkoty ponadpodstawowej masz zamiar uczeszczac?
O1. Liceum
O3. Technikum (przejdz do pytania nr 6)
O4. Szkota branzowa (przejdz do pytania nr 6)

Czy podjates juz decyzje, do jakiej szkoty pdjdziesz po szkole podstawowej?

5. Czy kiedykolwiek rozwazate$(-as) podjecie nauki w szkole ksztatcgcej zawodowo?

Mozliwosc zaznaczenia kilku odpowiedzi.
O 1. Tak, wtechnikum
O 2. Tak, w szkole branzowej

O 3. Nie, nigdy nie bratem(-am) pod uwage takiej mozliwosci, dlaczego?...

O 4. Nie wiem, trudno powiedziec¢

6. Czy podejmujgc decyzje owyborze szkoty, zasiegates$(-as)/bedziesz zasiegala) czyjejs

rady?

O 1. Nie (przejdz do pytania nr 7)

O 2. Tak, czyjej?:
Mozliwosc zaznaczenia kilku odpowiedzi.
O 2.1. Rodzice (przejdz do pytania nr 8)
O 2.2. Nauczyciele (przejdz do pytania nr 8)
O 2.3. Doradcy zawodowi (przejdz do pytania nr 8)
O 2.4. Koledzy (przejdz do pytania nr 8)
0 2.5. Inne osoby, jakie? ... (przejdz do pytania nr 8)
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7. Czy czujesz, ze rodzice zaakceptujg kazdy dokonany przez Ciebie wybér?
Odpowiadajq tylko osoby, ktére w pytaniu nr 6 wskazaty odpowiedZ , Nie”

a1.
O 2.
O 3.
O 4.

Tak

Nie, bedg wywiera¢ na mnie presje na wyboér konkretnej szkoty, jakiej?...
Nie wiem, trudno powiedzie¢

Odmowa odpowiedzi

8. Co utrudniato/utrudnia Ci wybor szkoty ponadpodstawowej?
Mozliwosc¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.

on1.

O 2.

O 3.
O 4.
O 5.
O e.
a7.
O 8.
O o.
O 10.
O 11.
O12.
013.
0 14.
0 15.
O 16.
an17.
O 18.

Brak wystarczajgcych informacji o dostepnej ofercie szk6t ponadpodstawowych
w mojej szkole (np. na tablicy ogtoszen, na stronie internetowej, w mediach
spotecznosciowych, platformach edukacyjnych)

Brak informacji przekazywanych za pomocg biuletynéw inewsletterow
szkolnych

Niezdecydowanie co do przysztej sciezki zawodowej

Brak jasnych informacji o wymaganiach rekrutacyjnych szkét

Brak informacji o jakosci nauczania w poszczegolnych szkotach

Brak targéw edukacyjnych i zawodowych

Brak dni otwartych szk6t ponadpodstawowych

Brak spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy

Brak wizyt studyjnych w réznych zaktadach pracy

Brak testéw predyspozycji zawodowych

Brak zajec z przedsiebiorczosci

Presja ze strony otoczenia na wybor konkretnej szkoty/kierunku

Odlegtos¢ szkét od miejsca zamieszkania (dtugi czas i/lub wysoki koszt dojazdow)
Obawy przed krytyka mojej decyzji przez inne osoby (rodzine, znajomych)

Brak wsparcia doradczego ze strony rodzicéw/rodziny

Brak wystarczajgcego wsparcia doradczego ze strony szkoty

Inne, jakie? ...

Nie mam trudnosci w wyborze szkoty ponadpodstawowe]

9. Skad pozyskujesz informacje o szkotach ponadpodstawowych?
Mozliwosc zaznaczenia kilku odpowiedzi.

0.
O 2.
O 3.
O 4.
O 5.
O e.
a7.
O 8.
O o.

malopolskauczy.pl

Od nauczycieli

Od doradcéw zawodowych

Od rodzicow

Od znajomych

Z Internetu - stron internetowych szkot

Z Internetu - z medidw spotecznosciowych

Z Internetu - z innych stron i portali

Z targéw edukacyjnych np. Festiwal Zawodoéw
Z telewizji
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0 10. Z prasy
O 11.Zradia
0O 12. Z innych Zrédet, jakich? ...

10. Na ile dobrze znasz szkoty ponadpodstawowe dziatajgce w Twoim powiecie pod katem
tego, jakie sg w nich profile ksztatcenia, jakie sg o nich opinie, itd.?

Typ szkoty £
g 5
o
S v = 2
o ‘€ L c
T ) &) ()}
2 S < 2 S
o
T 5 g k= B %
@ a a 7 @ =
Licea O O O O O O
Technika O O O O O O
Szkoty branzowe | stopnia a O O O | O

11. Czy znasz zawody nauczane w szkotach branzowych i technikach?
O 1. Tak, znam wiele - m.in. jakie? ...
O 2. Tak, znam kilka - jakie? ...
O 3. Tak, znam jeden - jaki? ...
O 4. Nieznam
O 5. Nie wiem, trudno powiedziec¢

12. Czy probowates(-as) dowiedzie¢ sie/pozyska¢ informacje na temat ksztatcenia na
poziomie ponadpodstawowym?
O1. Tak

O 2. Nie (przejdz do pytania nr 14)

13. Co utrudnia Ci zdobywanie informacji o ksztatceniu na poziomie szkoty
ponadpodstawowej?
Mozliwosc zaznaczenia kilku odpowiedzi.
O 1. Nie wiem gdzie i jak szuka¢ takich informacji
O 2. Ogodlnodostepne informacje sg niewystarczajgce
O 3. Takie informacje nie sg dostepne w szkotach (np. na tablicach ogtoszen)
0O 4. Takie informacje nie sg dostepne na stronie internetowych szko6t
O 5. Takie informacje nie sg dostepne w mediach spotecznosciowych
O 6. Takie informacje nie sg przekazywane poprzez platformy edukacyjne
0O 7. Takie informacje nie sg przekazywane za pomocg biuletynéw i newsletteréw
szkolnych
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O 8. Brakuje kampanii informacyjnych w mediach

O09. Brakuje poradnikdw imateriatdw informacyjnych o formach ksztatcenia
ponadpodstawowego w formie broszur, e-bookéw

O 10. Jest zbyt wiele informacji, co powoduje zamieszanie

O 11. Trudno jest zrozumie¢ dostepne informacje i materiaty (skomplikowany jezyk)

O 12. Brak wystarczajgcego wsparcia doradczego ze strony szkoty

O 13.Inne, jakie? ...

O 14. Nie wiem, trudno powiedziec

O 15. Nic nie utrudnia mi zdobywania takich informacji

Postrzeganie ksztatcenia zawodowego

14. Jak bardzo atrakcyjne sg dla Ciebie ponizsze formy ksztatcenia w skali od 1 do 10, gdzie 1
oznacza ,w ogole nie jest atrakcyjna” a 10 - ,jest bardzo atrakcyjna”?

Rodzaj/forma ksztatcenia 1 2 3 4 5 6 7 9 10
Ksztatcenie w szkole branzowej O O O O O O O O O
Ksztatcenie w technikum O O O O O O O O O
Ksztatcenie w liceum O O O O O O O O O
15. Zaznacz, na ile zgadzasz albo nie zgadzasz sie z tymi stwierdzeniami.
E \
8 @
-] N €
(1] T ©
oo (Y] N
N E '§ b o}
o <
— © o 00
c N o N
[0 (<0
Stwierdzenie @ &0 2 g @
2 o 5| % 2
§ | € s | ¥ | §
3 @ £ @ 2
(=) ) o ) (=]
=] — 9 — k<]
o S 2 S o
e 3| 2 5| ¢
N @ Z S N
Ksztatcenie w szkole branzowej daje duze szanse na dobrg
O O O O O
prace
Ksztatcenie w technikum daje duze szanse na dobrg prace | | | O O
Studia wyzsze dajg duze szanse na dobrg prace O O O O O
Ksztatcenie zawodowe jest dobrze postrzegane
o O O O O O
w spoteczenstwie
Ksztatcenie w liceum jest dobrze postrzegane
s O O O O O
w spoteczenstwie
Korzystanie z doradztwa zawodowego umozliwia podjecie
T - O O O O O
wiasciwej decyzji o wyborze szkoty
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Przemyslana decyzja o wyborze szkoty umozliwia sukces na
O O O O O
rynku pracy
Uczniowie szkdt branzowych sg gorzej postrzegani przez
. .y"g.le gantp a O O O O
swoich réwiesnikéw z liceéw i technikow
Sukces na rynku pracy gwarantuje wiedza teoretyczna | | | O O
Sukces na rynku pracy gwarantujg umiejetnosci praktyczne | | | O O

16. Ludzie mogg dawac rozne argumenty za kontynuacjg nauki w szkole branzowej lub

w innym typie szkoty. Wskaz trzy powody, ktére Twoim zdaniem najmocniej przemawiajq
za wyborem szkoty branzowej (Jesli zaden z argumentdéw nie jest Twoim zdaniem

przekonujgcy, zaznacz ostatnig opcje).

On.
O 2.
O3.
0 4.
O 5.
O 6.
a7.
O 8.
Oo.

Bezposrednie przygotowanie do zawodu

Praktyczne zajecia i warsztaty

Mozliwos$¢ odbycia stazy i praktyk zawodowych

Poznanie rzeczywistych warunkdéw pracy w danej branzy

Wysokie zapotrzebowanie na absolwentéw szkét branzowych na rynku pracy
Szybsze podjecie pracy po zakonczeniu nauki

Mozliwos¢ zarabiania juz podczas nauki (np. poprzez ptatne praktyki)
Mniejsze wydatki na edukacje w poréwnaniu do liceum (studia wyzsze)
Uzyskanie kwalifikacji zawodowych uznawanych w kraju i za granicg

O 10. Inny, jaki?...
O 11. Zaden z aspektéw

Wskaz trzy czynniki, ktére mogg powodowac, ze uczniowie szkdt podstawowych rezygnujg

z podjecia nauki w szkole branzowej (Jesli zaden z argumentdw nie jest Twoim zdaniem
przekonujgcy, zaznacz ostatnig opcje).

an.
O 2.
O 3.
O 4.
O 5.
O 6.
a7v.

R&znica w postrzeganiu spotecznym liceum i szkoty branzowej

Brak akceptacji i krytyka ze strony innych oséb (np. rodziny, znajomych)

Ryzyko niskich zarobkéw na poczatku kariery zawodowej

Mniejsze mozliwosci dalszego ksztatcenia w poréwnaniu do absolwentow liceum
Mniejsze mozliwosci zmiany Sciezki kariery

Koniecznos¢ podejmowania pracy fizycznej lub wymagajacej wysitku

Mozliwos¢ automatyzacji zawoddw oferowanych przez szkoty branzowe
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O 8. Wymagania dotyczagce posiadania odpowiednich umiejetnosci technicznych lub
manualnych

0 9. Brak ogdlnego wyksztatcenia, ktére moze byc¢ przydatne w innych dziedzinach

O 10. Inny, jaki?...

[0 11. Zaden z aspektéw

Znajomosc zapotrzebowania/funkcjonowania rynku

17. Czy podejmujgc decyzje o wyborze szkoty, bedziesz bra¢ pod uwage, jakie zawody s3
aktualnie poszukiwane badz dobrze ptatne?
0 12.Tak
O 13. Nie
O 14. Nie wiem, trudno powiedziec

18. Jakie zawody wedtug Ciebie sg obecnie poszukiwane na rynku pracy?

19. Skad pozyskujesz informacje na temat tego, jakie zawody sg obecnie poszukiwane lub
dobrze ptatne na rynku pracy?
Mozliwosc zaznaczenia kilku odpowiedzi.
O 1. Od nauczycieli
O 2. Od doradcéw zawodowych
O 3. Od rodzicéw
O 4. Od kolegéw i kolezanek
O5. ZlInternetu
O6. Ztelewizji
O7. Zradia
O 8. Zprasy
09. Zinnego zrodta, jakiego? ...
O 10. Nie pozyskuje takich informacji

Czynniki wptywajace na podejmowanie decyzji o wyborze szkoty i profilu ksztatcenia

20. Co jest dla Ciebie wazne przy wyborze szkoty ponadpodstawowe;j?
Mozliwosc zaznaczenia kilku odpowiedzi.
O 1. Oferowane kierunki ksztatcenia
0 2. Odlegtos¢ od domu
0O 3. Opinie uczniéw i absolwentoéw szkoty
O 4. Opinie zamieszczone w Internecie
O 5. Pozycja szkoty w rankingach (np. Ranking Perspektyw)
O 6. Kadra nauczycielska
0O 7. Dodatkowe zajecia i kotka zainteresowan
0 8. Oferta wymian miedzynarodowych
O 9. Infrastruktura sportowa
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O 10. Atmosfera w szkole
O 11. Bezpieczenstwo w szkole
O 12. Inne, jakie? ...

21. Jak oceniasz role doradcy zawodowego w procesie wyboru szkoty?
O 1. Bardzo wazna
O 2. Wazna
O 3. Mato wazna
O 4. Nie ma znaczenia
O 5. Nie wiem, trudno powiedzie¢

22. Czy kiedykolwiek miates(-as) spotkanie (warsztaty/szkolenia/konsultacje indywidualne na
terenie szkoty oraz poza) zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego?
O 1. Tak (przejdz do pytania nr 24)
O 2. Nie (przejdz do pytania nr 23, a nastepnie 27)

23. Jakie korzysci, Twoim zdaniem, mogtyby Ci przyniesc¢ takie spotkania?
Mozliwosc¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.

O 1. Lepsze zrozumienie wiasnych predyspozycji zawodowych i zainteresowan

O 2. Pomoc w wyborze dalszej Sciezki edukacyjnej lub zawodowe;j

O 3. Zwiekszona pewnosc siebie w podejmowaniu decyzji zwigzanych z karierg

O 4. Poznanie dostepnych mozliwosci zawodowych i Sciezek ksztatcenia

O 5. Zdobycie praktycznych informacji o rynku pracy i zapotrzebowaniu na zawody

O 6. Nawigzanie kontaktu =z potencjalnymi pracodawcami Ilub instytucjami
edukacyjnymi

O 7. Inne, jakie? ...

O 8. Nie widze zadnych korzysci ze spotkania z doradcg zawodowym

24. Kiedy ostatnio miate$(-as) takie spotkanie?
O01. W7 Kklasie (dotyczy tylko obecnych 6smoklasistéw)
02. W6 Kklasie
O03. W5Kklasie lub wczesniej
O4. Nie pamietam

25. W jakich formach doradztwa edukacyjno-zawodowego brates(-as) udziat?
Mozliwosc zaznaczenia kilku odpowiedzi.

O 1. Spotkania/warsztaty grupowe z doradcg zawodowym na terenie szkoty
0O 2. Spotkania/warsztaty grupowe z doradcg zawodowym poza szkotg
0O 3. Konsultacje indywidualne z doradcg zawodowym na terenie szkoty

O 4. Konsultacje indywidualne z doradcg zawodowym poza szkotg
O5. Inne, jakie? ...
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26. Jakie korzysci dostrzegasz z udziatu w tych formach doradztwa?
Mozliwosc¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.

O 1. Lepsze zrozumienie wtasnych predyspozycji zawodowych i zainteresowan

O 2. Pomoc w wyborze dalszej Sciezki edukacyjnej lub zawodowe;j

O 3. Zwiekszona pewnosc¢ siebie w podejmowaniu decyzji zwigzanych z karierg

O 4. Poznanie dostepnych mozliwosci zawodowych i Sciezek ksztatcenia

O 5. Zdobycie praktycznych informacji o rynku pracy i zapotrzebowaniu na zawody

O 6. Nawigzanie kontaktu z potencjalnymi pracodawcami lub instytucjami
edukacyjnymi
O 7. Inne, jakie? ...

O 8. Nie widze zadnych korzysci z udziatu w tych formach doradztwa

27. W jaki sposob szkota powinna wspierac¢ Ciebie iinnych uczniow w wyborze szkoty

ponadpodstawowej i Sciezki zawodowej?
Mozliwosc zaznaczenia kilku odpowiedzi.

On1.
O 2.
Os.
O 4.
O 5.
O e.
a7.
O 8.

ao.

O 10.

o1,

malopolskauczy.pl

Organizacja spotkan z doradcami zawodowymi

Udziat w targach edukacyjnych i zawodowych

Udziat w dniach otwartych szkét ponadpodstawowych

Organizacja spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy
Organizacja wizyt studyjnych w réznych zaktadach pracy

Przeprowadzanie testéw predyspozycji zawodowych

Prowadzenie zajec¢ z przedsiebiorczosci

Udostepnianie  materiatdw informacyjnych  dotyczgcych  oferty  szkot
ponadpodstawowych i dostepnych form ksztatcenia

Udostepnianie materiatéw informacyjnych dotyczacych mozliwych Sciezek
zawodowych

Udostepnianie informacji o aktualnej sytuacji na rynku pracy i zapotrzebowaniu
na zawody (aktualnym i prognozowanym)

Inne, jakie? ...
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Ankieta dla rodzicow / opiekunéw prawnych uczniow szkét
podstawowych (4-8)

Szanowni Panistwo,

Wojewddztwo Matopolskie prowadzi badanie na temat Swiadomosci i postrzegania réznych
form ksztatcenia ponadpodstawowego wsrod rodzicdw ucznidw klas 4-8 szkot podstawowych.
ChcielibySmy poznac¢ Panstwa opinie na temat ksztatcenia zawodowego, a takze dowiedziec
sie, jakie sg Panstwa oczekiwania i potrzeby w zakresie edukacji swoich dzieci.

Ankieta pozwoli nam réwniez zrozumiec, jakie czynniki wptywajg na decyzje dotyczgce wyboru
dalszej sciezki edukacyjnej oraz jakie dziatania informacyjne i doradcze mogg by¢ najbardziej
pomocne dla Panstwa i Panstwa dzieci.

Ankieta jest anonimowa, a jej wypetnienie zajmie maksymalnie 20 minut. Panstwa szczere
odpowiedzi sg dla nas niezwykle cenne ibedg wykorzystywane wytgcznie do celéw
badawczych, aby lepiej dostosowac dziatania edukacyjne do potrzeb uczniéw i ich rodzicéw.

Dziekujemy za poswiecony czas i udziat w badaniu!

Metryka
M1. Ptec
O 1. Kobieta

O 2. Mezczyzna
M2. Wiek

M3. Miejsce zamieszkania - gmina

M4. Wyksztatcenie
O 1. Podstawowe/gimnazjalne lub nizsze
00 2. Zasadnicze zawodowe/branzowe
3. Srednie zawodowe lub policealne
O 4. Srednie ogdlnoksztatcace
O5. Wyzsze

M5. Do ktoérej klasy szkoty podstawowej uczeszcza Pana/Pani dziecko (jezeli ma Pan/Pani
wiecej dzieci w szkole podstawowej prosze wskazac¢ najstarsze z nich)?
O1. 4klasa
O02. 5klasa
O3. 6klasa
O4. 7klasa
O5. 8klasa
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M6. Do ktorej szkoty uczeszcza Pana/Pani dziecko? (na podstawie ponumerowanej listy szkot
ankieter informuje respondentdw, jakq odpowiedZ wpisac, a po wypetnieniu ankiety
weryfikuje.)

Swiadomosé funkcjonowania oraz znajomosé form systemu ksztalcenia zawodowego
i ogélnego

1. Prosze wymieni¢, do jakich typdéw szkét mogg iS¢ uczniowie po zakoriczeniu szkoty
podstawowe;.
o1, ..
o2 ..
Oo3. .
04, ..
os. ..

2. Czy rozmawiak(a) juz Pan/Pani z dzieckiem o wyborze szkoty?
O 1. Tak (przejscie do pytania nr 3)
O 2. Nie, ale mam taki zamiar (przejscie do pytania nr 4)
O 3. Nieinie mam takiego zamiaru - dlaczego?... (przejscie do pytania nr 4)

3. Jak dziecko odnosi sie do Pana/Pani sugestii?
Odpowiadajq tylko osoby, ktére w pytaniu nr 2 wskazaty odpowiedz , Tak”

O 1. Dziecko chetnie bierze pod uwage moje sugestie (przejscie do pytania nr 5)

O 2. Dziecko stosuje sie do moich rad, cho¢ ma witasne zdanie (przejscie do pytania
nrb5)

O 3. Dziecko niechetnie podchodzi do moich sugestii i kieruje sie opinig innych oséb
(nauczycieli, doradcow zawodowych, kolegdw itp.). (przejscie do pytania nr 5)

O 4. Dziecko zdecydowanie odrzuca moje sugestie ikieruje sie wytgcznie witasng
opinig

4. Jak zachowat(a)by sie Pan/Pani, gdyby Pana/Pani dziecko zdecydowato sie wybrac szkote
wbrew Pana/Pani opinii?
O 1. Po prostu zaakceptowal(a)bym to
O 2. Do konca starat(a)bym sie przekonac¢ dziecko do zmiany decyzji, ale uznat(a)bym
wybor dziecka
3. Zeby uratowac dziecko od btedu, wywart(@)bym presje na zmiane decyzji
0 4. Odmowa odpowiedzi

5. CzyPana/Panidziecko wie juz, do jakiej szkoty pdjdzie po ukoriczeniu szkoty podstawowej?
0O1. Tak
O 2. Nie (przejscie do pytania nr 7)
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6. Do jakiej szkoty ponadpodstawowej ma zamiar uczeszczac Pana/Pani dziecko?
O1. Liceum
O 2. Technikum (przejscie do pytania nr 8) - czy to Pana(i) zdaniem dobry wybo6r?
1 1. Zdecydowanie nie
(1  2.Raczejnie
1 3. Nie wiem, trudno powiedziec
1] 4.Raczej tak
1 5. Zdecydowanie tak
0O 3. Szkota branzowa (przejscie do pytania nr 8) - czy to Pana(i) zdaniem dobry wybor?
1. Zdecydowanie nie
2. Raczej nie

O

U

] 3. Nie wiem, trudno powiedziec¢
11 4.Raczej tak

1 5. Zdecydowanie tak

7. Czy Pana/Pani dziecko kiedykolwiek rozwazato podjecie nauki w szkole ksztatcgcej
zawodowo?
Mozliwos¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.
O 1. Tak, wtechnikum
O 2. Tak, w szkole branzowej
00 3. Nie, nigdy nie brato pod uwage takiej mozliwosci, dlaczego?...
O 4. Nie wiem, trudno powiedziec¢

8. Jakie wyzwania dostrzega Pan/Pani w procesie wyboru przez Pana/Pani dziecko szkoty
ponadpodstawowej?

Mozliwos¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.

O 1. Brak wystarczajgcych informacji o dostepnej ofercie szkét ponadpodstawowych
w szkole dziecka (np. na tablicy ogtoszen, na stronie internetowej, w mediach
spotecznosciowych, platformach edukacyjnych)

O 2. Brak informacji przekazywanych za pomocg biuletynow i newsletteréw szkolnych

O 3. Niezdecydowanie co do przysztej sciezki zawodowej

O 4. Brak jasnych informacji o wymaganiach rekrutacyjnych szkét

O 5. Brak informacji o jakosci nauczania w poszczegoélnych szkotach

O 6. Brak targdédw edukacyjnych i zawodowych

O 7. Brak dni otwartych szkét ponadpodstawowych

O 8. Brak spotkan z absolwentami, ktérzy osiggneli sukces zawodowy

0 9. Brak wizyt studyjnych w réznych zaktadach pracy

O 10. Brak testéw predyspozycji zawodowych

O 11. Brak zaje¢ z przedsiebiorczosci

O 12. Presja ze strony otoczenia na wybor konkretnej szkoty/kierunku

O 13. Odlegtosc¢ szkot od miejsca zamieszkania (dtugi czas i/lub wysoki koszt dojazdow)

O 14. Obawy przed krytykg decyzji dziecka przez inne osoby (rodzine, znajomych)
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O 15. Moja zbyt mata wiedza, aby stuzy¢ dziecku pomocg w wyborze szkoty

O 16. Brak wystarczajgcego wsparcia doradczego ze strony szkoty

O 17.Inne, jakie? ...

[0 18. Nie widze zadnych wyzwan zwigzanych zwyborem przez moje dziecko szkoty
ponadpodstawowej

9. Skad pozyskuje Pan/Pani informacje o szkotach ponadpodstawowych?
Mozliwosc¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.

O 1. Od dziecka

O 2. Od nauczycieli

O 3. Od doradcoéw zawodowych

O 4. Od innych rodzicow

O 5. Odznajomych

O 6. ZInternetu - stron internetowych szkot
O 7. ZInternetu - z medidw spotecznosciowych
O 8. ZInternetu - z innych stron i portali
09. Ztelewizji

0 10.Z prasy

O 11.Zradia

0O 12.Z innych zrodet, jakich? ...

10. Na ile dobrze zna Pan/Pani szkoty ponadpodstawowe dziatajgce w Pana/Pani powiecie
pod katem tego, jakie sg w nich profile ksztatcenia, jakie sg o nich opinie, itd.?

Typ szkoty £
gy g
o
8 w 2 @
o ' e c
T o ] ()]
2 S & 2 S
o = b i oS 50
5 o N © S °
o0 a a “ ) =
Licea a O O O O O
Technika O O O O O a
Szkoty branzowe | stopnia O O O O | O

11. Czy zna Pan/Pani zawody nauczane na poziomie ksztatcenia zawodowego?
O 1. Tak, znam wiele - m.in. jakie? ...
O 2. Tak, znam kilka - jakie? ...
O 3. Tak, znam jeden - jaki? ...
O4. Nieznam
O 5. Nie wiem, trudno powiedziec
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12. Czy prébowat(a) Pan/Pani dowiedzie¢ sie/pozyskac informacje na temat ksztatcenia na
poziomie ponadpodstawowym?
O1. Tak
O 2. Nie (przejscie do pytania nr 14)

13. Co utrudnia Panu(-ni) zdobywanie informacji o ksztatceniu na poziomie szkoty

ponadpodstawowej?

Mozliwosc¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.

O 1. Nie wiem gdzie i jak szukac¢ takich informacji

O 2. Ogodlnodostepne informacje sg niewystarczajgce

O 3. Takie informacje nie sg przekazywane na spotkaniach informacyjnych/ zebraniach
z rodzicami

O 4. Takie informacje nie sg dostepne na stronach internetowych szkét

O 5. Takie informacje nie sg dostepne w mediach spotecznosciowych

O 6. Takie informacje nie sg przekazywane poprzez e-Dziennik/platformy edukacyjne

O 7. Takie informacje nie sg przekazywane za pomocg biuletyndéw inewsletterow
szkolnych

O 8. Brakuje kampanii informacyjnych w mediach

0 9. Brakuje poradnikéw imateriatdbw informacyjnych o formach ksztatcenia
ponadpodstawowego w formie broszur, e-bookéw

O 10. Jest zbyt wiele informacji, co powoduje zamieszanie

O 11. Trudno jest zrozumie¢ dostepne informacje i materiaty (skomplikowany jezyk)

O 12. Brak wystarczajgcego wsparcia doradczego ze strony szkoty

O 13.Inne, jakie? ...

O 14. Nie wiem, trudno powiedziec

O 15. Nic nie utrudnia mi zdobywania takich informacji

14. Co mogtoby pomdc Panu(-ni) zwiekszy¢ wiedze o ksztatceniu na poziomie szkoty

ponadpodstawowej?

Mozliwosc zaznaczenia kilku odpowiedzi.

O 1. Wiekszy dostep do informacji (np. zamieszczanie ich w wielu Zrédtach)

0O 2. Przekazywanie takich informacji podczas spotkan informacyjnych/zebran
z rodzicami

O 3. Przekazywanie takich informacji za posrednictwem strony internetowej szkoty

O 4. Przekazywanie takich informacji za posrednictwem mediéw spotecznosciowych

O 5. Przekazywanie takich informacji za posrednictwem e-Dziennika/platform
edukacyjnych

O 6. Przekazywanie takich informacji za pomoca biuletynéw i newsletteréw szkolnych

O 7. Kampanie informacyjne w mediach

0 8. Dostep do poradnikéw imateriatdw informacyjnych o formach ksztatcenia
ponadpodstawowego w formie broszur, e-bookéw

09. Inne, jakie?...
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O 10. Nie wiem, trudno powiedziec

Postrzeganie ksztatcenia zawodowego

15. Jak bardzo atrakcyjne sg dla Pana/Pani ponizsze formy ksztatcenia w skali od 1 do 10,

gdzie 1 oznacza ,w ogdle nie jest atrakcyjna” a 10 - ,jest bardzo atrakcyjna”?

Rodzaj/forma ksztatcenia 1 2 3

4

5

6

7

8

10

Ksztatcenie w szkole branzowej

Ksztatcenie w technikum

Ksztatcenie w liceum

16. Prosze zaznaczy¢, na ile zgadza sie Pan/Pani albo nie zgadza z ponizszymi stwierdzeniami.

Stwierdzenie

Zdecydowanie sie nie

zgadzam

Raczej sie nie

zgadzam

Nie wiem, trudno

powiedziec

Raczej sie zgadam

Zdecydowanie sie

zgadzam

Ksztatcenie w szkole branzowej daje duze szanse na
dobra prace

Ksztatcenie w technikum daje duze szanse na dobrg
prace

Studia wyzsze dajg duze szanse na dobrg prace

Ksztatcenie zawodowe jest dobrze postrzegane
w spoteczenstwie

Ksztatcenie w liceum jest dobrze postrzegane
w spoteczenstwie

Korzystanie z doradztwa zawodowego umozliwia
podjecie wtasciwej decyzji o wyborze szkoty

Przemyslana decyzja o wyborze szkoty umozliwia
sukces na rynku pracy

Uczniowie szko6t branzowych sg gorzej postrzegani
przez swoich réwiesnikdw z licedw i technikéw

Sukces na rynku pracy gwarantuje wiedza teoretyczna

Sukces na rynku pracy gwarantujg umiejetnosci
praktyczne
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17. Ludzie mogg dawac rozne argumenty za kontynuacjg nauki w szkole branzowej lub
w innym typie szkoty. Prosze wskazac trzy powody, ktére Pana/Pani zdaniem najmocniej
przemawiajg za wyborem szkoty branzowej (Je$li zaden z argumentéw nie jest Pana/Pani
zdaniem przekonujacy, prosze zaznaczyc¢ ostatnig opcje).

O 1. Bezposrednie przygotowanie do zawodu

O 2. Praktyczne zajecia i warsztaty

O 3. Mozliwos¢ odbycia stazy i praktyk zawodowych

O 4. Poznanie rzeczywistych warunkéw pracy w danej branzy

O 5. Wysokie zapotrzebowanie na absolwentow szkét branzowych na rynku pracy
O 6. Szybsze podjecie pracy po zakonczeniu nauki

O 7. Mozliwos$¢ zarabiania juz podczas nauki (np. poprzez ptatne praktyki)
O 8. Mniejsze wydatki na edukacje w poréwnaniu do liceum (studia wyzsze)
0 9. Uzyskanie kwalifikacji zawodowych uznawanych w kraju i za granica

O 10. Inny, jaki?...

0 11.Zaden z aspektéw

Prosze wskazac trzy czynniki, ktére mogg powodowag, ze uczniowie szkdt podstawowych

rezygnujg z podjecia nauki w szkole branzowej (Jesli zaden zargumentdéw nie jest

Pana/Pani zdaniem przekonujacy, prosze zaznaczy¢ ostatnig opcje).

O 1. Roznica w postrzeganiu spotecznym liceum i szkoty branzowej

O 2. Brak akceptacji i krytyka ze strony innych oséb (np. rodziny, znajomych)

O 3. Ryzyko niskich zarobkéw na poczatku kariery zawodowej

O 4. Mniejsze mozliwosci dalszego ksztatcenia w porownaniu do absolwentow liceum

O 5. Mniejsze mozliwosci zmiany Sciezki kariery

O 6. Konieczno$¢ podejmowania pracy fizycznej lub wymagajgcej wysitku

O 7. Mozliwos¢ automatyzacji zawodow oferowanych przez szkoty branzowe

O 8. Wymagania dotyczace posiadania odpowiednich umiejetnosci technicznych lub
manualnych

0 9. Brak ogblnego wyksztatcenia, ktore moze byc¢ przydatne w innych dziedzinach

O 10. Inny, jaki?...

0 11.Zaden z aspektéw

18. Czy uwaza Pan/Pani, ze konieczna bytaby kampania informacyjna o ksztatceniu
zawodowym, aby uczniowie i rodzice mogli pozyska¢ wiecej informacji w tej tematyce?
O 1. Zdecydowanie tak (przejscie do pytania nr 19)
O 2. Raczejtak (przejscie do pytania nr 19)
O 3. Raczej nie (przejscie do pytania nr 20)
O 4. Zdecydowanie nie (przejscie do pytania nr 20)
O 5. Nie wiem, trudno powiedzie¢ (przejscie do pytania nr 20)
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19. Jakie Srodki komunikacji nalezatoby wedtug Pana/Pani wykorzysta¢ do takiej kampanii?
Odpowiadajq tylko osoby, ktére w pytaniu nr 18 wskazaty ,zdecydowanie tak” lub ,raczej tak”.
Mozliwosc¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.

O 1. Internet - strony internetowe szkét podstawowych i ponadpodstawowych
O 2. Internet - media spotecznosciowe

O 3. Internet - inne strony i portale

O 4. Tablice ogtoszen w szkotach podstawowych

O 5. Ulotkii broszury

O06. Telewizja

O 7. Radio

O 8. Prasa

0 9. Organizacja apeli szkolnych na ten temat

O 10. Kampania outdoorowa (billboardy, tramwaje, autobusy, paczkomaty itp.)
O 11. Inne, jakie? ...

O 12. Nie wiem, trudno powiedziec¢

Znajomosc zapotrzebowania/funkcjonowania rynku

20. Czy Pana/Pani zdaniem Pana/Pani dziecko podejmujgc decyzje o wyborze szkoty, powinno
bra¢ pod uwage, jakie zawody sg aktualnie poszukiwane bgdz dobrze ptatne?
O1. Tak
O 2. Nie
O 3. Nie wiem, trudno powiedziec¢

21. Jakie zawody wedtug Pana/Pani sg obecnie poszukiwane na rynku pracy?

22. Skad pozyskuje Pan/Pani informacje na temat tego, jakie zawody sg obecnie poszukiwane
lub dobrze ptatne na rynku pracy?
Mozliwos¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.

O 1. Od pracodawcy

O 2. Od doradcéw zawodowych

O 3. Od znajomych

O 4. ZUrzedu Pracy

O5. ZlInternetu

O06. Ztelewizji

O07. Zradia

O 8. Zprasy

09. Zinnego zrédta, jakiego? ...

O 10. Nie pozyskuje takich informacji
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23. Jak ocenia Pan/Pani swojg wiedze na temat zmiennosci zapotrzebowania na rynku pracy
(np. zmieniajgcych sie trendow zawodowych, zapotrzebowania na konkretne
umiejetnosci)? ...

on1.
O 2.
O 3.
O 4.
O 5.

Bardzo dobra

Dobra

Przecietne

Mate

Brak wiedzy na ten temat

24. Na ile, wedtug Pana/Pani, istotne jest dostosowanie kierunku ksztatcenia dziecka do
prognoz dotyczgcych rynku pracy w najblizszych latach?

On.
O 2.
O 3.
O 4.

O 5.

Bardzo istotne
Raczej istotne
Trudno powiedzie¢
Mato istotne
Nieistotne

Czynniki wptywajace na podejmowanie decyzji o wyborze szkoly i profilu ksztatcenia

25. Co w Pana/Pani opinii jest najwazniejsze przy wyborze szkoty ponadpodstawowej?
Mozliwosc zaznaczenia kilku odpowiedzi.

On.
O 2.
Os.
O 4.
O 5.
O e.
a7.
O 8.
O o.

Oferowane kierunki ksztatcenia

Odlegtos¢ od domu

Opinie uczniow i absolwentow szkoty

Opinie zamieszczone w Internecie

Pozycja szkoty w rankingach (np. Ranking Perspektyw)
Kadra nauczycielska

Dodatkowe zajecia i kotka zainteresowan

Oferta wymian miedzynarodowych

Infrastruktura sportowa

O 10. Atmosfera w szkole

O 11.

Bezpieczenstwo w szkole

O 12. Inne, jakie? ...

26.)Jak ocenia Pan/Pani role doradcy zawodowego w procesie ksztattowania Sciezki
edukacyjnej Pana/Pani dziecka?

0.
O 2.
O 3.
O 4.
O 5.

malopolskauczy.pl
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27. Czy kiedykolwiek sugerowat(a) Pan/Pani swojemu dziecku udziat w spotkaniach z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego, majacych na celu wsparcie wyboru Sciezki

edukacyjnej?
O1. Tak
O 2. Nie

28. Czy kiedykolwiek Pana/Pani dziecko uczestniczyto w spotkaniu (warsztaty/szkolenia/
konsultacje indywidualne na terenie szkoty oraz poza) zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego?

O1. Tak
O 2. Nie (przejscie do pytania nr 30)
O 3. Nie wiem, trudno powiedziec¢ (przejscie do pytania nr 30)

29. W jakich formach doradztwa edukacyjno-zawodowego brato udziat Pana/Pani dziecko?
Mozliwos¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.

O 1. Spotkania/warsztaty grupowe z doradcg zawodowym na terenie szkoty
O 2. Spotkania/warsztaty grupowe z doradcg zawodowym poza szkotg

O 3. Konsultacje indywidualne z doradcg zawodowym na terenie szkoty

O 4. Konsultacje indywidualne z doradcg zawodowym poza szkotg

O 5. Inne, jakie? ...

O 6. Nie wiem, trudno powiedziec¢

30. Jakie korzysci, Pana/Pani zdaniem, przyniosty/mogtyby przynies¢ dla Pana/Pani dziecka
takie spotkania?
Mozliwos¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.
O 1. Lepsze zrozumienie wiasnych predyspozycji zawodowych i zainteresowan
O 2. Pomoc w wyborze dalszej Sciezki edukacyjnej lub zawodowe;j
O 3. Zwiekszona pewnos¢ siebie w podejmowaniu decyzji zwigzanych z karierg
O 4. Poznanie dostepnych mozliwosci zawodowych i Sciezek ksztatcenia
O 5. Zdobycie praktycznych informacji o rynku pracy i zapotrzebowaniu na zawody
0 6. Nawigzanie kontaktu zpotencjalnymi pracodawcami lub instytucjami
edukacyjnymi
O 7. Inne, jakie? ...
0O 8. Nie dostrzegam zadnych korzysci wynikajgcych z takich spotkan

31. W jaki sposéb wedtug Pana/Pani szkota powinna wspiera¢ uczniow w wyborze szkoty
i Sciezki zawodowej?
Mozliwosc zaznaczenia kilku odpowiedzi.
0 9. Organizacja spotkan z doradcami zawodowymi
O 10. Udziat w targach edukacyjnych i zawodowych
O 11. Udziat w dniach otwartych szkét ponadpodstawowych
O 12. Organizacja spotkan z absolwentami, ktérzy osiggneli sukces zawodowy
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Organizacja wizyt studyjnych w réznych zaktadach pracy

Przeprowadzanie testéw predyspozycji zawodowych

Prowadzenie zaje¢ z przedsiebiorczosci

Udostepnianie  materiatdbw informacyjnych  dotyczacych  oferty  szkot
ponadpodstawowych i dostepnych form ksztatcenia

Udostepnianie materiatdw informacyjnych dotyczgcych mozliwych Sciezek
zawodowych

Udostepnianie informacji o aktualnej sytuacji na rynku pracy i zapotrzebowaniu
na zawody (aktualnym i prognozowanym)

Inne, jakie? ...
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Ankieta dla nauczycieli/doradcéw/pedagogéw/dyrektorow
Szanowni Panstwo,

Wojewddztwo Matopolskie prowadzi badanie majgce na celu diagnoze postrzegania
ksztatcenia zawodowego, zidentyfikowanie czynnikdéw zniechecajgcych izachecajgcych
ucznidw szkot podstawowych do wyboru tego typu ksztatcenia oraz opracowanie
rekomendacji dotyczacych niezbednych kierunkéw imetod promocji ksztatcenia
zawodowego, tak aby zwiekszy¢ udziat ucznidw w tym obszarze edukacji.

Badanie to jest skierowane m.in. do nauczycieli, doradcéw zawodowych, pedagogéw oraz
dyrektorow szkoét podstawowych oraz ponadpodstawowych ksztatcgcych zawodowo. Panstwa
opinie sg dla nas niezwykle cenne ipozwolg lepiej zrozumie¢ obecne wyzwania, atakze
potrzeby zwigzane z promocjg i wsparciem ksztatcenia zawodowego.

Ankieta jest anonimowa, a jej wypetnienie zajmie maksymalnie 15 minut. Panstwa szczere
odpowiedzi bedg kluczowe dla opracowania trafnych i skutecznych rekomendacji.

Dziekujemy za poswiecony czas i udziat w badaniul!

Metryka
M1. Ptec
O 1. Kobieta

O 2. Mezczyzna

M2, WieK...ooovrreeirirrnnee
M3. Lokalizacja i nazwa szkoty......c.cccccvveueennene.
GMINA: e

Nazwa szkoty (Np. SPT W ...) & cevveveeivenieieene,

M4. Jaka petni Pan/Pani funkcje? Jesli jest ich wiecej, prosze wskazac gtdwna.
O 1. Nauczyciel
O 2. Doradca zawodowy
O 3. Pedagog
O 4. Dyrektor/wicedyrektor szkoty

M5. Jaki rodzaj szkoty Pan/Pani reprezentuje?
O 1. Szkota podstawowa
0 2. Szkota branzowa
O 3. Technikum
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Identyfikacja ianaliza probleméw w zakresie wsparcia uczniéw w wyborze szkoty
(ksztatcenia zawodowego)

1. Czy uwaza Pan/Pani, ze obecnie ksztatcenie zawodowe jest dobrze postrzegane
W spoteczenstwie?
O 1. Zdecydowanie tak, dlaCZeEO07? ......ccvevieirierinieirereieieesese e
O 2. Raczej tak, dlaCZeEO7? ....c.cveeeererieieererereeeeereseee e
O 3. Raczej nie, dlaCZeEO7 ...ccevveveeerereieereeerieteereesesee et
O 4. Zdecydowanie nie, dlaCZeGO07? ......cccevuverereriririenieeresesieeeeseste et
O5. Trudno powiedzie¢

2. Czyijak wedtug Pana/Pani wprowadzenie szkét branzowych i Il stopnia w miejsce szkot
zawodowych wptyneto na spoteczne postrzeganie ksztatcenia zawodowego?
O 1. Zdecydowanie pozytywnie
O 2. Raczej pozytywnie
O 3. Raczej negatywnie
O 4. Zdecydowanie negatywnie
O 5. Reforma nie wptyneta na postrzeganie ksztatcenia zawodowego
O 6. Nie wiem, trudno powiedziec¢

3. Czy Pana/Pani zdaniem dobrze bytoby, zeby wiecej miodziezy wybierato nauke
w technikach?
O 1. Zdecydowanie tak
O 2. Raczejtak
O 3. Raczej nie
O 4. Zdecydowanie nie
O 5. Nie wiem, trudno powiedzie¢

4. Czy Pana/Pani zdaniem dobrze bytoby, zeby wiecej mtodziezy wybierato nauke
w szkotach branzowych?
O 1. Zdecydowanie tak, dlaczego? ........cccvveveecvveneenenee
0O 2. Raczejtak, dlaczego? ......ccocecevevrverecrerennns
0O 3. Raczej nie, dlaczego? ......ccccecevevveeereverenennns
O 4. Zdecydowanie nie, dlaczego? ........cccecevvevervverrereennnn
O 5. Nie wiem, trudno powiedziec

Pytanie 5 tylko dla 0séb, ktére w pytaniu nr 3 i/lub 4 wskazaty odpowiedzi ,Zdecydowanie tak” lub ,Raczej tak”

5. Jakie dziatania w Pana/Pani opinii nalezy podjg¢, by zwiekszy¢ liczbe ucznidw, ktérzy
decydujg sie na wybor szkoét ksztatcgcych zawodowo (w szczegdlnosci szkét branzowych)?
Mozliwos¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.

O 1. Zwiekszenie wspotpracy miedzy szkotami a lokalnymi pracodawcami
O 2. Wieksza promocja szkoét ksztatcgcych zawodowo w mediach i podczas wydarzen
edukacyjnych
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O 3. Organizacja targéw edukacyjnych i zawodowych

O 4. Organizacja spotkan z absolwentami, ktérzy osiggneli sukces zawodowy

O 5. Organizacja wizyt studyjnych w réznych zaktadach pracy

O 6. Przeprowadzanie testow predyspozycji zawodowych

O 7. Prowadzenie zajec z przedsiebiorczosci

O 8. Organizowanie dni otwartych i warsztatéw zawodowych

O9. Wieksza oferta praktyk i stazy

O 10. Zwiekszenie liczby doradcéw zawodowych w szkotach podstawowych

O 11. Stworzenie programdw mentoringowych z udziatem absolwentow  szkét
ksztatcgcych zawodowo

O 12. Lepsza wspodtpraca szkét podstawowych z rodzicami i opiekunami ucznidow w tym
zakresie

O 13. Zwiekszenie dostepnosci informacji o ksztatceniu zawodowym

O 14. Zwiekszenie dostepnosci informacji o rynku pracy i zawodach przysztosci

O 15. Kampania informacyjna o ksztatceniu zawodowym

O 16. Inne, jakie?...

6. Ludzie mogg dawac rozne argumenty za kontynuacjg nauki w szkole branzowej lub
w innym typie szkoty. Prosze wskazac trzy powody, ktére Pana/Pani zdaniem najmocniej
przemawiajg za wyborem szkoty branzowej (Jesli zaden z argumentéw nie jest Pana/Pani
zdaniem przekonujacy, prosze zaznaczy¢ ostatnig opcje).

O 1. Bezposrednie przygotowanie do zawodu

O 2. Praktyczne zajecia i warsztaty

O 3. Mozliwos¢ odbycia stazy i praktyk zawodowych

O 4. Poznanie rzeczywistych warunkdw pracy w danej branzy

O 5. Wysokie zapotrzebowanie na absolwentdéw szkét branzowych na rynku pracy
O 6. Szybsze podjecie pracy po zakonczeniu nauki

O 7. Mozliwosc¢ zarabiania juz podczas nauki (np. poprzez ptatne praktyki)
O 8. Mniejsze wydatki na edukacje w poréwnaniu do liceum (studia wyzsze)
0 9. Uzyskanie kwalifikacji zawodowych uznawanych w kraju i za granicg

O 10. Inny, jaki? ...

0 11. Zaden z aspektow

Prosze wskazac trzy czynniki, ktére mogg powodowac, ze uczniowie szkét podstawowych
rezygnujg z podjecia nauki w szkole branzowej (Jesli zaden zargumentéw nie jest
Pana/Pani zdaniem przekonujacy, prosze zaznaczy¢ ostatnig opcje).

O 1. Rdznica w postrzeganiu spotecznym liceum i szkoty branzowej

O 2. Brak akceptacji i krytyka ze strony innych 0sob (np. rodziny, znajomych)

O 3. Ryzyko niskich zarobkéw na poczatku kariery zawodowej

O 4. Mniejsze mozliwosci dalszego ksztatcenia w poréwnaniu do absolwentéw liceum

O 5. Mniejsze mozliwosci zmiany Sciezki kariery

0 6. Koniecznos$¢ podejmowania pracy fizycznej lub wymagajacej wysitku
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O 7. Mozliwos¢ automatyzacji zawodow oferowanych przez szkoty branzowe

O 8. Wymagania dotyczgce posiadania odpowiednich umiejetnosci technicznych lub
manualnych

0 9. Brak ogdlnego wyksztatcenia, ktére moze byc¢ przydatne w innych dziedzinach

O 10. Inny, jakie? ...

O 11. Zaden z aspektow

Pytania 7-10 dla 0séb reprezentujqcych szkoty podstawowe

7. Jaki jest Pana/Pani zdaniem odsetek ucznidéw/uczennic w Pana/Pani szkole, dla ktorych
najlepszg Sciezkag dalszego ksztatcenia bytyby odpowiednio szkota branzowa, technikum,
liceum. Prosze upewnic sie, ze procenty sumujg sie do 100.

Szkota branzowa: _ %
Technikum: _ %
Liceum: %
100%
8. Czy rozmawia Pan/Pani z uczniami na temat tego, jaka szkote ponadpodstawowg chcg
wybrac?
O1. Tak

O 2. Nie (prosze przejsc do pyt. 13)

9. Jak czesto zdarzato sie Panu(-i) zachecac ucznia/uczennice, ktorzy chcieli kontynuowad
nauke w liceum lub technikum, zeby rozwazyli tez nauke w szkole branzowej?

O 1. Nigdy
O 2. Razlubdwa
O 3. Kilka razy

O 4. Wiele razy

10. Jak czesto zdarzato sie Panu(-i) zacheca¢ ucznia/uczennice, ktérzy chcieli kontynuowac
nauke w szkole branzowej, zeby rozwazyli tez nauke w liceum lub technikum?

O 1. Nigdy
O 2. Razlubdwa
0O 3. Kilka razy

O4. Wielerazy
Po tym pytaniu prosze przejs¢ do pytania nr 13

Pytanie 11 dla 0séb reprezentujqcych technika

11. Jaki jest Pana/Pani zdaniem odsetek ucznidéw/uczennic w Pana/Pani technikum, dla
ktorych lepiej bytoby, gdyby wybrali nauke w szkole branzowej?
__% (jesli nie ma takich uczniéw, prosze wpisac 0)

Po tym pytaniu prosze przejs¢ do pytania nr 13
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Pytanie 12 dla 0séb reprezentujgcych szkoty branzowe

12. Jaki jest Pana/Pani zdaniem odsetek uczniéw/uczennic w Pana/Pani szkole branzowej, dla
ktorych lepiej bytoby, gdyby wybrali nauke w technikum lub liceum?
__% (jesli nie ma takich uczniéw, prosze wpisac 0)

Po tym pytaniu prosze przejs¢ do pytania nr 13

13. Jakie czynniki wedtug Pana/Pani w najwiekszym stopniu wptywajg na to, ze uczniowie
decyduja sie na wybor szkoty ksztatcgcej zawodowo?
Mozliwosc zaznaczenia kilku odpowiedzi.

O 1. Oferowane kierunki ksztatcenia

O 2. Odlegtos¢ od domu

O 3. Opinie uczniéw i absolwentow szkoty

O 4. Opinie zamieszczone w Internecie

O 5. Pozycja szkoty w rankingach (np. Ranking Perspektyw)
O 6. Kadra nauczycielska

O 7. Dodatkowe zajecia i kdtka zainteresowan
O 8. Oferta wymian miedzynarodowych

0 9. Infrastruktura sportowa

O 10. Atmosfera w szkole

O 11. Bezpieczenstwo w szkole

O 12. Inne, jakie? ...

14. Jak ocenia Pan/Pani obecny funkcjonujacy system wsparcia ucznidw iich rodzicow
w zakresie wyboru szkoty i Sciezki zawodowej?
O 1. Bardzo dobrze - jest wszechstronny i skuteczny
O 2. Dobrze - system spetnia swoje zadania, ale wymaga pewnych ulepszen
O 3. Przecietnie - system ma luki i nie zawsze odpowiada na potrzeby uczniéw i rodzicow
O 4. Stabo - wsparcie jest niewystarczajgce i nie odpowiada na kluczowe potrzeby
O 5. Bardzo stabo - brak efektywnego wsparcia dla uczniéw i rodzicow
O 6. Nie wiem, trudno powiedzie¢ - nie posiadam wystarczajgcej wiedzy na ten temat

15. Jakie wedtug Pana/Pani sg gtbwne mankamenty obecnego systemu wsparcia w zakresie

wyboru szkoty i Sciezki zawodowej?
Mozliwos¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.

O 1. Niewystarczajgca wspotpraca miedzy szkotami a pracodawcami

O 2. Niewystarczajgca promocja szkét ksztatcgcych zawodowo w mediach ipodczas
wydarzen edukacyjnych

O 3. Zbyt mata liczba targdédw edukacyjnych i zawodowych

O 4. Zbyt mata oferta praktyk i stazy

O 5. Niedostateczna liczba doradcéw zawodowych w szkotach podstawowych

O 6. Zbyt mate zaangazowanie rodzicéw w proces doradztwa

O 7. Niewystarczajgca wspotpraca szkét podstawowych zrodzicami i opiekunami
ucznidéw w tym zakresie

O 8. Niewystarczajgca dostepnosc informacji o ksztatceniu zawodowym
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0 9. Niewystarczajgca dostepnos¢ informacji o rynku pracy i zawodach przysztosci
O 10. Brak kampanii informacyjnej o ksztatceniu zawodowym

O 11. Niska jakos¢ oferowanych programoéw doradztwa zawodowego

O 12. Brak indywidualnego podejscia do uczniéw

O 13. Niewystarczajgce szkolenia i wsparcie dla doradcéw zawodowych

O 14. Niewielkie finansowanie zaje¢ z doradztwa

O 15. Inne, jakie? ...

O 16. System nie ma mankamentow

O 17. Nie wiem, trudno powiedzie¢

16. Czego w najwiekszym stopniu, w Pana opinii, oczekujg uczniowie w zakresie wsparcia

zawodoznawczego?
Mozliwosc zaznaczenia kilku odpowiedzi.

O 1. Wiecej praktycznych warsztatdéw i spotkan z przedstawicielami zawodow

O 2. Lepszy dostep do informacji o kierunkach ksztatcenia i programach szkot

O 3. Wieksza dostepnosc doradcy zawodowego w szkole

O 4. Indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym

O 5. Wieksza liczba targéw edukacyjnych i zawodowych

O 6. Wieksza oferta praktyk i stazy

O 7. Pomoc wzrozumieniu, jakie umiejetnosci sg potrzebne w poszczegdlnych
zawodach

O 8. Wieksza dostepnos¢ informacji o rynku pracy i zawodach przysztosci

09. Inne, jakie? ...

O 10. Nie wiem, trudno powiedziec

17. Jakie s w Pana/Pani opinii najwazniejsze oczekiwania i potrzeby rodzicow / opiekunow

prawnych w zakresie wsparcia zawodoznawczego?
Mozliwos¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.

O 1. Wieksza dostepnosc¢ informacji o rynku pracy i zawodach przysztosci

O 2. Lepsza znajomos¢ programéw edukacyjnych iich korzysci

O 3. Spotkania informacyjne w szkole na temat mozliwosci edukacyjnych

O 4. Materialy edukacyjne do wykorzystania w domu

O 5. Regularne konsultacje z doradcami zawodowymi

O 6. Informacje o mozliwych Sciezkach kariery po ukonhczeniu szkoty ksztatcgcej
zawodowo

O 7. Inne, jakie?...

O 8. Nie wiem, trudno powiedziec¢

18. Czy wedtug Pana/Pani zwiekszone wsparcie finansowe z budzetu panstwa oraz srodkow
europejskich przyczynito sie do wzrostu atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego?
O 1. Tak, przyczynito sie do ogdlnego wzrostu atrakcyjnosci tych szkot
0O 2. Tak, ale tylko w niektorych branzach
O 3. Nie, nie wptyneto znaczaco na atrakcyjnos¢ (przejdz do pytania nr 20)
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O 4. Nie wiem, trudno powiedzie¢ (przejdz do pytania nr 20)

19. W ktorych branzach, Pana/Pani zdaniem, wzrosta atrakcyjnos$¢ ksztatcenia zawodowego?

Rzeczpospolita Sfinansowane przez

Unie Europejska
- Polska NextGenerationEU

Mozliwosc zaznaczenia kilku odpowiedzi.

a1.
O 2.
O 3.
O 4.
O 5.
O e.
a7.
O 8.
O o.
g 1o0.
a11.
O12.
013.
O 14.
0 15.
O 1e.
an17.
O18.
O 19.
O 20.
O 21.
O 22.
O 23.
O 24.
O 25.
O 26.
O 27.
O 28.
O 29.
O 30.

Branza audiowizualna (AUD),

Branza budowlana (BUD),

Branza ceramiczno-szklarska (CES),

Branza chemiczna (CHM),

Branza drzewno-meblarska (DRM),

Branza ekonomiczno-administracyjna (EKA),
Branza elektroenergetyczna (ELE),

Branza elektroniczno-mechatroniczna (ELM),
Branza fryzjersko-kosmetyczna (FRK),
Branza gorniczo-wiertnicza (GIW),

Branza handlowa (HAN),

Branza hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna (HGT),
Branza lesna (LES),

Branza mechaniczna (MEQC),

Branza mechaniki precyzyjnej (MEP),

Branza metalurgiczna (MTL),

Branza motoryzacyjna (MOT),

Branza ochrony i bezpieczenistwa osob i mienia (BPO),
Branza opieki zdrowotnej (MED),

Branza poligraficzna (PGF),

Branza pomocy spotecznej (SPO),

Branza przemystu mody (MOD),

Branza rolno-hodowlana (ROL),

Branza spedycyjno-logistyczna (SPL),

Branza spozywcza (SPC),

Branza teleinformatyczna (INF),

Branza transportu drogowego (TDR),

Branza transportu kolejowego (TKO),

Branza transportu lotniczego (TLO),

Inna, jaka?...

malopolskauczy.pl
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Identyfikacja najlepszych/oczekiwanych form promocji i komunikacji ksztatcenia
zawodowego (celem zwiekszenia uczestnictwa uczniéw w ksztatceniu zawodowym)

Pytanie 20 dla 0s6b reprezentujgcych szkoty podstawowe

20. Jakie kanaty komunikacji sg najczesciej wykorzystywane w reprezentowanej przez Pana(-
nig) szkole do wudzielania wsparcia rodzicom w zakresie doradztwa edukacyjno-

zawodowego?
Mozliwosc zaznaczenia kilku odpowiedzi.

O 1. Spotkania informacyjne i zebrania z rodzicami

O 2. Organizacja apeli szkolnych na ten temat

O 3. E-Dziennik i platformy edukacyjne

O 4. Biuletyny i newslettery szkolne

O 5. Tablica ogtoszen w szkole

O 6. Strona internetowa szkoty

O 7. Media spotecznosciowe

O 8. Konsultacje indywidualne z doradcami zawodowymi

09. E-maile i komunikatory

O 10. Udostepnianie  materiatdw  informacyjnych  dotyczgcych  oferty  szkot
ponadpodstawowych i dostepnych form ksztatcenia

O 11. Udostepnianie materiatébw informacyjnych dotyczacych mozliwych Sciezek
zawodowych

O 12. Udostepnianie informacji o aktualnej sytuacji na rynku pracy i zapotrzebowaniu na
zawody (aktualnym i prognozowanym)

O 13.Inne, jakie?...

21. Kto, Pana/Pani zdaniem, najskuteczniej trafi do uczniéw, zachecajgc ich do ksztatcenia

zawodowego?
Mozliwos¢ zaznaczenia do 3 odpowiedzi.

O 1. Nauczyciele i doradcy zawodowi

O 2. Dyrektorzy szkot

O 3. Przedstawiciele lokalnych przedsiebiorstw
O 4. Rodzice i opiekunowie prawni

O 5. Przedstawiciele organizacji pozarzadowych
O 6. Wiadze oSwiatowe i samorzagdowe

O 7. Media lokalne i krajowe

0O 8. Absolwenci szkét ksztatcgcych zawodowo
0 9. Inne osoby/podmioty, jakie? ...

22. Czy uwaza Pan/Pani, ze konieczna bytaby kampania informacyjna o ksztatceniu
zawodowym (tj. na temat form i profili ksztatcenia zawodowego)?
O 1. Zdecydowanie tak
O 2. Raczejtak
O 3. Trudno powiedziec¢
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O 4. Raczejnie
O 5. Zdecydowanie nie

23. Jakie kanaty komunikacji sg wedtug Pana/Pani najlepsze i najskuteczniejsze do promocji

ksztatcenia zawodowego?
Mozliwosc zaznaczenia kilku odpowiedzi.

O 1. Internet - strony internetowe szkét podstawowych i ponadpodstawowych
O 2. Internet - media spotecznosciowe

O 3. Internet - inne strony i portale

O 4. Tablice ogtoszen w szkotach podstawowych

O 5. Ulotkii broszury

0 6. Telewizja
O 7. Radio
O 8. Prasa

0 9. Organizacja apeli szkolnych na ten temat

O 10. Kampania outdoorowa (billboardy, tramwaje, autobusy, paczkomaty itp.)
O 11. Inne, jakie? ...

O 12. Nie wiem, trudno powiedziec
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Ankieta dla ucznidéw szkét branzowych | stopnia
Drodzy Uczniowie,

Wojewddztwo Matopolskie prowadzi badanie dotyczgce nauki w szkotach branzowych
| stopnia. Wasze zdanie jako uczniéw tych szkét ma bardzo duze znaczenie.

Odpowiedzi pomogg nam lepiej zrozumiec potrzeby i oczekiwania ucznidow, co pozwoli na
opracowanie skuteczniejszych dziatar informacyjnych i doradczych w przysztosci.

Ankieta jest anonimowa, a jej wypetnienie zajmie Wam maksymalnie 20 minut. Wasze szczere
odpowiedzi sg dla nas bardzo wazne i bedg wykorzystywane wytgcznie do celéw badawczych.

Dziekujemy za Wasz czas i udziat w badaniu!

Metryka
M1. Ptec
O 1. Kobieta

O 2. Mezczyzna

M2. Do ktérej klasy uczeszczasz?

O1. 1 klasa
0 2. 2klasa
0 3. 3klasa

M3. W jakiej miejscowosci mieszkasz? (na podstawie ponumerowanej listy ankieter informuje
respondentdw, jakq odpowiedZ wpisac, a po wypetnieniu ankiety weryfikuje.)

M4. Do ktorej szkoty uczeszczasz? (na podstawie ponumerowanej listy szkot ankieter informuje
respondentow, jakq odpowiedZ wpisac, a po wypetnieniu ankiety weryfikuje.)

M5. W jakim zawodzie sie ksztatcisz?

Postrzeganie ksztatcenia branzowego

1. Jak oceniasz atrakcyjnos¢ ksztatcenia w szkole branzowej w skali od 1 do 10, gdzie 1
oznacza ,w ogoble nie jest atrakcyjne”, a 10 - ,jest bardzo atrakcyjne”?

Rodzaj/forma ksztatcenia 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ksztatcenie w szkole branzowej

2. Czy jeste$ zadowolony(-na) ze swojej decyzji o wyborze szkoty branzowe;j?
O 1. Zdecydowanie tak
0O 2. Raczejtak
O 3. Trudno powiedzie¢
O4. Raczejnie
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O 5. Zdecydowanie nie

3. Czy gdybys$ ponownie stat(a) przed wyborem szkoty ponadpodstawowej, podjatbys(-
jetabys) te samga decyzje?
O 1. Zdecydowanie tak
O 2. Raczejtak
O 3. Trudno powiedziec¢
O 4. Raczejnie
O 5. Zdecydowanie nie

4. Czy polecit(a)by$ uczniom ostatnich klas szkdt podstawowych ksztatcenie zawodowe
i wybor szkoty branzowej, biorgc pod uwage ogélnie tego typu szkoty?
O 1. Zdecydowanie tak
O 2. Raczejtak
O 3. Trudno powiedziec¢
O 4. Raczejnie
O 5. Zdecydowanie nie

5. Czy wedtug Ciebie ksztalcenie wszkole branzowej jest dobrze postrzegane
W spoteczenstwie?
O 1. Zdecydowanie tak
O 2. Raczejtak
O 3. Trudno powiedzie¢
O 4. Raczejnie
O 5. Zdecydowanie nie

6. Czyzgadzasz sie z ponizszymi stwierdzeniami?

i
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Ksztatcenie w szkole branzowej daje duze szanse na
O O O O O
dobrg prace
Wyksztatcenie zawodowe w wigkszym stopniu niz
. . _— O O O O O
ogoblnoksztatcgce gwarantuje zatrudnienie
Korzystanie z doradztwa zawodowego umozliwia
N L " O a O O O
podjecie wtasciwej decyzji o wyborze szkoty
Przemyslana decyzja o wyborze szkoty umozliwia
O O O O O
sukces na rynku pracy

161
malopolskauczy.pl


https://www.malopolskauczy.pl/

KRAJOWY - Sfinansowane przez
ﬁ PLAN 'Ingsc;apospollta Unie Europejska
==— oosupowy [ NextGenerationEU

8. Wskaz trzy powody, ktére Twoim zdaniem najmocniej przemawiajg za wyborem szkoty
branzowej (Jesli zaden z argumentéw nie jest Twoim zdaniem przekonujacy, zaznacz
ostatnig opcje).

O 1. Bezposrednie przygotowanie do zawodu

O 2. Praktyczne zajecia i warsztaty

O 3. Mozliwos¢ odbycia stazy i praktyk zawodowych

O 4. Poznanie rzeczywistych warunkéw pracy w danej branzy

O 5. Wysokie zapotrzebowanie na absolwentéw szkét branzowych na rynku pracy
O 6. Szybsze podjecie pracy po zakonczeniu nauki

O 7. Mozliwos¢ zarabiania juz podczas nauki (np. poprzez ptatne praktyki)
O 8. Mniejsze wydatki na edukacje w poréwnaniu do liceum (studia wyzsze)
0 9. Uzyskanie kwalifikacji zawodowych uznawanych w kraju i za granicg

O 10. Inny, jaki?...

[ 11. Zaden z aspektéw

9. Wskaz trzy czynniki, ktére mogg powodowa¢, ze Twoi roéwiesnicy/uczniowie szkot
podstawowych rezygnujg z podjecia nauki w szkole branzowej? (Jesli zaden z argumentéw
nie jest Twoim zdaniem przekonujacy, zaznacz ostatnig opcje).

O 1. Rdznica w postrzeganiu spotecznym liceum i szkoty branzowej

O 2. Brak akceptacji i krytyka ze strony innych os6b (np. rodziny, znajomych)

O 3. Ryzyko niskich zarobkéw na poczatku kariery zawodowej

O 4. Mniejsze mozliwosci dalszego ksztatcenia w poréwnaniu do absolwentéw liceum

O 5. Mniejsze mozliwosci zmiany sciezki kariery

O 6. Konieczno$¢ podejmowania pracy fizycznej lub wymagajacej wysitku

O 7. Mozliwos¢ automatyzacji zawodoéw oferowanych przez szkoty branzowe

O 8. Wymagania dotyczgce posiadania odpowiednich umiejetnosci technicznych lub
manualnych

O 9. Brak ogdlnego wyksztatcenia, ktére moze by¢ przydatne w innych dziedzinach

O 10. Inny, jaki? ...

[0 11. Zaden z aspektéw

10. Co sprawito, ze zdecydowates(-as) sie na wybor szkoty branzowej?
Mozliwos¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.

O 1. Oferowane kierunki ksztatcenia

0O 2. Mozliwo$¢ nabycia umiejetnosci praktycznych

O 3. Mozliwos$¢ nabycia doswiadczenia zawodowego

O 4. Mozliwos¢ kontynuacji nauki i modyfikowania Sciezki ksztatcenia

O 5. Krotszy czas nauki w poréwnaniu do innych szkét ponadpodstawowych

O 6. Lepsze perspektywy na szybsze znalezienie pracy po ukonczeniu szkoty

O 7. Wspotpraca szkoty z lokalnymi pracodawcami i firmami

O 8. Mniejsza liczebnosc¢ klas i bardziej indywidualne podejscie nauczycieli do uczniéw
0 9. Bliskos¢ szkoty od miejsca zamieszkania
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00 10. Kolezanki/koledzy wybrali te szkote

O 11. Polecenie przez rodzine lub znajomych

O 12. Opinie innych os6b, w tym opinie w Internecie oraz/lub opinie absolwentéw

O 13. Dostepnos¢ nowoczesnych pracowni i sprzetu

O 14. Mozliwo$¢ realizacji praktyk zagranicznych

0015.Che¢ unikania teoretycznych przedmiotéw, ktére dominujg w liceach
ogolnoksztatcgcych

O 16. Inne, jakie? ...

163
malopolskauczy.pl


https://www.malopolskauczy.pl/

’\ 5&::]0\0\(‘( Rzeczpospolita Sﬁ'nsnﬁo:-ane pr.ziz
— Polska e L L
=m_.- ODBUDOWY NextGenerationEU

Scenariusz zogniskowanego wywiadu grupowego FGI
Szanowni Panstwo,

nazywam sie ..., jestem przedstawicielem(-cielkg) firmy Grupa BST i poprowadze dzisiejsze
spotkanie.

Wojewddztwo Matopolskie prowadzi badanie majgce na celu diagnoze postrzegania
ksztatcenia zawodowego, zidentyfikowanie czynnikow zniechecajgcych izachecajgcych
ucznidw szkot podstawowych do wyboru tego typu ksztatcenia oraz opracowanie
rekomendacji dotyczacych niezbednych kierunkéw imetod promocji ksztatcenia
zawodowego.

Badanie to jest skierowane do przedstawicieli rynku pracy i edukacji (m.in. pracodawcéw,
nauczycieli, doradcéw zawodowych, pedagogdéw, dyrektoréw szkét podstawowych
i ponadpodstawowych) oraz przedstawicieli samorzaddw trzech szczebli Matopolski (gmin,
powiatéw, wojewodztwa lub ich jednostek organizacyjnych) zajmujgcych sie edukacja.
Panstwa opinie sg dla nas niezwykle cenne ipozwolg lepiej zrozumie¢ obecne wyzwania,
a takze potrzeby zwigzane z promocjg i wsparciem ksztatcenia zawodowego.

Wywiad jest anonimowy, nasze spotkanie potrwa okoto dwoéch godzin. Pahstwa szczere
odpowiedzi bedg kluczowe dla opracowania trafnych i skutecznych rekomendacji.

Dziekujemy za poswiecony czas i udziat w badaniu!

Wprowadzenie
Blok trwajqcy okofo 10 minut.

1. Prosze sie przedstawic i krotko powiedzie¢, jakie instytucje Panstwo reprezentujg i czym
sie zajmuja: jakie jest Panstwa doSwiadczenie w obszarze ksztatcenia zawodowego badz
tez doswiadczenie zwigzane z mtodziezg ksztatcgcg sie zawodowo/stojgcg przed wyborem
Sciezki ksztatcenia?

Rozgrzewka i otwarcie dyskusji

Blok trwajgcy okoto 10 minut. Ta czes¢ spotkania ma na celu zbudowanie komfortowej atmosfery i otwarcie
uczestnikéw na dzielenie sie swoimi opiniami.

Wykorzystanie techniki projekcyjnej Mind Mapping: Uczestnicy zapisujq swoje skojarzenia na kartkach,
ktdre nastepnie tworzqg mape mysli.

2. Jakie sg Panstwa pierwsze skojarzenia z ksztatceniem zawodowym w Matopolsce? Bardzo
prosze o zapisanie swoich skojarzen na kartkach (jedno skojarzenie na jedng kartke), co
pozwoli nam stworzy¢ mape mysli i wprowadzi nas do dalszej dyskusji.

Ocena postrzegania i Swiadomosci na temat ksztatcenia zawodowego
Blok trwajgcy okoto 20-25 minut. Ta czesc spotkania ma na celu diagnoze postrzegania i wiedzy na temat ksztatcenia
zawodowego wsréd réznych grup.

Wykorzystanie techniki projekcyjnej 5 Whys: aby odpowiedzie¢ na pytanie uczestnicy pogtebiajg temat,

odpowiadajgc na kolejne "dlaczego?" do kazdego czynnika, ktéry przemawia (lub nie) za wyborem szkoty
branzowej.
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3. Jakie Panstwo macie odczucia odnosnie ksztatcenia zawodowego? Jak ksztatcenie to jest
postrzegane przez Panstwa? Czy wedtug Panstwa nalezy zwiekszac liczbe ucznidéw
w technikach i szkotach branzowych?

[wskazowka dla moderatora: prosze poczekac na spontaniczne odpowiedzi respondentow,
istotne jest, aby jak najwieksza liczba osob sie wypowiedziata ze swojej perspektywy]

4. Jak oceniajg Panstwo wiedze ucznidw oraz ich rodzicéw i opiekunéw prawnych w zakresie
ksztatcenia zawodowego (odnosnie rodzajow i form tego ksztatcenia)? z czego wynika taki
poziom wiedzy?

[wskazowka dla moderatora: prosze poczekac na spontaniczne odpowiedzi respondentow
przed doprecyzowaniem pytania]
+ Doprecyzowanie: Czy zauwazajg Panstwo réznice w postrzeganiu w zaleznosci od
lokalizacji (miasto vs. wies$)?
o Doprecyzowanie: Czy zauwazajg Panstwo réznice w postrzeganiu w zaleznosci od
innych czynnikéw?

5. Jakie sg Panstwa obserwacje w zakresie postrzegania ksztatcenia zawodowego przez

ucznidw? Jak ksztatcenie to jest postrzegane?
[wskazowka dla moderatora: prosze poczekac¢ na spontaniczne odpowiedzi respondentow
przed doprecyzowaniem pytania]
e Doprecyzowanie: Czy szkoty branzowe i technika postrzegane sg tak samo, czy tez
dostrzega sie réznice?
o Doprecyzowanie: zczego wynika taki sposob postrzegania ksztatcenia przez
mtodziez?
o Doprecyzowanie: Czy zauwazajg Panstwo rdznice w postrzeganiu w zaleznosci od
lokalizacji (miasto vs. wies)?

6. Jakie sg Panstwa obserwacje w zakresie postrzegania ksztatcenia zawodowego przez
rodzicow iopiekunéw prawnych ucznidow? Jak ksztatcenie to jest postrzegane?
[wskazéwka dla moderatora: prosze poczekac na spontaniczne odpowiedzi respondentow
przed doprecyzowaniem pytania]

o Doprecyzowanie: Czy szkoty branzowe i technika postrzegane sg tak samo, czy tez
dostrzega sie roznice?

o Doprecyzowanie: zczego wynika taki sposéb postrzegania ksztatcenia przez
rodzicow i opiekunéw prawnych uczniow?

e Doprecyzowanie: Czy zauwazajg Panstwo rdznice w postrzeganiu w zaleznosci od
lokalizacji (miasto vs. wies$)?

o Doprecyzowanie: Czy reforma ksztatcenia zawodowego zmienita jego postrzeganie?
Czy szkota branzowa postrzegana jest przez rodzicoéw i opiekunow prawnych lepiej niz
zasadnicza szkota zawodowa?

7. Jakie czynniki, wedtug Panstwa, w najwiekszym stopniu wptywajg na decyzje uczniéw
ostatnich klas szko6t podstawowych o wyborze ksztatcenia zawodowego?

[wskazowka dla moderatora: prosze poczekac¢ na spontaniczne odpowiedzi respondentow
przed doprecyzowaniem pytania; wazne pytanie w kontekscie celéw badania]

o Doprecyzowanie: Co sktania uczniéw do wyboru szkoty branzowej? Prosze okreslic,
CO przemawia, a co nie przemawia za jej wyborem. Dlaczego?
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o Doprecyzowanie: Czy uczniowie irodzice / opiekunowie prawni majg wiedze
w zakresie zapotrzebowania na rynku pracy? Czy informacje w tym zakresie sg brane
pod uwage podczas decyzji o wyborze Sciezki ksztatcenia?

o Doprecyzowanie: Jaki typ ucznia szkoty podstawowej najczesciej wybiera szkoty
branzowe - jest najbardziej sktonny do skorzystania z takiej Sciezki edukacyjnej? Co
zachecito ten typ uczniéw do rozwazenia takiej opcji i do wybrania szkoty branzowe;j?

Analiza potrzeb i oczekiwan uczniow i rodzicéw
Blok trwajqcy okofo 20 minut. Ta czes¢ spotkania ma na celu identyfikacje potrzeb ioczekiwar uczniéw oraz
rodzicéw w zakresie wsparcia w wyborze ksztatcenia zawodowego.

Wykorzystanie techniki projekcyjnej Karta postaci: Uczestnicy tworzq profile: ucznia i rodzica/opiekuna

prawnego, opisujgc kolejno ich potrzeby, obawy i oczekiwania.

8. Jakie wPanstwa opinii sg najwazniejsze potrzeby uczniow w zakresie wsparcia
zawodoznawczego oraz wsparcia w wyborze szkoty/ksztatcenia zawodowego, ktére
powinny by¢ zaspokojone, aby zwiekszy¢ zainteresowanie ksztatceniem zawodowym?
Jakie sg ich obawy i oczekiwania? Prosze wyjasnic.

9. Jakie wPanstwa opinii s3 najwazniejsze potrzeby rodzicow / opiekunéw prawnych
w zakresie wsparcia zawodoznawczego oraz wsparcia w wyborze szkoty/ksztatcenia
zawodowego, ktére powinny by¢ zaspokojone, aby zwiekszy¢ zainteresowanie
ksztatceniem zawodowym? Jakie sg ich obawy i oczekiwania? Prosze wyjasnic.

Ocena systemu wsparcia i rola réznych instytucji

Blok trwajgcy okofo 25 minut. Ta czes¢ spotkania ma na celu ocene obecnego systemu wsparcia dla uczniéw
i rodzicow oraz identyfikacje rol poszczegdlnych instytucji.

Wykorzystanie techniki projekcyjnej Metoda Swiata idealnego: Uczestnicy opisujg "idealny" system
wsparcia dla uczniéw.

10. Jak oceniajg Panstwo aktualny system wsparcia uczniéw i ich rodzicow w zakresie wyboru
Sciezki edukacyjnej i zawodowej? Dlaczego?

e Doprecyzowanie: Jakie instytucje i podmioty powinny odgrywac kluczowg role w tym
procesie? Dlaczego? Jezeli uczestnicy nie wskazali doradcéw zawodowych to nalezy
omoéwic te grupe.

o Doprecyzowanie: Jakie zmiany w systemie wsparcia mogtyby poprawi¢ sytuacje
ucznidw w zakresie doradztwa zawodowego? Prosze uzasadni¢, okreslajac, jak
powinien wygladac ,idealny” system wsparcia.

Rekomendacje i pomysty na promocje ksztatcenia zawodowego
Blok trwajgcy okofo 25 minut. Ta czesc spotkania ma na celu sformutowanie wstepnych rekomendacji dotyczqcych
promogji ksztatcenia zawodowego i zwiekszenia jego atrakcyjnosci.

Wykorzystanie techniki projekcyjnej Burza mézgdw: Uczestnicy bedq zgtaszac¢ pomysty, ktére sq
zapisywane na liscie, a nastepnie kolejno wspdlnie omawiane i oceniane.

Wykorzystanie techniki projekcyjnej Ranking metod: Uczestnicy stworzg ranking metod komunikacji od
najskuteczniejszych do najmniej skutecznych.
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11. Jakie formy promocji idziatania informacyjne mogtyby skutecznie zwiekszyc
zainteresowanie ksztatceniem zawodowym w Matopolsce? Dlaczego?

o Doprecyzowanie: Jakie kanaty komunikacji sg najskuteczniejsze w dotarciu
z informacjami o ksztatceniu zawodowym do miodziezy?

o Doprecyzowanie: Jakie kanaty komunikacji sg najskuteczniejsze w dotarciu
zinformacjami o ksztatceniu zawodowym do rodzicéw / opiekundédw prawnych
uczniow?

e Doprecyzowanie: Na jakie elementy nalezy zwréci¢ najwieksza uwage w kampaniach
promocyjnych, aby zacheci¢ wiekszg liczbe ucznidéw do uczestnictwa w ksztatceniu
zawodowym?

Zakonczenie i podsumowanie
Blok trwajgcy okoto 10-15 minut. Ta czes¢ spotkania ma na celu podsumowania wypracowanych wnioskéw
i uzyskanie ewentualnych dodatkowych informacji.

e Podsumowanie kluczowych wnioskéw z dyskusji przez moderatora.
e Prosba o ewentualne dodatkowe komentarze lub sugestie od uczestnikéw.
o Podziekowanie za udziat.
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