
www.mcdn.edu.pl

misją placówki jest wspieranie rozwoju regionalnego systemu edukacji w trosce o dobro przyszłych 
pokoleń społeczeństwa opartego na wiedzy i wartościach uniwersalnych

celem działalności jest wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli, kadry zarządzającej oświaty oraz 
rozwoju organizacyjnego szkół i placówek oświatowych

działania statutowe i projektowe 



MCDN jest publiczną akredytowaną placówką doskonalenia nauczycieli

W skład MCDN wchodzą:
• siedziba główna MCDN w Krakowie 

• Ośrodek w Krakowie 

• Ośrodek w Nowym Sączu

• Ośrodek w Oświęcimiu

• Ośrodek w Tarnowie



PARTNERSTWO I WSPÓŁPRACA

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Uniwersytet Warszawski - Wydział Geografii i Studiów Regionalnych, Uniwersytet Jagielloński - Centrum Edukacji Przyrodniczej, Małopolska Uczelnia Państwowa im.
Rotmistrza Witolda Pileckiego w Oświęcimiu, Akademia Górniczo-Hutnicza – Wydział Geologii, Geofizyki i Ochrony Środowiska, Uniwersytet Ignatianum w Krakowie – Wydział Pedagogiczny; Małopolska
Agencja Rozwoju Regionalnego S.A, Wojewódzki Urząd Pracy , Centrum British Council w Warszawie, Komenda Wojewódzka Policji w Krakowie, Stowarzyszenie Nauczycieli Matematyki, Młodzieżowe
Obserwatorium Astronomiczne, Państwowy Instytut Badawczy NASK, Centrum Autyzmu i Całościowych Zaburzeń Rozwojowych w Krakowie, Zamek Królewski na Wawelu, Stowarzyszenie Demokracja w
Praktyce, Instytut Pamięci Narodowej, Stowarzyszenie Małopolskie Centrum Edukacji MEC, Instytut Dialogu Międzykulturowego w Krakowie, Stowarzyszenie Metropolia Krakowska, Muzeum Dom Rodzinny
Ojca Świętego Jana Pawła II w Wadowicach, Fundacja Gospodarki i Administracji Publicznej, Fundacja Empiria i Wiedza (BGK), Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna pn. „Krakowski Ośrodek
Kariery”, Polskie Stowarzyszenie Nauczycieli Przedmiotów Przyrodniczych, Krakowski Instytut Logoterapii, Uniwersytet Papieski Jana Pawła II w Krakowie, Muzeum Pamięci Mieszkańców Ziemi
Oświęcimskiej, Okręgowa Komisja Egzaminacyjna w Krakowie, Metropolia Krakowska, Ośrodek Rozwoju Edukacji, Małopolskie Centrum Przedsiębiorczości

Wydział Pedagogiczny



WYCHOWANIE PRZEDSZKOLNE I EDUKACJA WCZESNOSZKOLNA 

WYCHOWANIE, PROFILAKTYKA, OPIEKA

EDUKACJA HISTORYCZNA, OBYWATELSKA I REGIONALNA

EDUKACJA JĘZYKOWA I KULTUROWA

EDUKACJA MATEMATYCZNO – PRZYRODNICZA

EDUKACJA ARTYSTYCZNA I TECHNICZNA

SZKOLNICTWO BRANŻOWE 

I DORADZTWO EDUKACYJNO – ZAWODOWE

INFORMATYKA I KOMPETENCJE CYFROWE

EDUKACJA ZDROWOTNA

EDUKACJA DLA BEZPIECZEŃSTWA

SPECJALNE  POTRZEBY EDUKACYJNE

ROZWÓJ OSOBISTY NAUCZYCIELA I DYREKTORA ORAZ UNIWERSALNE 

KOMPETENCJE NAUCZYCIELI

ZARZĄDZANIE  W OŚWIACIE

 Podstawowe kierunki realizacji polityki 
oświatowej państwa

 zdiagnozowane potrzeby, wynikających z 
analizy:

a) wyników ewaluacji standardowej form 

doskonalenia i diagnozy potrzeb nauczycieli 

prowadzonej przez MCDN w roku szkolnym 

2023/2024;

b) wyników nadzoru pedagogicznego 

prowadzonego nad szkołami/placówkami 

oświatowymi przez Małopolskiego 

Kuratora Oświaty;

c) wyników egzaminów zewnętrznych;

d) wyników badań wewnętrznych i 

zewnętrznych;

SZKOLENIA

SEMINARIA

WARSZTATY

KONFERENCJE

KONSULTACJE

Obszary aktywności szkoleniowo-doradczej:



 prowadzenie wspomagania szkół/placówek oświatowych
 prowadzenie sieci współpracy i samokształcenia
 kursy kwalifikacyjne: 

Kurs kwalifikacyjny z zakresu zarządzania oświatą
Kurs przygotowania pedagogicznego dla nauczycieli 
praktycznej nauki zawodu
Kurs z zakresu pedagogiki specjalnej dla nauczycieli praktycznej 
nauki zawodu

 kursy nadające uprawnienia:

Kurs na kierownika wypoczynku
Kurs na wychowawcę wypoczynku
Przygotowanie do prowadzenia zajęć edukacyjnych w zakresie 
udzielania pierwszej pomocy



AKADEMIE

Akademia Wawelskiego Dziedzictwa
Akademia Myśli i Dialogu 
Akademia Pogranicze

Akademia Zarządzania
Akademia Prawa Oświatowego
Akademia Oceniania



PROJEKTY

Cele:

 podniesienie motywacji do rozwoju i nauki, dzięki skutecznej 

diagnozie (identyfikacja mocnych i słabych stron)

 wzmocnienie poczucia wartości i wiary we własne możliwości i 

umiejętności radzenia sobie z trudnościami 

 rozwój kompetencji społecznych i emocjonalnych

 rozwijanie umiejętności uczenia się

 kształtowanie postawy proaktywnej - nastawionej na 

przejmowanie inicjatywy w kierowaniu własnym rozwojem

 autorski model diagnozy dedykowany SNO 

 czynniki wewnętrzne, związane z 
uwarunkowaniami indywidulanymi  (poznawczymi i 
osobowościowymi), 

 jak i zewnętrzne, szczególnie uwarunkowania 
rówieśnicze, rodzinne i szkolne. 

MAŁOPOLSKI PROGRAM WSPIERANIA UCZNIÓW

im wyższe uzdolnienie i mniejsze zasoby środowiskowe tym
większa szansa na kwalifikacje do udziału w projekcie



PROJEKTY

 realizacja w latach 2023 – 2026

 kontynuacja projektu „Każde dziecko jest zdolne”

 projekt realizowany w partnerstwie z 47 organami 
prowadzącymi szkoły podstawowe 

MAŁOPOLSKI PROGRAM WSPIERANIA UCZNIÓW



PROJEKTY

1. Szkolenia zespołów nauczycieli 

w zakresie tematyki rozpoznawania uzdolnień i wspierania uczniów zdolnych

2. Szkolenia indywidualne dla nauczycieli 

rozwijające kompetencje w zakresie rozpoznawania i wspierania uczniów zdolnych z 

SNO

3. Szkolenia psychologów i pedagogów

w obszarze doskonalenia kompetencji diagnostycznych dot. SNO

MAŁOPOLSKI PROGRAM WSPIERANIA UCZNIÓW 
– komponent otwarty 

Korzyści:

 podniesienie kompetencji nauczycieli, psychologów i pedagogów szkół oraz poradni psychologiczno-pedagogicznych w zakresie diagnozowania i 

wspierania uczniów zdolnych z syndromem nieadekwatnych osiągnięć;

 poszerzenie bazy narzędzi, programów i materiałów dydaktycznych o profesjonalne rozwiązania (zestaw programów zajęć dla uczniów, służący

ch rozwijaniu ich potencjału, budowaniu motywacji do pracy nad sobą i planowania własnego rozwoju);

 poszerzenie oferty edukacyjnej szkoły;

 możliwość zdiagnozowania i wsparcia uczniów zdolnych z SNO

Szkolenia realizowane będą w okresie od stycznia do czerwca 2026 r.

Harmonogram i regulamin dostępny na stronie: 

https://mcdn.edu.pl/projekt-malopolski-program-wspierania-uczniow/



PROJEKTY

MAŁOPOLSKI SYSTEM WSPIERANIA TRANSFORMACJI CYFROWEJ SZKÓŁ

Cele:

1. Opracowanie modelu standaryzacji funkcjonowania szkół w środowisku cyfrowym

 Przechowywanie i wymiana zasobów edukacyjnych (zwieszenie dostępu do wiedzy)
 Zarządzanie procesem doskonalenia i uczenia się (diagnoza oraz indywidualizacja)
 Sieciowanie zasobów technologicznych i ludzkich (Integracja technologii, wzmocnienie współpracy)
 Technologia w interakcjach – (bezpieczeństwo cyfrowe - higiena cyfrowa, współpraca szkoła-rodzina-środowisko, 

przygotowanie do wyzwań AI)

2. Rozbudowa Małopolskich Inkubatorów STEAM-owych – popularyzacja STEAM
- Kraków, Tarnów, Oświęcim, Nowy Sącz -

3. 82 szkoły przeprowadzone przez proces transformacji cyfrowej



PROJEKTY

MAŁOPOLSKI SYSTEM WSPIERANIA TRANSFORMACJI CYFROWEJ SZKÓŁ

Projekt realizowany 
w szerokim partnerstwie 

 45 organami prowadzącymi szkoły podst.
 Partnerami merytorycznymi (PK/UKEN/UEK)
 Małopolskie Centrum Nauki - COGITEON 
 ORE / CIE /MEN  (uruchomienie przestrzeni pro

jektowej na Zintegrowanej Platformie Edukacyj
nej z opisem modelu i repozytorium narzędzi)



PROJEKTY

MAŁOPOLSKI SYSTEM WSPIERANIA TRANSFORMACJI CYFROWEJ SZKÓŁ

 szkoły podstawowe - w 45 gminach szkoły biorące udział w projekcie są liderami w regionie - w ramach działań 
projektowych organizuje forum regionalne, by inspirować okoliczne szkoły  (dzielenie się dobrymi praktykami,  
scenariuszami STEAM, wskazówkami w zakresie zakupu oprogramowania i sprzętu),

 szkoły ponadpodstawowe - listopada/grudnia 2025 ogłoszony zostanie nabór
 szkoły wybiorą w zależności od potrzeb cykl 3 z 4 szkoleń dedykowanym poszczególnym obszarom modelu,      

w tym obszar dotyczący pracy metodą STEAM. 
 75 uczniów z każdej szkoły weźmie udział w szkoleniach na uczelniach oraz warsztatach w Cogiteon

 szkolenia otwarte dla zespołów nauczycieli pn. „pociąg do transformacji cyfrowej” (SP i SPP)

Korzyści:

 Szkolenia dla nauczycieli, uczniów i rodziców: nowoczesne metody nauczania                             

oraz bezpieczeństwo cyfrowe.

 Szkoły uzyskają dostęp do gotowych scenariusz dydaktycznych, które pomogą wprowadzać       

innowacyjne metody nauczania. Dzięki temu proces  edukacyjny stanie się bardziej angażujący      

i atrakcyjny dla uczniów.



CYBER - świadomi w domu i szkole 



Podcasty i filmy edukacyjne poświęcone tematyce CYBERBEZPIECZEŃSTWA

W ramach projektu powstał cykl podcastów, w których 

specjaliści dzielą się wiedzą na temat świadomego podejścia 

do mediów społecznościowych i eliminowania 

potencjalnych zagrożeń.

Tematy:

• Rozpoznawanie i unikanie niebezpiecznych treści online,

• Budowanie zdrowych nawyków cyfrowych,

• Ochrona prywatności w sieci,

• Wykorzystanie narzędzi cyfrowych w edukacji w sposób 

bezpieczny i efektywny.



PROJEKTY

Centrum Doradztwa Kariery w Małopolskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli

W Centrum realizujemy: 

 wsparcie dla dyrektorów szkół, nauczycieli. W 4 Ośrodkach MCDN 

(Tarnów/Kraków/Oświęcim/Nowy Sącz) – doradcy kariery

 szkolenia dla szkolnych doradców zawodowych od stycznia 2026 r.  

doskonalenie warsztatu pracy (narzędzia/scenariusze zajęć)

 indywidualne badania predyspozycji ucznia, ułatwiające wybór szkoły 

ponadpodstawowej oraz pozwalające zaplanować karierę/decyzje edukacyjno-

zawodowe. 

 NFDK autorskie narzędzia pn. Miasteczko Zawodów oraz Portfolio Kariery. 

 konsultacje i doradztwo dla uczniów klas 7-8 szkół podstawowych i ich 

rodziców.

 Małopolski Kongres Szkolnego Doradztwa Zawodowego  - VI edycja (w 

partnerstwie z WUP)



Badania KIL/MCDN

ma na celu diagnozę w zakresie:

 kondycji psychicznej uczniów i nauczycieli,  

 poczucia sensu życia, 

 funkcjonowania w interakcji ze światem 

cyfrowym (uzależnienie od Internetu) 

 relacji rodzinnych, 

 marzeń i wartości, 

każda placówka otrzymuje dedykowany wynik badania

W badaniu 2024/2025 wzięło udział 
ponad 18 tys. uczniów i 3 tys. 
nauczycieli 


