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Strategia Rozwoju Województwa 2030

ROZWÓJ ZRÓWNOWAŻONY TERYTORIALNIE

ZARZĄDZANIE STRATEGICZNE ROZWOJEM WOJEWÓDZTWA

„MAŁOPOLSKA – regionem równych szans i wszechstron

nego rozwoju Małopolan, nowoczesnej gospodarki,

odpowiedzialnie podchodzącym do zasobów środowiska

naturalnego, silnym aktywnością swych mieszkańców,

czerpiącym z dziedzictwa przeszłości i zachowującym

swoją tożsamość w integrującej się Europie.”

WIZJA MAŁOPOLSKA 2030

CEL GŁÓWNY STRATEGII

„Małopolska regionem zrównoważonego rozwoju

w wymiarze społecznym, gospodarczym,

środowiskowym i terytorialnym”



KRAJOWY PLAN ODBUDOWY FEM 2021-2027

Wojewódzki Zespół 
Koordynacji 

Koordynacja i rozwój 
nowoczesnego 

kształcenia zawodowego, 
szkolnictwa wyższego 
oraz uczenia się przez 

całe życie

Branżowe Centra Umiejętności

15 Centrów w Małopolsce
m.in. w dziedzinach:

Obuwnictwo – Kalwaria Zebrzydowska
Gastronomia i kelnerstwo – Tarnów

Gastronomia i kelnerstwo – Myślenice
Opieka medyczna – Kraków

Informatyka i programowanie – Mszana Dolna
Spedycja – Sucha Beskidzka

Spedycja – Andrychów
Mechatronika – Brzesko

Technika masażu – Nowy Sącz
Agroturystyka – Nowy Targ 
Telekomunikacja – Miechów

Pożarnictwo – Kraków
Renowacja elementów architektury – Kraków

Fryzjerstwo – Kraków
Energetyka odnawialna (pompy ciepła i 

geotermia płytka) - Krzeszowice

Projekty konkursowe 
MCP

Wsparcie kształcenia 
m.in:

 podniesienie jakości 
kształcenia w tym 

zawodowego 
infrastruktura 

kształcenia zawodowego 
i ogólnego,

 edukacja włączająca
 nauka i innowacje w 

małopolskich szkołach

Ok. 800 mln zł

Projekty  niekonkurencyjne 

 Zawodowa Małopolska I i II  
(ok. 30 mln zł)

 Małopolski System 
Wsparcia Transformacji 

Cyfrowej Szkół 
(ok. 37 mln zł)

 Program stypendialny
(również dla uczniów szkół 

zawodowych ponad 70 mln zł)

Projekty finansowane ze środków zewnętrznych



malopolskauczy.pl

Kształcenie 

ogólne

Wsparcie 

wychowania 

przedszkolnego

Edukacja 

włączająca

Nabory w ramach 

FEM

Działanie 6.10

Podniesienie jakości kształcenia ogólnego

Termin: 02–05.2026

25 000 000 zł dofinansowania

Działanie 6.11 

Edukacja włączająca – kształcenie zawodowe 

Termin: 09.10–15.12.2025

51 000 000 zł dofinansowania

Działanie 6.29 (ZIT)

A. Podnoszenie jakości edukacji przedszkolnej

B. Tworzenie miejsc przedszkolnych

C. „Dwujęzyczny maluch”

Termin: 28.05–30.09.2025 (A, B)

25.09–30.12.2025 (C)

58 000 000 zł dofinansowania

Działanie 6.30 – ZIT 

A. Edukacja włączająca w szkołach i placówkach oświaty

B. Podniesienie jakości kształcenia ogólnego

Termin: 25.09–30.12.2025
3 500 000 zł dofinansowania

Nabory FEM Edukacja 2025/2026
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Środki krajowe

Erasmus + Narodowa Agencja 

FRSE

• Priorytety tematyczne (dla projektów 

szkolnych): Włączenie społeczne i 

różnorodność, Zielona edukacja / działania 

klimatyczne, Transformacja cyfrowa i 

kompetencje przyszłościowe, Wzmocnienie 

tożsamości europejskiej i świadomości 

obywatelskiej.

• Akcje dla szkół (kluczowe typy działań)

 KA1 – Mobilność osób w edukacji szkolnej: 

wymiany uczniów, mobilności nauczycieli 

 Akredytacja Erasmus dla szkół (dla instytucji 

chcących realizować mobilności regularnie) 

 KA2 – Współpraca szkół i innowacje: 

partnerstwa szkół, projekty współpracy 

międzynarodowej.

Nabory 2025: 

https://erasmusplus.org.pl/aktualnosci/erasmus-

2025-terminy-naborow-zasady-przewodnik-po-

programie

Krajowy Plan Odbudowy i 

Zwiększenia Odporności 

• Cele dla edukacji:  podnoszenie jakości 

kształcenia ogólnego i zawodowego, rozwój 

kompetencji kluczowych, wsparcie edukacji 

włączającej, rozwój systemu doskonalenia 

nauczycieli, nowoczesne formy nauczania, 

dostosowanie kształcenia do rynku pracy.

• Dostępne nabory – przykłady:

 01.04 Rozwój systemu edukacji – Branżowe 

szkoły ćwiczeń – nabór 2026 

 01.04 Rozwój systemu edukacji – Studia 

podyplomowe przygotowujące do wykonywania 

zawodu nauczyciela w kształceniu zawodowym –

nabór do grudnia 2025. 

 01.04 Rozwój systemu edukacji – Cyfrowa 

edukacja w JST - rozwiązania strategiczne –

nabór 2026.

Harmonogram naborów: 

https://www.rozwojspoleczny.gov.pl/strony/dowiedz-

sie-wiecej-o-programie/nabory/nabory-wnioskow/

Fundusze Europejskie dla 

Rozwoju Społecznego

Inwestycje: 

• C 2.1.2. Wyrównanie

poziomu wyposażenia

szkół w przenośne urządzenia 

multimedialne:

 Nowe komputery przenośne z 

oprogramowaniem udostępnionym 

szkołom do użytku nauczycieli. Do 

końca 2025 ponad 1 000 000 sztuk 

zostanie przekazanych. 

• C 2.1.3. E–kompetencje

 Liderzy cyfrowi, średnio jeden na 

każdą gminę w Polsce  do końca 2025 

r.

 Dodatkowe  prawie 600 000 osób 

przeszkolonych z kompetencji 

cyfrowych do 2026. 

 I V edycja Funduszy Norweskich i EOG dla Polski – okres realizacji do 2031 roku. Pierwsze nabory 2026 rok. 

https://erasmusplus.org.pl/aktualnosci/erasmus-2025-terminy-naborow-zasady-przewodnik-po-programie
https://www.rozwojspoleczny.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/nabory/nabory-wnioskow/


Europejski 
Fundusz 

Społeczny Plus

Europejski 
Fundusz Rozwoju 

Regionalnego

Nowe rozporządzenia EFS+ oraz EFRR

Główne założenia 

Zmiana Programu 

FEM 2021-2027 

dla Małopolski

 Wprowadzanie ukierunkowanego wsparcia

na rozwój umiejętności w dziedzinie

gotowości cywilnej, przemysłu obronnego

oraz cyberbezpieczeństwa, z priorytetem dla

technologii podwójnego zastosowania.

 Wsparcie dostosowania pracowników,

przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian

związanych z dekarbonizacją procesów

produkcyjnych (Zielona Transformacja).

 Wspieranie inwestycji przyczyniających się

do realizacji celów Platformy na rzecz

Technologii Strategicznych dla Europy

(STEP).

 Zwiększanie zdolności przemysłowych w celu

wspierania zdolności obronnych,

z priorytetowym traktowaniem technologii

podwójnego zastosowania.

 Rozwój odpornej infrastruktury obronnej

i infrastruktury podwójnego zastosowania,

w tym wspieranie mobilności wojskowej oraz

zwiększanie gotowości cywilnej.

 Wspieranie bezpiecznego dostępu do wody,

zrównoważonej gospodarki wodnej oraz

odporności wodnej.



Małopolski Program Wspierania Uczniów 

Warunki 2025/2006 
• sukcesy w co najmniej dwóch konkursach gminnych 

(klasy II-IV)

• wysoka średnią ocen (co najmniej 5,5 szkoła podstawowa 
oraz co najmniej 5,30 szkoła ponadpodstawowa) 

• niekorzystna sytuacja społeczno-ekonomiczna

• Syndrom Nieadekwatnych Osiągnieć – komponent każde 
dziecko jest zdolne

Łącznie w bieżącym roku szkolnym zaplanowano przyznanie 

około 1100 stypendiów na kwotę prawie 7 mln zł.

Wysokość stypendiów: 

• 4 200 zł dla uczniów klas II-IV SP, 

• 6 600 zł dla uczniów klas V-VIII SP, 

• 7 200 zł dla uczniów szkół ponadpodstawowych
(wszystkich typów).

Rodzaje stypendiów 2025/2026 dla uczniów szkół 
podstawowych (począwszy od klasy V szkół 
podstawowych) oraz szkół ponadpodstawowych

• Stypendium w zakresie aktywności społecznej 

• Stypendium za szczególne osiągnięcia artystyczne 
Stypendium za szczególne osiągnięcia sportowe 

• Stypendium w zakresie nauk humanistycznych lub 
ścisłych 

• Stypendium w zakresie multidyscyplinarnych
osiągnięć 

Łącznie w bieżącym roku szkolnym zaplanowano przyznanie 
około 400 stypendiów na kwotę 2 mln zł

Wysokość stypendiów: 

• 5 000 zł dla uczniów klas V-VIII SP, 

• 6 000 zł dla uczniów szkół ponadpodstawowych 
(wszystkich typów).

2016-2024 - 14 000 stypendiów - 95 mln zł
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Małopolska Akademia  Samorządności 

Promocja  postaw 

obywatelskich

Bezpieczeństwo uczniów 

w sieci

Edukacja 

wielopokoleniowa

Wspieracie rodziców w ich funkcjach 

wychowawczych  

Projekty finansowane ze środków własnych 

Województwa Małopolskiego 

Otwarte konkursy ofert dla organizacji pozarządowych

 ,,Mały ratownik”, ,,Kocham Polskę!”, „Małopolska! Postaw na 

edukację!” - wzbogacenie oferty edukacyjnej Małopolski, poprawa 

szans edukacyjnych dzieci, wzrost aktywności uczniów, a także 

inspirowanie różnorodnych form działania szkół oraz organizacji 

pożytku publicznego na rzecz stwarzania odpowiednich warunków 

wszechstronnego rozwoju.

 W 2025 toku 370 projektów otrzymało dofinansowanie – 4 000 000 zł.

 Plan 2026: 5 000 000 zł. 

 Co Ty wiesz o Regionie? – konkurs adresowany do uczniów klas

7 i 8 szkół podstawowych.

 Małopolskie lekcje samorządowe – wykłady dla uczniów.

 Dotacje dla PPP.

 Prowadzenie terapii rodzinnych – radzenie sobie z niepowodzeniami 

szkolnymi dziecka.

 Kampanie informacyjne.

Konkursy dla uczniów, 

studentów 

Małe granty
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Wojewódzki Zespół Koordynacji jako element koordynacji wdrażania ZSU 2030 

na poziomie regionu

Umocowanie

ustawowe

Projekt 

w konsultacjach
Liczba członków 49

Przewodniczący –

Witold Kozłowski

Liczba 

instytucji 38

Rekomendacje 

i opinie

Posiedzenia WZK

 System Koordynacji ma na celu wzmocnienie

dopasowania kształcenia do potrzeb rynku pracy

i upowszechnianie uczenia się przez całe życie (LLL).

 Filar Koordynacji: Planowanie strategiczne

i koordynacja współpracy interesariuszy w ramach

sześciu obszarów: Oświata, Gospodarka, Zarządzanie

strategiczne, Fundusze Europejskie, Dialog społeczny

i Dialog międzyinstytucjonalny
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Badania i Analizy 

Kształcenie zawodowe

• Społeczny odbiór

i postrzeganie 

kształcenia zawodowego

• Analiza systemu szkół 

kształcących zawodowo 

w Małopolsce

• Współpraca szkół

z pracodawcami

Aktywność zawodowa

• Wytyczne dla rozwoju kompetencji 

przyszłości

• Zmiany w potrzebach 

kompetencyjnych sektora GBS

• Bariery i modele współpracy 

edukacji z biznesem

• Analiza zapotrzebowania na 

kwalifikacje i zawody

• Oczekiwania nauczycieli wobec 

doskonalenia zawodowego

Kompetencje i rynek 

pracy

• .Warunki aktywności 

zawodowej w grupie wiekowej 

50+ 

• Sytuacja na małopolskim 

rynku pracy

• Scenariusze rozwoju rynku 

pracy w regionie

• Doradztwo metodyczne 

i zawodowe dla 

nauczycieli

• Wsparcie 

psychologiczne uczniów 

i nauczycieli

• Rola doradztwa 

zawodowego w 

szkołach

• Doradztwo zawodowe 

na uczelniach

Doradztwo i wsparcie 

psychologiczne

Wojewódzki Zespół Koordynacji jako element koordynacji wdrażania ZSU 2030 

na poziomie regionu



 Festiwal Zawodów i wsparcie systemu doradztwa 

 Konkurs „RegioSkills Małopolska” oraz wsparcie laureatów World Skills

 Rady Branżowe przy udziale pracodawców 

 Wsparcie dla organów prowadzących – warsztaty szkolenia

 Kampanie informacyjne 

www.zawodowa.malopolska.pl

Koordynacja kształcenia zawodowego w regionie

 Koordynacja regionalna realizowana od 2010 roku  – integracja działań, partnerstwo, 

monitoring, współpraca.

 Działania własne oraz wsparcie indywidualnych projektów realizowanych przez 

organy prowadzące  – elastyczność, lokalna inicjatywa, powiązanie z potrzebami.

 Efektem: sieci współpracy, wspólne standardy, wzrost jakości, rozwój regionu.



Izba Rzemieślnicza 

w Tarnowie

Powiat 

oświęcimski

Powiat wadowicki

ZSCKR w 

Nowym Targu

Powiat 

krakowski

Miasto Nowy 

Sącz- CPFiP

Powiat 

dąbrowski

ZSCKR

w Bystrej

Powiat gorlicki

Powiat 

brzeski

Powiat 

tarnowski

Powiat 

nowosądecki

Powiat myślenicki -

Dobczyce

Powiat 

olkuski

Powiat 

limanowskiPowiat suski

Powiat 

wielicki

Towarzystwo 

Salezjańskie 

Inspektoria

Krakowska

Projekty dofinansowane w ramach działania 6.11 Wsparcie kształcenia zawodowego

oraz działania 5.3 Infrastruktura kształcenia zawodowego 

Gmina Niepołomice

Fundacja 

„Bezpiecznie do celu”

ZDZ Katowice

Działanie 5.3 – 16 projektów

Działanie 6.11 – 21 projektów 
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Branżowe Centra Umiejętności

1. BCU Obuwnictwo – Kalwaria Zebrzydowska - uruchomione

2. BCU Gastronomia i kelnerstwo – Tarnów - uruchomione

3. BCU Opieka medyczna – Kraków

4. BCU Informatyka i programowanie – Mszana Dolna -

uruchomione

5. BCU Spedycja – Sucha Beskidzka

6. BCU Spedycja – Andrychów - uruchomione

7. BCU Mechatronika – Brzesko

8. BCU Gastronomia i kelnerstwo – Myślenice

9. BCU Technika masażu – Nowy Sącz

10. BCU Agroturystyka – Nowy Targ 

11. BCU Telekomunikacja – Miechów

12. BCU Pożarnictwo – Kraków

13.BCU Renowacja elementów architektury – Kraków

14.BCU Fryzjerstwo – Kraków

15.BCU Energetyka odnawialna (pompy ciepła i geotermia 

płytka) - Krzeszowice

11

6

1

2
3

4

5

7

8

9

10

14

13

12

15



malopolskauczy.pl

.  

Postrzeganie poszczególnych form kształcenia, wiedza o rynku pracy 

Skąd pozyskujesz informacje na 

temat tego, jakie zawody są obecnie 

poszukiwane lub dobrze płatne na 

rynku pracy? 

Skąd pozyskujesz 

informacje na temat szkół?

Badania – wybrane przykłady
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.  

Czy znasz zawody nauczane

w szkołach branżowych i technikach?

Jak ocenia Pan/Pani swoją wiedzę na temat 

zmienności zapotrzebowania na rynku pracy.

Postrzeganie poszczególnych form kształcenia, wiedza o rynku pracy 

Badania – wybrane przykłady
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18,7%

Uczniowie klas 7-8 SP

Krakowski Obszar Metropolitalny

Małopolska Zachodnia

Subregion podhalański

Subregion sądecki

Subregion tarnowski

Rodzice dzieci z klas 4-8 SP
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Tak, znam wiele Tak, znam kilka Tak, znam jeden Nie znam Nie wiem, trudno powiedzieć
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33,1%

66,9%

Ogółem
7

37

2

59

29

5

Technikum

Szkoła
branżowa
I stopnia

Szkoła
branżowa
II stopnia

tak nie

Czy prowadzą Państwo kształcenie dualne? 

KSZTAŁCENIA DUALNE

37,0%

63,0%

15,4%

84,6%

46,7%

53,3%

41,9%

58,1%

23,8%

76,2%

33,1%

66,9%

Tak Nie

Krakowski
Obszar
Metropolitalny

Małopolska
Zachodnia

Subregion
podhalański

Subregion
sądecki

Subregion
tarnowski

Województwo
małopolskie

73,5% 72,7%

36,0%

15,8%

mikro małe średnie duże

Z jakim typem/typami pracodawców 

najczęściej współpracuje Państwa szkoła? 

Badania – wybrane przykłady

Czy prowadzą Państwo kształcenie dualne? 
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Perspektywa szkoły

Trudności i bariery dotyczące współpracy szkół z pracodawcami 

43,9%

33,8%

28,8%

24,5%

22,3%

20,9%

20,1%

18,0%

12,9%

10,1%

10,1%

7,9%

5,8%

1,4%

1,4%

Brak czasu u pracodawców

Brak kadr u pracodawcy, które mogłyby
zaangażować się we współpracę

Brak środków na finansowanie współpracy

Brak systemowych rozwiązań i programów
wsparcia, które ułatwiałyby i promowały…

Biurokracja i skomplikowane regulacje
prawne

Brak widocznych korzyści dla pracodawców

Brak chęci ze strony uczniów

Trudności organizacyjne po stronie
pracodawcy

Brak trudności i barier

Brak efektywnej komunikacji między
przedsiębiorstwami a instytucjami…

Zbyt wysokie oczekiwania pracodawców w
stosunku do uczniów

Niedostosowanie programu praktycznej nauki
zawodu do potrzeb pracodawców

Pracodawcy uważają, że uczniowie nie mają
wystarczającej wiedzy i umiejętności np. do…

Brak zaufania między przedsiębiorstwami
a instytucjami edukacyjnymi

Niezadowalające efekty współpracy, np.
niedostateczny wzrost umiejętności…

31,5%

25,3%

24,0%

19,9%

19,9%

19,2%

17,8%

17,1%

12,3%

10,3%

8,2%

6,8%

2,7%

0,7%

Brak chęci ze strony uczniów

Brak trudności i barier

Brak systemowych rozwiązań i programów
wsparcia,…

Brak czasu u pracodawców

Niedostosowanie programu praktycznej nauki
zawodu do potrzeb pracodawców

Biurokracja i skomplikowane
regulacje prawne

Brak kadr u pracodawcy, które mogłyby
 zaangażować się we współpracę

Brak środków na
finansowanie współpracy

Brak widocznych korzyści
dla pracodawców

Pracodawcy uważają, że uczniowie nie mają
wystarczającej wiedzy i umiejętności np.…

Brak efektywnej komunikacji między
firmami a instytucjami edukacyjnymi

Trudności organizacyjne
po stronie pracodawcy

Niezadowalające efekty współpracy
dla pracodawców

Brak zaufania między firmami
a instytucjami edukacyjnymi

Perspektywa Pracodawcy

Badania – wybrane przykłady
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Medycyna i zdrowie 

Żywność, środowisko, rolnictwo, turystyka 

Społeczeństwo i gospodarka, w tym 
kadry uczące i zarządzające 

Inżynieria i technika

Innowacje i  technologie

• 6 wystawców - 7 stoisk

• 11 wystawców - 14 stoisk

• 14 wystawców - 24 stoiska

• 6 wystawców - 6 stoisk

• 12 wystawców - 12 stoisk

Festiwal Małopolska Przyszłości

 16 Uczelni publicznych 

 10 Uczelni niepublicznych

 7 Instytutów PAN

 2 Instytuty Sieć Badawcza - Łukasiewicz

 9 Branżowych Centrów Umiejętności 

 10 Instytucji rynku pracy i edukacji

 stoisko doradztwa zawodowego 

 stoisko przedstawicieli samorządów studenckich 

Program towarzyszący: konferencja/panel/warsztaty dla kadry oświatowej, warsztaty tematyczn

ie dla uczniów realizowane przez 15 uczelni  - ok. 30 różnych tematów warsztatów/wykładów

26-27 listopada EXPO Kraków

Sztuka, inspiracje i design

Instytuty naukowo-badawcze

• 13 wystawców - 17 stoisk

• 9 wystawców - 9 stoisk

Branżowe Centra Umiejętności • 9 wystawców  - 9 stoisk

Kolejne edycje Festiwalu Uczelni (2026-2028) 

planowane są do realizacji w ramach projektu

konkursowego „Małopolska. Więcej wiem.” –

działanie 6.28 FEM, którego Liderem będzie 

MCN Cogiteon, a partnerem WM
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W ramach Konkursu 2-
3-osobowe drużyny  

(pod opieką 
nauczyciela) ze szkół 
podstawowych z całej 
Małopolski nakręcą 

krótkie filmy 
przybliżające etapy 
nabywania przez 

uczennice i uczniów 
umiejętności 

niezbędnych do 
podjęcia pracy w danym 

zawodzie.

Realizację zadania 
konkursowego 

poprzedzą 
profesjonalne 

warsztaty, na których 
uczestnicy poznają 
techniki/sposoby 

tworzenia filmów przy 
użyciu 

kamery/telefonu/innyc
h urządzeń 

multimedialnych

Rekrutacja dla 
młodzieży ze szkół 

podstawowych 
rozpoczeła się w 
październiku, a 

konkurs zwieńczy 
Gala Finałowa 

(luty/marzec 2026), 
podczas której 

Laureatom zostaną 
wręczone atrakcyjne 
nagrody rzeczowe.

Konkurs filmowy „O zawodowcach z humorem 

w filmowym kadrze” dla uczniów klas VII i VIII szkół podstawowych

Celem głównym Konkursu jest promocja doradztwa zawodowego, wspieranie młodzieży

w samodzielnym gromadzeniu informacji o szkołach i o zawodach, analizowaniu tych informacji

i konfrontowaniu z własnymi zainteresowaniami, umiejętnościami oraz planami edukacyjno-

zawodowymi, a w konsekwencji budowaniu u uczniów świadomego wyboru zawodu oraz ścieżki

edukacyjnej.

Podstawą filmów ma być materiał zebrany w wybranych, lokalnych szkołach ponadpodstawowych (technikach, 

szkołach branżowych I stopnia. Stąd konieczność nawiązania współpracy na linii  szkoła podstawowa – szkoła 

ponadpodstawowa.

Zachęcamy do zgłoszenia poprzez odesłanie deklaracji/formularza udziału.

https://malopolskauczy.pl/konkurs

* Partnerem merytorycznym jest PPP nr 2 w Krakowie


